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Aidosti mukana muuttuvassa toimintaymparistossa

VUONNA 2021 TOIMINTAAMME leimasi edel-
leen koronaepidemia, joka vaikutti sekd Kehi-
tysvammaliiton ettd jasenistdomme toimintaan.
Erityisesti epidemian alkuvaiheessa tehdyissa
valtakunnallisissa paatoksissa ja toimenpiteissa
ei riittavasti huomioitu vammaisten ihmisten
ja heidan perheidensd ndkékulmaa. Vuonna
2021 haasteita aikaansai ohjauksen siirtymi-
nen alueille, mikd monimutkaisti rajoituksiin
liittyvien paatosten ja toimeenpanon seuraa-
mista. Keskusteluun nousivat koronaepidemian
aikaansaamat palvelu- ja hyvinvointivajeet ja
niiden purkaminen. Palveluvajeita oli syntynyt
erityisesti terveys- ja kuntoutuspalveluissa. Epi-
demia oli aiheuttanut vammaisille ihmisille my6s
yksindisyytta ja ahdistusta. Asiantuntija-arvioi-
den mukaan pitkaaikaiset vaikutukset nayttavat
olevan vammaisilla henkil6illd muuta vaestda
suuremmat, ja korjaavia toimenpiteita tulisi
suunnata erityisesti heille seuraavina vuosina.
Jasenistolle huolta aiheutti tydvoiman saata-
vuus, joka heikkeni koko maassa. Pahimmillaan
uusia asumisyksikoita ei voitu avata tyévoima-
pulan vuoksi. Lihivuodet eivat ndyta helpommilta.
Nuorten sukupolvet pienenevét ja samaan aikaan
elakkeelle [ahtijoita on paljon. Seuraavien viiden
vuoden kuluessa alalta jaa eldkkeelle seitseman
prosenttia tydvoimasta. Samaan aikaan vammais-
alan koulutuksiin ei ole riittavasti hakijoita. Ty6-
voiman saatavuuden parantamiseksi etsimme
uusia keinoja liiton ja JHL:n toteuttamassa
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Varikas vammaistyo -kampanjassa ja laajapohjai-
sessa yhteistydssa KVANK-verkoston, jdsenistén
ja poliitikkojen kanssa.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtymi-
nen hyvinvointialueille vuoden 2023 alussa
vaikuttaa liiton jasenisté6n ja Kehitysvam-
maliiton jasenpohjaan tulevaisuudessa. Hyvin-
vointialueet perustetaan sote-uudistuksen
toimeenpanoa koskevalla lailla, joka tuli voi-
maan 1.7.2021. Hyvinvointialueita tulee ole-
maan yhteensa 21. Lisaksi Helsingin kaupunki
vastaa palvelujen jarjestamisesta alueellaan.
Perustettavien hyvinvointialueiden tehtavia
ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja terveyden-
huollon seka pelastustoimen jarjestdminen.

Hyvinvointialueiden perustaminen on mit-
tava kokonaisuus. Esimerkiksi yli 173 000
tyontekijan tyoénantaja vaihtuu osana uudis-
tusta. Uhkana hyvinvointialueiden valmiste-
lussa on, ettd vammaisten ihmisten osallisuus
jaa vahaiseksi paatoksenteossa. Kdynnistimme
hyvinvointialuevaikuttamisen syksylla 2021.
Viestimme on: "Poliitikko, olet vastuunkantaja
- alda unohda minua”. Tuomme esille, etta kehi-
tys- ja puhevammaiset ja autismikirjon ihmiset
ovat oman eldmansa asiantuntijoita ja heidan
osallisuutensa on turvattava heidan omassa
elamassaan, palvelusuunnittelussa ja tulevissa
padtoksentekoelimissd. Massaratkaisujen
sijaan tarvitaan yksil6llisesti suunniteltuja ja
tarpeisiin raataloityja palvelukokonaisuuksia.
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Onnistuimme laajentamaan jasenpoh-
jaamme ja jasenpalvelut monipuolistuivat.
Tavoitteena oli saada kahdeksan uutta jasent3,
mika ylittyi kahdeksalla. Jidsenkyselyssa liiton
toiminnat arvioitiin hyviksi.

Viestinndssa tavoittelimme nakyvyyden
kautta tietoisuuden kasvattamista ja sen myota
vammaisten ihmisten osallistumismahdollisuuk-
sien paranemista pitkalla tahtdimella. Liiton naky-
vyys kasvoi kaikilla muilla viestinndn osa-alueilla
paitsi mediaviestinndssa. Vaikutimme aktiivisesti
tulevaan vammaispalvelulakiin osallistumalla
STM:n kuulemistilaisuuksiin, tekemalld kannan-
ottoja ja lausuntoja seka tapaamalla poliitikkoja.
Taman lisdksi toimme julkiseen keskusteluun ja
poliitikoille tiedoksi mm. FASD-ihmisten aseman,
palkkatyollistymisen, puhevammaisten ihmisten
oikeuksien toteutumisen seka itsemaaraamisen
ja rajoitustoimenpiteiden kaytdn epakohtia. Sel-
kokielen asema vahvistui pitkdkestoisen vaikut-
tamisen myota.

Kokemustoimijat entista vahvemmin mukana
Kokemusasiantuntijoiden roolia vahvistimme
perustamalla liittoon Osallisuusty6éryhman
kehitysvammaisista ihmisistd seka jatkamalla
Tikoteekissd puhevammaisten ihmisten vaikut-
tajaryhman PuVan toimintaa ja Palkkaamossa
Tyollistdjat-ryhman toimintaa. Kokemustoi-
mijat olivat myds entistd enemman mukana
materiaalien testaajina, tuottajina ja tapahtu-
mien juontajina.

Ty6yhteisén toimivuutta ja johtamisen
aktiivisuutta arvioimme tyoterveyshuollon
Pulssi-kyselylla. Tulosten mukaan liiton tyénte-
kijoiden kokemus tyokyvysta ja tyohyvinvoin-
nista on pysynyt hyvalla tasolla. Yhteisollisyytta
vahvistimme yksikdiden virtuaalisilla kahveilla
ja osaamista digitaitoja vahvistavalla sisdisella
koulutuksella. Sairauspoissaolot ja niiden kus-
tannukset viahenivat 20 prosentilla vuoteen
2020 verrattuna. Tutkijoiden vetdma, arvioinnin
aivoriiheksi nimetty toiminto tuki liiton tyonte-
kijoita toiminnan tuloksellisuuden osoittami-
sessa. Liittoon perustettu koronavalmiusryhma
tiedotti ajankohtaisista koronaan liittyvista
muutoksista toiminnassa. Henkildstolle suun-
nattuja sisaisia koulutuksia pidettiin yhdeksan.

Liittohallitus kokoontui kymmenen ja liittoval-
tuusto kolme kertaa. Liittovaltuusto valitsi Kehi-
tysvammaliiton uudeksi toiminnanjohtajaksi
Susanna Hintsalan toiminnanjohtaja Marianna
Ohtosen jdadessa eldkkeelle. Susanna Hintsala
aloitti tehtavassa 1.10.2021. Organisaatioraken-
netta uudistettiin siten, ettad perustettiin kaksi
uutta yksikkoa: Kansalaistoiminnan yksikko ja
Kumppanuudet ja jarjestdtoiminta -yksikko.

Kehitysvammaliiton talouden riskit liittyvat
toimitiloihin, veikkausvoittovarojen viahenemi-
seen, koronapandemiaan ja Euroopan turvalli-
suus- ja taloustilanteen muuttumiseen Ukrainan
sodan myota. Veikkauksen tuottokehitykseen
liittyy epdvarmuutta, joka heijastuu koko jarjes-
totoimintaan. Rahoituksessa on ennakoitavissa

tulevina vuosina laskua. Veikkauksen rahoitus
on siirtymassa kokonaisuudessaan valtion bud-
jettiin. Veikkauksen edunsaajien rahoituksen
taso pyritaan pitamaan ennakoitavana, mutta
asiaan liittyy epavarmuustekijoita.

Liitto on vuoden 2021 aikana karsinut kuluja,
toteuttanut talouden ja toiminnan strategista
suunnittelua ja varautunut suunnitelmissa
avustustason laskuun. Tulevaisuuden epavar-
muustekijat tuovat haasteita johtamiselle ja
henkildston jaksamiselle ja vaativat toiminto-
jen kehittamista. Koronapandemian myota tyon
tekemisen tavat ovat muuttuneet, ja toimin-
tamme jatkuu hybridimallilla koronan jalkeen.
Myds osa liiton jarjestamistd koulutuksista ja
verkostotapaamisista on muuttunut webinaa-
reiksi ja verkon kautta toteutettaviksi.

Liiton yleishyodyllisen toiminnan turvaa-
miseksi perustettiin yhtié elokuussa 2021.
Saavuta Asiantuntijapalvelut Oy on taysin lii-
ton omistama yhti6. Kaikki yhtion tuotto kay-
tetdan Kehitysvammaliiton tyén tukemiseen
kehitys- ja puhevammaisten ihmisten hyvaksi.
Kehitysvammaliitto suuntaa omaa koulutustoi-
mintaansa vastaisuudessa jasenistolle.

Vuonna 2022 Kehitysvammaliitto tayttaa 70
vuotta. Juhlavuoden pidateemana on alalla teh-
tavan tyon arvostaminen. Haluamme, etta juhla-
vuodessa nakyy liiton arvoista erityisesti ilo.

SUSANNA HINTSALA
Toiminnanjohtaja
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Kehitysvammaliitto 2021

Vaikutimme aktiivisesti. Tapasimme
vuoden aikana 52 poliitikkoa. Teimme
21 kannanottoa ja lausuntoa seka

4 koronaraporttia. Olimme mukana
32 tyoryhmassa tai hallituksessa.

Neuvontapalveluissamme annoimme

apua ja tukea yhteensa 1 894 henkilolle.

Selkokielisen neuvonnan maara kasvoi
21 % edellisvuoteen verrattuna.

Palkkaamon toiminnan kautta
tyopaikan sai 45 kehitysvammaista
henkilda. Harjoittelu- ja tyokokeilu-
jaksoille paasi 28 henkilda.

Selkokeskus teki 23 mukautusta
selkokielelle. Selkotunnus-
tarkistuksia teimme 130.

Saavutettavuusarviointeja
jarjestoille teimme 30.

Lisdsimme osaamista kehitys-
vammaisuudesta, vuorovaikutuksesta ja
kommunikoinnista sekéa selkokielesta ja
saavutettavuudesta - koulutuksiimme
osallistui yhteensa 3 810 henkil6a.

Verkkosivuillamme vieraili yli

2 miljoonaa kavijaa. Sosiaalisen median
kanavillamme oli 52 997 seuraajaa.
Mediaosumia kertyi vuoden aikana 132.

Kehitysvammaliiton tutkimusjulkaisut
tavoittivat 13 000 lukijaa. Kehitysvamma-
liitossa tehtyyn tutkimukseen viitattiin
muissa julkaisuissa 195 kertaa.

Kokemusasiantuntijoita
ja vapaaehtoisia oli mukana
toiminnassa 467.

FASD-osaamisverkostoon liittyi 41
uutta jasentd, yhteensa jasenia oli 331.
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Tarjosimme kanavan kehitysvammaisten
ihmisten omalle sisalléntuotannolle.
Kehitysvammaiset nuoret ja aikuiset
tuottivat Verneri.netin selkosivuille 20 %
enemman sisaltéa kuin edellisvuonna.

Papunetin kuvapankeissa oli yhteensa
72 000 kuvaa. Kuvatydkaluilla tehtiin
689 000 materiaalia ja verkko-
kirjatyokalulla 2 000 verkkokirjaa.

Selkokirjojen kysynta kasvoi
edelleen. Meilta ostettiin yhteensa
6 900 selkokirjaa, mika oli 21 %
enemman kuin vuonna 2020.

Opikkeen myynti kasvoi 6,4 %
vuodesta 2020. Suosituin kirja
oli Supermarsu lentaa Intiaan.

Papunetin kuvataidekilpailuun
osallistui 190 tyota.




Vuoden kohokohtia

Varikds vammaisty6 -kampanja toteutti yhdessa Vammais-

Kampanjoimme kuntavaalien aikaan teemalla "Ei jateta alan vetovoima ja koulutuksen kehittaminen -hankkeen
Kehitysvammaliiton toiminnanjohtaja Marianna Ohtonen ketadan yksin - jarjestot kuntien tukena”. Kiinnitimme kanssa yhteisen Maailma on meitd kaikkia varten -kampanja-
jai elakkeelle ja hanen seuraajakseen 1.10.2021 alkaen huomiota mm. palvelujen saatavuuteen ja laatuun, asumi- viikon sosiaalisessa mediassa. Tavoitteenamme oli kertoa
valittiin Susanna Hintsala. seen, palkkaty6hon, selkokieleen, kouluun ja lasten nuorille vammaisalan tyéon monipuolisuudesta. Kampan-

oikeuksiin. jan videoita ja muuta materiaalia katsottiin yhteensa 93 763

kertaa. Yksittaisia henkiloita tavoitettiin noin 42 800.

Kehitysvammaliiton nettisivuille saatiin uutta kokemuksen Kehitysyhteisty6hankkeessamme Sansibarissa valmistui Helmikuussa jarjestimme Ty6 kuuluu kaikille -webinaarin,
5ént§ykun Helmis aloitti Kiinnekohtia-bloginsa, jossa hin toinen kehitysvammaisten nuorten ryhma valmentavasta jossa kaytannon tyéllistymistarinoiden kautta pohdimme
kertoc') elimistsan FASD-diagnoosin kanssa ' ammatillisesta opetuksesta. Todistukset jaettiin Golden kehitysvammaisten henkildiden tyollisyystilannetta

g ' Tulip -hotellissa jarjestetyssa arvokkaassa juhlassa. Suomessa. Kuva: Pekka Elomaa.
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https://www.kehitysvammaliitto.fi/diagnoosi/

Tapasimme vuoden aikana lukuisia poliitikkoja. Sosiaali-

ja terveysvaliokunnan puheenjohtaja, kansanedustaja
Markus Lohi oli Kehitysvammaliiton ja alan palvelun-
tuottajien vieraana marraskuussa. Keskustelua kaytiin mm.
alan ty6voiman saatavuudesta.

B Selkosanomat

m aulo)
| Takana ovat ydn tyhjit tunnit, |

Selkosanomien painettu
ja verkkolehti uudistuivat.
Muutoksia tuli ulkoasuun,
sisdltéon, sivumaaraan ja
ilmestymisrytmiin.

3.12. kansainvalisena
vammaisten paivana
Teo lausui selkorunon
Kehitysvammaliiton
somekanavilla.

Laytiretki selkokirjoiint

5 et

Tulevaisuutta luomassa -hankkeen tavoitteena on, etta
tulevaisuudessa ulkomaalaistaustaisten ja vammaisten
ihmisten tarpeet on otettu entistd paremmin huomioon
poikkeus- ja kriisitilanteissa. Kuva: Katja Tahja.

Selkokeskus jarjesti virtuaaliset Selkokirjamessut, joilla
keskustelivat mm. kirjailija Enni Mustonen ja selkokirjailija
Tuija Takala. Kuva: Jenni Stolt.

¥
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Opike julkaisi biologi, tiedetoimittaja ja paleotaiteilija
Maija Karalan suurikokoisen ja runsaasti kuvitetun tieto-
kirjan Dinosaurusten aika selkokielelld loppuvuodesta
2021. Kirja paasi heti moneen joulupakettiin. Ensisijaisesti
nuorille ja aikuisille selkolukijoille tarkoitettu teos avaa
maapallon esihistoriaa laajasti. Kirjaan, sen esimerkki-
sivuihin ja oheistehtéaviin voi tutustua Opikkeen sivuilla.

Puhevammaisten viikolla kdynnistyi Sointu-viesti yhtei-
soille, joissa on kommunikoinnissaan paljon tukea tarvitse-
via henkil6ita. Yhteisoille lainataan Sointu-instrumenttia,
joka muuntaa kayttdjien kosketuksen daneksi ja houkutte-
lee heitad vuorovaikutukseen.
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https://www.facebook.com/watch/?v=608530993680428
https://www.opike.fi/?mod=products&pid=512

TEKOJA YHDENVERTAISUUDEN PUOLESTA

Vaikuttamisella ja viestinnalla epakohdat esiin

VAIKUTTAMISTOIMINNASSA KESKITYIMME ERITYI-
SESTI tulevaan vammaispalvelulakiin seka itse-
maardamisen ja rajoitustoimenpiteiden kdyton
epidkohtiin, joita toimme julkiseen keskuste-
luun ja poliitikoille tiedoksi jatkotoimenpiteita
varten. Lausuntoja laadimme kaikista keskei-
sistd karkiteemoista.

Viestinnassa tavoittelimme nakyvyyden
kautta tietoisuuden kasvattamista ja sen myota

KEHITYSVAMMAISI

vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden ja
osallistumismahdollisuuksien paranemista
pitkalla tahtaimella. Liiton nadkyvyys kasvoi
kaikilla muilla viestinndn osa-alueilla paitsi
mediaviestinndssa, jossa ei saavutettu tavoi-
teltua kymmenen prosentin kasvua mediaosu-
missa. Mediaosumia oli 132. Eniten nakyvyytta
saimme teemoille selkokieli ja saavutettavuus,
FASD, tyollistyminen sekd asuminen ja palvelut.

Kehitysvamma-
liitto

LE IHMISILLE

Teettdamamme mainetutkimuksen mukaan 79
prosenttia suomalaisista tuntee Kehitysvamma-
liiton ainakin nimelta. Noin viidennes tuntee toi-
mintaa vahintdan hieman. Kehitysvammaliiton
katsotaan tekevan tiarkeda tyota ja edistavan
yhdenvertaisuutta. Toiminnan katsotaan myos
olevan vaikuttavaa. Ihmiset, joilla oli perheessa
tai ystavapiirissa kehitysvammaisia ihmisia, tun-
sivat liiton paremmin kuin ne, joilla ei ollut.
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TEKOJA YHDENVERTAISUUDEN PUOLESTA

Tutkimus taytti tietoaukkoja

TUOTIMME UUTTA TIETOA kehitys- ja puhe- Toteutuuko vammaisten lasten

vammaisten ihmisten osallisuudesta yhteis- oikeus yhdenvertaiseen oppimiseen? Antti Teittinen,
kunnassa tayttimain olemassa olevia suuria Teoksessa Elina Pekkarinen & Anton Meria“;::‘;;‘ii‘l:f‘;
tietoaukkoja ja -tarpeita. Julkaisimme tietoa Schalin (toim.) Vammaisuus ja lapsen Sanna Hautala
usealla eri kanavalla, ja se tavoitti monia eri- oikeudet: Lapsen eldm33 vamman o)
laisia tutkimustietoa hyddyntavia tahoja pal- kanssa. Lapsiasiavaltuutetun toimiston v, S
vellen mm. lainsdddannoén kehittdmista ja julkaisuja 2021:4. (s. 96-115).

poliittisten strategioiden seka palveluraken-

teiden uudistusten valmistelua. Lisdksi ATH-tutkimusaineistosta | 55 B g - . i
Kerdasimme tietoa ihmisoikeussopimuksen valmistimme artikkelin: @%MIﬁAISEE

toteutumisesta yhdessa Vammaisfoorumin kanssa,

teemana erityisesti lapset ja nuoret, ja osallis- + Teittinen, A. & Vesala H.T. (2021): Vammais- ..H%?"ISE}’
tuimme kyselytutkimuksen raportointiin. Kysely- palveluita tarvitsevien asema yhteis- ' ] ﬁ
aineistojen pohjalta valmistimme kaksi artikkelia: kunnassa. Teoksessa A. Teittinen, M. Kivisto,

&2 1
M. Tarvainen & S. Hautala (toim.) Vammaiset KAMQ _" E QES'%%&%
+ Antti Teittinen ja Hannu T. Vesala ihmiset kansalaisina (s. 61-88). Vastapaino. el b |

(2021): Syrjaytetdanko vammaiset

ihmiset tyoelamasta? Teoksessa Vaikuttamistyon tueksi tuotimme
IImi6ita osatyokykyisyyden ymparilla. kolme tietopakettia:
Toimittaneet Anne Korhonen,
Jukka Lindberg, Kaija Ray seka ¢ HannuT. Vesala & Antti Teittinen (2021):
Marianne Pentikdinen ja Meeri Kehitysvammahuollon muutos ja nykytilanne
Riihela. Vates-saatio sr, Helsinki. Suomessa: Hyvantekevaisyydesta julkisiin

+ SariValjakka, Ylva Krokfors, Johanna palveluihin ja markkinaehtoistumiseen.
Merildinen & Hannu T. Vesala (2021): Tietopaketti 1. Kehitysvammaliitto.
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-259-942-1
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TEKOJA YHDENVERTAISUUDEN PUOLESTA

Tavalliseen
asumiseen?

HEGSTA JA
SUSANMA RIEPPO{TOIM)
KEHITYSVASMIMALITTO | E$900 2021
KEHITYSVAMMALIITON SELVITYRSIA 17

Tavalliseen asumiseen? Puheenvuoroja

omasta kodista ja asumisesta (pdf)

¢ HannuT. Vesala & Antti Teittinen (2021):
Onko asumisyksikén koolla merkitysta?
Tietopaketti 2. Kehitysvammaliitto.

+ Antti Teittinen & Hannu T. Vesala (2021):
Elamanlaatu, YK:n vammaisia henkil6ita
koskeva yleissopimus ja palvelujen laatu.
Tietopaketti 3. Kehitysvammaliitto.

Kaynnistimme yhteistydssa Kelan kanssa Kelan
ja THL:n rekisteritietoihin pohjautuvan tut-
kimuksen palvelujenkdytosta ikdaryhmittdin.
Kehitysvammaliiton tutkimusosuudessa tar-
kastellaan mm. ikdantyvien kehitysvammaisten
henkil6iden palvelujen kdytt6a. Aineistona hyo-
dynnetddn THL:n asumispalvelujen kayttoétie-
toja vuosilta 2010-2019.

Tutkimustoiminta tuotti tietoa myos tue-
tun asumisen kehittamisen tueksi. Teimme
kirjallisuuskatsauksen, jota varten etsimme

aihepiiristd aiemmin julkaistut kotimaiset ja
kansainvaliset tutkimukset ja vedimme nii-
den tulokset yhteen. Katsaus auttaa ymmaér-
tamaan, mika erottaa tukiasumisen muista
asumisen muodoista. Lisaksi se paljasti, etta
eri tutkimuksissa on todettu tukiasumisella
olevan erilaisia vaikutuksia asukkaiden ela-
manlaatuun. Vaihtelevien tutkimustulosten
arveltiin ilmentdvan eri maiden tukijarjestel-
mien eroavuuksia. Ndin ollen juuri asumista
tukevien palveluiden ominaisuudet voivat olla
ratkaisevassa roolissa tukiasumisen onnistu-
misen kannalta ja niista tarvittaisiin lisaa tut-
kimusta. Kirjallisuuskatsauksessa havaittiin
myos, ettd toistaiseksi on tehty hyvin vahan
sellaista tutkimusta, jossa olisi kuultu itsensa
tukiasukkaiden kokemuksia siitd, mika tue-
tussa asumisessa toimii ja mika ei toimi seka
miten tukiasumista pitéisi kehittaa.
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Palkkatyota kehitys-
vammaisille ihmisille

VAIKKA KORONA-AIKA EDELLEEN vaikeutti tyol-
listymista joillekin aloille, erityisesti ravin-
tola-alalle, Kehitysvammaliiton Palkkaamon
toiminnassa mukana olleista 565 kehitysvam-
maisesta nuoresta ja aikuisesta 45 sai vuoden
aikana palkkatydpaikan, mika on selvasti suu-
rempi osuus kuin kehitysvammaisten ihmisten
tyollisyysaste valtakunnallisesti (edelleen vain
noin 3 %). Ty6paikkoja, joihin tyollistyttiin, olivat
mm. kahvila- ja ravintola-ala ja hoivapalvelut.

Harjoittelu- tai tyokokeilujaksoilla tydn teke-
mista paasi kokeilemaan 28 Palkkaamon toimin-
nassa mukana ollutta nuorta ja aikuista. Nuoret
saivat tydkokemusta mm. kaupan alalta. Nuoret
oppivat tydharjoitteluissa uusia tyo- ja tyoyhtei-
soOtaitoja. Harjoittelujen kautta he myds nakivat
ja kokivat, mita eri toimialojen ja tyopaikkojen
tyotehtavat konkreettisesti ovat ja miten he
niissd onnistuvat. Onnistumisen kokemukset
motivoivat heitd eteenpain tyouralla.

Kehitysvammaisten
Tukiliitto ry

P KEHITYSVAMMAISTEN
< PALVELUSAATIO

K_> Kehitysvammaliitto Vates#

saatio sr
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Palkkaamon tydhoénvalmentajien ver-
kostossa valmennettiin tydhénvalmentajia
erityisesti tyonantajien kontaktoinnissa. Verk-
kokurssin avulla tuettiin kehitysvammaisten
tyonhakijoiden tyénhakutaitoja. Palkkaamon
verkkokurssin vertaisryhmissa 20 kehitysvam-
maista henkil6a kuudella paikkakunnalla sai tie-
toaja tukea tyodllistymiseensa.

Verkoston osallistujat kokivat oman toi-
mintansa kannalta hyodylliseksi Palkkaamon
tarjoaman verkostoitumismahdollisuuden ja
valtakunnallisen ndkékulman asiaan. Verkko-
kurssilta osallistujat kertoivat saaneensa ryh-
mamuotoiseen valmennukseen lisdd materiaalia
ja selkedn rungon tyénhakuryhman vetamiseen.

Palkkaamo oli vaikuttamassa tuetun tyollisty-
misen ja palkkatydmahdollisuuksien lisddmiseen
vammaisille henkildille hallituksen tyokyky-
ohjelmassa. Vammaisjarjestojen yhteisissa lau-
sunnoissa vaadittiin kehitysvammaisten aseman
erityistd huomioimista Ty6kanava Oy:ssa.

Muiden sidosryhmien kanssa Palkkaamon
vaikuttamistyota syvennettiin Pirkanmaalla

Olemme saaneet uusia ndkdkulmia ja
oppineet muiden kokemuksista. Olemme
my0s verkostoituneet ahkerasti.

On tarkeaa, etta Palkkaamon
verkosto on olemassa.

PALAUTETTA PALKKAAMON
TOIMINTAAN OSALLISTUNEILTA

ja jatkettiin ruotsinkielisilla alueilla, pilotoitiin
joustavia opintopolkuja opinnollistamishank-
keessa ja toteutettiin yhteisia koulutustilaisuuk-
sia ja vaikuttamiskampanjoita.

Tuettu osuuskunta -hankkeen tarkoituk-
sena on luoda uudenlainen tuetun osuus-
kunnan malli julkisen sektorin ty6toiminnan
vhteyteen. Tuetun osuuskunnan kautta mah-
dollistetaan kehitysvammaisten ja muiden
oppimisessa ja ymmartamisessa tukea tarvit-
sevien henkildiden vayla tuettuun yrittajyy-
teen. Tavoitteena on, ettd kehitysvammaisten
henkildiden ansaintamahdollisuudet monipuo-
listuvat tuetun osuuskuntamallin kehittyess3,
ja mahdollisimman moni kehitysvammainen
henkil6 saa osan toimeentulostaan tuotteiden
tai palvelujen myyntitulona. Kehitysvamma-
liitto tekee hankkeeseen liittyvaa arviointitut-
kimusta. Tuettu osuuskunta -hanke on JAMKin
koordinoima ja sitad rahoittaa Keski-Suomen
ELY-keskus, Suomen rakennerahasto-ohjelma,
Euroopan sosiaalirahasto, Kestdvaa kasvua ja
tyotd 2014-2020.
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Vertaistoimintaa ja FASD-neuvontaa

JARJESTIMME FASD-NUORILLE JA -aikuisille vertaistoi-
mintaa eta- ja lahitapaamisina. Vanhemmille jarjes-
timme vanhempaintreffeja seka vertaisviikonlopun.
FASD-ihmisille ja vanhemmille perustimme kes-
kustelualustat verkkoon. Annoimme neuvontaa ja
ohjausta FASD-teemoista. Kouluhenkilékunnalle ja
ladkareille tuotimme webinaareja sekd FASD-ma-
teriaalia. Toteutimme vaikuttamiseen tdhtaavan

somekampanjan ja tapasimme poliitikkoja tavoit-
teena lisatd FASD-toiminnan tunnettavuutta ja tur-
vata toimintaa Suomessa. Somekampanja tavoitti
lahes 96 000 ihmista. Tuotimme kaksi podcast-jak-
soa, joissa haastateltavina oli sijaisvanhempia ja
henkild, jolla on FASD. Kdynnistimme Kdannekoh-
tia-blogin, jossa kokemusasiantuntija kertoo ela-
mastaan FASD-diagnoosin kanssa.

/ En ole koskaan ennen

tavannut muita, joilla on FASD,

vaan olen havennyt itseani
ja vammaani koko elamani.

Tosi iso vertaistuki: Ei ole muita ihmisia, kenen
kanssa puhua ja ketkd ymmartaisivat. Ekaa
kertaa tuli sellainen olo, ettei olekaan outo.

Koen erittdin tarkedna tdman verkoston
olemassaolon, tdman kautta voi saada
yhteyden FASD-asiantuntijoihin, muihin
vanhempiin ja kokemusasiantuntijoihin. Taalta
saatu tieto auttaa ymmartamaan FASD-lasta
paremmin. Muilta vanhemmilta saatu tieto
FASD-lapsen kasvattamisesta ja saatavilla
olevasta tuesta on darimmaisen tarkeaa.

Ymmarran nyt paremmin lastemme ongelmia
ja pystyn paremmin auttamaan heita.

PALAUTETTA KEHITYSVAMMALIITON
FASD-TOIMINTAAN OSALLISTUNEILTA
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Verneri.netista tietoa ja tukea selkokielella ja yleiskielella

VASTASIMME SELKOKIELISEN VERNERI.NETIN neu-
vonnassa 760 kysymykseen mm. ihmissuhteista,
seksuaalisuudesta ja hyvinvoinnista. Neuvonnan
maara kasvoi 21 % edellisvuoteen verrattuna.

Verkko-Kerttu
vastaa kysymyksiin aina.

Tama on kannustava tama sivu.
Taman ansiosta koen itseni melko
tavalliseksi nuoreksi naiseksi, vaikka
minulla onkin kehitysvamma.

PALAUTETTA NEUVONNASTA
Verneri.netin yleiskielisilla sivuilla annoimme

neuvontaa 107 kysymykseen. Eniten kysymyk-
sid tuli koskien erityisraskautta. Kysymyspalstan

14

kayttajille osoitetun kyselyn perustella noin
80 % kysyjista koki, ettad vastauksesta oli apua.

Tasta viestiketjusta sain paljon vertaistukea
meidan tilanteeseen ja ajattelinkin
siksi kirjoittaa omasta kokemuksesta ja
siita, miten kaikki kdantyi parhain pain.
Jospa se toisi toivoa jollekin muulle!

VERNERI.NETIN YLEISKIELISEN SIVUN
PALAUTE LIITTYEN RASKAUDENAIKAISIIN HUOLIIN

Verneri.netin yleiskielisille sivuille suunnitte-
limme ja toimitimme yhteisty6ssa Vammaisten
maahanmuuttajien tukikeskus Hilman kanssa
Vammaiset maahanmuuttajat -sivun.
Julkaisimme Minua kuullaan -hankkeessa
kehitetyn sivuston, jolta l6ytyy kdaytannonla-
heistd tietoa ja menetelmii paljon tukea tar-
vitsevien lasten kuulemiseen. Sisdlt6jen
kehittamisessa on ollut mukana lasten ja nuor-
ten lisdksi [ahi-ihmisia sekad alan ammattilaisia.

VERNERI.NETISTA TIETOA JA TUKEA SELKOKIELELLA JA YLEISKIELELLA | KEHITYSVAMMALIITON VUOSIKERTOMUS 2021

Verneri.netin yleiskielinen toimitus kavi tekemassa
juttua yhteis6taideteoksesta Lakistossa.
Yhteisotaiteessa taidetta tehdaan yhteison
ehdolla, yhteison jasenten kanssa ja heita varten.



https://verneri.net/yleis/vammaiset-maahanmuuttajat
https://verneri.net/yleis/ohjeita-paljon-tukea-tarvitsevan-lapsen-kuulemiseen
https://verneri.net/yleis/ohjeita-paljon-tukea-tarvitsevan-lapsen-kuulemiseen
https://verneri.net/yleis/unelmamaisema-yhteisotaideteos-lakistolla-ihastuttaa
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Edistimme ymmarrettavan tiedon loytamista

SELKOKESKUS UUDISTI PAINETUN Selkosa-
nomat-lehden ja verkkolehden. Uudistus
tehtiin yhteistyossd Metropolia Ammattikor-
keakoulun kanssa. Uudistuksen jalkeen teh-
dyn kyselyn mukaan lukijat ovat tyytyvaisia
lehteen (97 % vastaajista) ja sen uudistuk-
seen (67 % vastaajista). 84 % lukijoista on sita
mieltd, etta lehti auttaa ymmartamaan tarkeita
asioita yhteiskunnasta. 83 % lukijakyselyn vas-
taajista lukee vain verkkolehted, joten lehtiuu-
distuksessa tehdyt parannukset verkkosivujen
kaytettavyyteen esimerkiksi mobiilissa tuke-
vat ymmarrettavan tiedon loytamista.
Selkosanomien lukijat (kehitysvammaiset
ihmiset, s2-oppijat ja vanhukset) osallistuivat
lehden kehittamiseen. He antoivat lukijatapaa-
misissa palautetta mm. sanastosta ja lehden
ulkoasusta. Vuonna 2021 tapaamisissa kohdat-
tiin 58 lukijaa. Osallisuuteen vaikuttaa myos
kielitaito. Selkosanomien jutut auttavat oppi-
maan suomen kielta. Tata mielta oli 80,5 % lukija-
tapaamiseen osallistuneista s2-oppijoista.
Selkokielen koulutukset olivat suosittuja ja
palaute hyvaa. Osallistujat pystyvat hyddynta-
maan koulutuksessa oppimiaan asioita tydssaan
(98 % koulutuspalautteen vastaajista) ja ovat
saaneet lisdd ymmarrysta selkokielen merkityk-
sesta sita tarvitseville ihmisille (96 % vastaajista).
Osallistujat pystyvat siis jatkossa huomioimaan

selkokielta tarvitsevat ihmiset viestinndssaan
paremmin. Tulosta tukee myds selkotunnustar-
kistusten maaran kasvu: eri tahot tekevat aktiivi-
sesti materiaalia selkokielta tarvitseville ihmisille.
Selkokeskuksen tavoitteena on kehittaa sel-
kokielen teoriaa ja ohjeistuksia sekd varmis-
taa, ettd selkokieli kehittyy vastaamaan entista
paremmin kohderyhmiensa tarpeita. Selkokielen
kehittyminen edellyttdd myos selkokielen arvi-
oinnin kehittamista. Vuonna 2021 paivitimme
selkokielen mittaria, ja sitd testasi ja kommentoi
13 selkokielen asiantuntijaa eri aloilta. Palaut-
teen perusteella muokattu mittari arvioi entista
tarkemmin tekstien selkokielisyytta.
Selkokeskuksen tavoitteena on varmistaa,
etta selkokielellad on tarjolla my6s kirjallisuutta.
Se lisda selkokielta tarvitsevien ihmisten luke-
misen mahdollisuuksia. Keratty tieto osoittaa,
ettd selkokirjallisuuden laatu ja tarjonta ovat
parantuneet. Tama on esimerkiksi selkokirjatyo-
ryhman ndkemys (100 % kyselyyn vastaajista).
Vuonna 2021 Suomessa julkaistiin 33 selkokirjaa
(23 kpl vuonna 2020). Lukemisen mahdollisuu-
det lisdantyvat myos lisdamalla tietoa: Almost
Finns -ryhman kanssa yhteistyossa tehdyt kaksi
selkokirjavideota ovat tavoittaneet YouTubessa
yhteensa yli 6 500 katsojaa, ja Helmet-lukuhaas-
teen selkokirjapostaukset ovat tavoittaneet Sel-
kokeskuksen somessa noin 45 000 ihmista.

LAURA OJA
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Mita on suomalaisuus?

Historian tutiija Teemu Keskisarja
on tutkinut pafion suomalaisuutta
Milaisia me clemme?
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Kirjoja ja materiaaleja
yhteiskehittamalla

OPIKE JULKAISI KYMMENEN uutta kirjaa ja lukuisia
kirjojen kdyttoa tukevia materiaaleja. Monista
selko- ja tietokirjoista otettiin uusintapainoksia.
Myydyimmat kirjat olivat Supermarsu lentaa
Intiaan, Mahtava musiikki - opas tasa-arvoiseen
ja motivoivaan musiikinopetukseen, Tammaoinen
jatka - Elamaa AGUn kanssa, Dinosaurusten
aika selkokielelld seka Paivanselvaa-sarjan Koti-
talous ja llmastonmuutos selkokielella.

Olen tydskennellyt erkkaopena ja
erityisten nuorten opona jo pitkdan ja
kayttanyt paljon Paivanselvaa-materiaalia.
Uusimpiakin olen jo padassyt testaamaan
jaryhman kanssa nekin on aikaisempien
osien tapaan toimiviksi todettu @.
Isot kiitokset naista teille tekijoille.

PALAUTETTA PAIVANSELVAA-MATERIAALEISTA

Opikkeen toiminta perustuu yhteiskehittamiseen.
Materiaaleja ja aineistoja testasi ja kehitti suuri
joukko vapaaehtoisia, 200 kehitysvammaista

DINOSAURUSTEN
AlIKA

SELKOKIELELLA

o Warala

henkilda ja 41 ammattilaista. Opikkeen jarjes-
tamat virtuaaliset yhteislaulutapahtumat Reso-
naarin kehitysvammaisten soittajien kanssa
tavoittivat yli 2 300 henkil64 eri puolilta Suomea.
Laulamassa ja visailemassa oli noin 30 % enem-
man osallistujia kuin vuonna 2020.

Korona vaikeutti toimintaa, vaikka toisaalta
vahvisti kohderyhman digiloikkaa. Kehitysvam-
maisten henkildiden digitaitojen ja opasvide-
oiden toteutus ja digilaitekokeilut tydpajoissa
siirtyivat osittain vuoteen 2022. Tapaamisten
sijaan tuotimme digitaitomateriaalia. Lukuintoa
lisadva Tehdaan tarina -verkkotydpajatoiminta
lisasi osallistujalasten ja -nuorten digitaitoja.

Laura Ertimo

Kehitysvammaisille henkildille ja muille sel-
kokielen tarvitsijoille tuotimme selkokirjoja ja
edistimme lukemis- ja tiedonsaantimahdolli-
suuksia. Julkaisimme mm. selkomukautuksen
bestseller-romaanista Paimentytto seka tieto-
kirjoja nuorille ja aikuisille ilmastonmuutoksesta
jadinosauruksista. Lisdksi teimme avoimia verk-
kotehtavia. Selkokirjoja tilattiin 21 % enemman
kuin vuonna 2020 (6 900 kpl).

Lisdsimme tietoa kirjoistamme monin tavoin,
mm. selkokirjaverkkomessuilla ja julkaisemalla
Helmet-kirjastojen lukuhaasteeseen viikoit-
tain selkokirjavinkkeja somessa. Selkokirjapos-
taukset tavoittivat [dhes 61 000 somekayttajaa.
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Avoimia verkkomateriaaleja ladattiin 36 600
kertaa, jossa on kasvua 8,5 %. Tapahtumien
sijasta toteutimme pienimuotoisia keskustelu-
ja esittelytilaisuuksia. Palautteiden antajista
suurin osa (75 %) koki materiaalit ja toiminnan
hyodylliseksi.

Tuliihanan hyva mieli ja musiikki oli hyvaa!

Helposti saavutettava joulukonsertti,
jossa tuttuja ja tunnelmallisia
joululauluja. Mukavan mittainen
myo0s, niin jaksaa kaikki seurata, voi
kuitenkin myos tulla ripotellen mukaan
nauttimaan yhteisestd musisoinnista.

Opikkeen jarjestamat yhteislaulutapahtumat Resonaarin kehitysvammaisten soittajien kanssa
tavoittivat noin kolmanneksen enemman osallistujia verkossa kuin vuonna 2020. Kolmeen tapahtumaan
osallistui satoja ryhmia, yhteensa 2 000 osallistujaa, laulaen ja visaillen yhdessa.

Oli oikein kivaa olla mukana. Paljon
terveisia koko porukalle ja kiitos
ettd tammoista jarjestatte.

Ilhan loistavaa etta jarjestatte Tosi kiva idea pitaa nain etana
laulajaisia, on mukavaolla joulukonserttia. Tuo mukavaa
etayhteyksissa ympari Suomea! tunnelmaa joulun odotukseen.

PALAUTETTA YHTEISLAULUTAPAHTUMISTA

17 | KIRJOJA JA MATERIAALEJA YHTEISKEHITTAMALLA | KEHITYSVAMMALIITON VUOSIKERTOMUS 2021



TEKOJA YHDENVERTAISUUDEN PUOLESTA

Vahvistimme
vuorovaikutus- ja
kommunikointiosaamista

TIKOTEEKKI VAHVISTI LAHI-IHMISTEN ja ammat-
tilaisten vuorovaikutus- ja kommunikointi-
osaamista monin eri tavoin. Tuotimme tietoa,
materiaaleja ja 12 videota, joiden aiheina oli
vuorovaikutuksen kuntoutus, ldheisten ohjaus,
tulkkauspalvelu, esteeton leikki ja kosketuksella
kertominen, sekd 27 ohjevideota kommunikoin-
nin apuvalineiden kaytosta. Ohjevideoiden kat-
sojamaara kasvoi 70 % vuodesta 2020. Uudet
videot saivat 11 200 katsojaa, kun taas kaikkia
Tikoteekin tuottamia videoita katsottiin vuoden
aikana 91 877 kertaa.

Kehitimme yhteisty6ssa Tampereen yliopis-
ton kanssa pienten puhumattomien lasten ja
heiddn vanhempiensa ohjauskaytantoja. Van-
hemmat tulivat kuulluiksi ja saivat varmuutta
vuorovaikutukseen, myos lasten aloitteellisuus
ja aktiivisuus lisdantyivat. Kehitimme myds voi-
mauttavan vuorovaikutuksen muutosmittarin,
joka auttaa kuntouttajia jasentamaan puhevam-
maisen henkilén kommunikoinnin perustan tai-
doissa tapahtuvaa muutosta ja jasentdmaan sita
myos olemuskielisten puhevammaisten ihmisten
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Ohjaaja on LOVIT - Vanhempien ohjaus vuorovaikutuksen kuntoutuksessa -video.

laheisille. Lisdksi kokosimme kannanoton yhtei-
sOllisestd puheterapiasta yhdessa Aivoliiton,
Turun yliopiston psykologian ja logopedian lai-
toksen ja Hyvinkdan yhteisollisen toiminnan
puheterapeutin kanssa.

Lisdsimme opiskelijoiden perustietoa
kommunikoinnista kahdella videolla tieto-
koneen ohjaintavoista seka julkaisemalla

| VAHVISTIMME VUOROVAIKUTUS- JA KOMMUNIKOINTIOSAAMISTA |

kiertdvan kommunikoinnin tietopaketin sosiaali-
ja terveysalan oppilaitoksille.

Tikoteekin puhelin- ja sdhkdpostineuvonta
auttoi 709 laheista ja ammattilaista. Apua haet-
tiin kommunikointia helpottavien teknisten
apuviélineiden kayttéon, kommunikoinnin apu-
valinepalveluihin hakeutumiseen seka vuorovai-
kutuksen tukemiseen.

KEHITYSVAMMALIITON VUOSIKERTOMUS 2021


https://youtu.be/pVObsBI6Wuc

TEKOJA YHDENVERTAISUUDEN PUOLESTA

Sain paljon kdytannoénlaheista tietoa
mita voin kayttaa asiakkaiden hyvaksi.

OSALLISTUJA TIKOTEEKIN VERKKONEUVONTAPAJASSA

Ihanaa, kun saa valmiin listan, mita
erilaisia appeja voi taas kokeilla!

OSALLISTUJA TIKOTEEKIN VERKKONEUVONTAPAJASSA

Puhevammaisten viikolla kdynnistyi Sointu-viesti
yhteisdille, joissa on kommunikoinnissaan paljon
tukea tarvitsevia henkil6ita. Yhteisoille lainataan
Sointu-instrumenttia, joka muuntaa kayttajien
kosketuksen daneksi ja houkuttelee heitad vuo-
rovaikutukseen. Sointu-viesti on herattanyt pal-
jon kiinnostusta, ja instrumentti on virittanyt
olemuksellaan ja eleilldan viestivia ihmisia vuo-
rovaikutukseen useissa ryhméakodeissa, paivatoi-
mintayksikoissa ja erityisluokissa.

Oulun vertaisryhma kokoontui yhdeksan ker-
taa. Puhevammaisia osallistujia oli yhteensa 24.
Koronapandemia laski osallistujien maaraa mer-
kittavasti, kun suurin osa kokoontumisista siir-
tyi verkkoon. Saimme my®&s toiveen kadynnistaa
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Kommunikointikansion kaytt6 vaatii aina harjoittelua. Lahi-ihmiset voivat hakea sosiaalitoimelta kommunikaatio-
ohjausta, koska kansion kadyttdja tarvitsee heidan tukeaan ja esimerkkeja siita, miten kansion avulla voi kertoa
asioita. Lisdksi Papunetista 16ytyy Tikoteekin tuottamaa materiaalia mukavaan ja motivoivaan harjoitteluun.

valtakunnallinen verkossa toimiva vertaisryhma.
Porinaa verkossa -ryhma kaynnistyi kevaalla.
Ryhma kokoontui yhdeksan kertaa ja puhevam-
maisia osallistujia oli yhteensa 30. Vertaisryh-
mien osallistujat kokivat keskustelut tarkeiksi
ja merkityksellisiksi, kun asioita sai jakaa ja toi-
saalta kuulla toisten kokemuksia.

Tikoteekki oli mukana STEAn mittarei-
den ja jatkuvan raportoinnin pilotissa. Yksinai-
syys-mittarin kokeilu osoitti, ettei se sovellu

Sointu on houkuttanut tulemaan
toista ldhemmas ja rohkaissut
kontaktiin koskettamalla. On ollut
janna huomata, miten kosketukselle
on tullut uusia merkityksia, kun on
istuttu alas soittelemaan Sointua.
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olemuskielisten asiakkaiden yksindisyyden
mittaamiseen. Liheisilla oli vaikeuksia tulkita
kehitysvammaisten ihmisten kokemuksia yksi-
naisyydesta. Mittaria kaytettiin HYP-toimin-
nan seuraamisessa. HYP-toimintamallin avulla
myo6s omissa oloissaan olevat ihmiset tulevat
huomatuiksi.

-

Kuvakaappaus Tietoteknisten
apuvalineiden kokeilua -videosta.

Kerron kosketuksella - Sointu-laite virittda vuorovaikutukseen -video.
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Tukea ja materiaaleja
kommunikointiin

PAPUNETIN TYOKALUJA JA materiaaleja kaytta-
neistd henkildista 98 % pitda Papunetin pal-
veluita tarkeina laheisilleen tai asiakkailleen.
Materiaaleja hydodynnetdan kommunikointitilan-
teissa puhevammaisen ihmisen kanssa.

Asiakkaani seka heidan perheensa
saavat apua kommunikointiin
seka toiminnan ohjaukseen.
Arkitoimet sujuvoituvat.

Loydan helposti tarvittavat
tukiviittomat. S2-lapset saavat ndiden
avulla paljon tukea ymmartamiseen
javuorovaikutukseen.

Mietin sita, miten orpoa olisi,
jos Papunetia ei olisi. Tietoa,
tyokaluja, helppo vinkata myos
muiden alojen tyontekijoille.

PALAUTETTA PAPUNETIN KAYTTAJILTA

Papunetin tietosisaltoja kdyttaneista 98 % pitaa
Papunetin kommunikointia ja vuorovaikutusta
kasittelevia sisaltoja tarkeina itselleen, laheisil-
leen tai asiakkailleen.

Ty6ssa hyva apuviéline
ja arjessa kuvatyokaluja tulee kaytettya
laheisten arjen helpottamisessa.

Lisdd ymmarrysta erilaisiin
kommunikointimahdollisuuksiin
ja antaa tyovialineita.

Lapseni elama aukeni, kun ymmarsimme
ottaa kuvat puheen tueksi.

PALAUTETTA PAPUNETIN KAYTTAJILTA

Papunetin saavutettavuuskoulutusten osal-
listujista kaikki kokivat saaneensa uutta ja
kiinnostavaa tietoa saavutettavuudesta ja suo-
sittelisivat koulutusta myos muille. Lisdksi he
kokivat saaneensa lisdd ymmarrysta erilaisten
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toimintarajoitteiden vaikutuksesta verkkosi-
vujen kayttoon ja uskoivat voivansa hyddyntaa
koulutuksessa oppimiaan asioita tydssaan tai
muussa toiminnassa. He myos kokivat, etta pys-
tyvat tekemaan tai suunnittelemaan saavutetta-
vampia verkkosivustoja.

Papunet on vaikuttanut siihen, ett3d saavu-
tettavuuden merkitys ymmarretdan nyt parem-
min kuin aikaisemmin. Papunetin sidosryhmien
mukaan Papunet on kyennyt vaikuttamaan myos
siihen, ettd saavutettavuus otetaan huomioon
palveluiden kehittamisessa.

Papunet papuri-kirjatyokalu

o Tietoa Papurista

TYOKALUT @ Esikatsele

Nayta ohje
[5a) Vaihda kuva
[=9 Lisaa video
=- Lisaa teksti
of3) Lisas sani
@ Taustaviri

H Apuviivat

@ Tallenna PDF | [@ Jaa

Retkella luonnossa

[& Kirjan tiedot ® Suljekirja

Lis&a sivu

Papuri-kirjatyokalua kehitettiin yhteistydssa Papunetin kdyttéijien kanssa,

ja kayttajat paasivat testaamaan demoversiota.

Olen kayttanyt Papunettia ihan
alusta alkaen ja ilman sita olisin
piirtanyt itse kaiken. Todella tarkea
tyokalu ja monipuolinen. Opastan
uudet tydntekijat ja opiskelijat
aina Papunetin darelle.

Kaytossa ollut jo todella monella
oppilaallani. Helpottanut
oppilaan seka opetushenkiloston
elamaa. Suuren suuri apu!

PALAUTETTA
PAPUNETIN KAYTTAJILTA

Papunet on niin monipuolinen ja kaytto-
kelpoinen, etta sita voi kayttaa ihan
kaikenlaisten ika- ja ihmisryhmien
kanssa, joten henkilékohtaisesti olen
aarettoman kiitollinen siit3, etta
Papunet on olemassa - kiitos!
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OHJEET
NUORISOVAIHDON
SUUNNITTELUUN JA
ORGANISOINTIIN
ERITYISTA TUKEA
TARVITSEVILLE
NUORILLE

o —

- Erasmus+

ge &) 2 vl

Ohjeet nuorisovaihdon suunnitteluun
ja organisointiin erityista tukea
tarvitseville nuorille (pdf)
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Mahdollisuuksia
nuorisovaihtoon

ERASMUS+-HANKE ALL INCLUSIVE - Overcoming
Barriers to Participation jatkui Suomessa, Ita-
liassa ja Pohjois-Makedoniassa. Vuonna
2021 laadimme sekd kumppaneiden kansalli-
silla kielilla ettd englanniksi verkkojulkaisun
Ohjeet nuorisovaihdon suunnitteluun ja orga-
nisointiin erityista tukea tarvitseville nuorille.
Hankkeessa kehitetdan malleja ja keinoja sii-
hen, miten vammaiset henkilét, joilla on haas-
teita matkustamisessa, voisivat osallistua
Erasmus+-nuorisovaihtoprojekteihin.
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Koulutusta
ikaantymisesta,
vuorovaikutuksesta
ja digityovalineista
KEHITYSVAMMALIITON VUODEN 2021 koulutuk-
set pidettiin edelleen koronapandemiatilanteen
vuoksi kaikki Teams-etdyhteydelld verkossa.
Niin osanottajat kuin koulutusten pitajat olivat
joedellisen vuoden aikana oppineet kayttamaan
Teams-alustaa melko sujuvasti. Koulutusten vuo-
rovaikutteisuutta pystyimme lisdamaan erilais-
ten digityovalineiden avulla.

Yhdeksi toimintavuoden kiinnostavimmista kou-
lutusaiheista nousi kehitysvammaisten ihmisten
ikdantymiseen ja muistisairauksiin liittyva koulu-
tus. Jasenille tarjosimme maksuttomia lyhyita webi-
naareja eri aiheista. Verkkokurssi Osaajan startti
- perustietoa kehitysvammaisuudesta oli tarjolla
kevatkaudella. Loppuvuodesta aloimme kehittda
verkkokurssia TOIMI® - kehitysvammaisten ihmis-
ten toimintakyvyn kuvaaminen. Yhteensa liiton jar-
jestamiin koulutuksiin osallistui 3 810 henkilda.

Voimauttavasta vuorovaikutuksesta, HYP-

ja OIVA-menetelmista, tukiviittomista seka
erilaisista kommunikoinnin apuvaélineista

Voimauttava vuorovaikutus auttoi
minua loytdmaan yhteyden lapseeni.

AUTISMIKIRJON LAPSEN ISA

Parasta oli, ettd joku ohjelman hyvin

tunteva kertoo ja ndyttaa selkeasti,

miten kaikki toimii. GoTalkin opetus
toimi todella hyvin verkon valityksella ja
kysymysten esittdminen onnistui helposti.

Eilinen koulutuspdiva oli ihana.
On ihan mieletdontd, miten muutaman
tunnin aikana voi oppia niin paljon.

VOIMAUTTAVAN VUOROVAIKUTUKSEN
VALMENTAJAKOULUTUKSEEN OSALLISTUNUT,
AUTISMIKIRJON JA KEHITYSVAMMAISTEN IHMISTEN
KANSSA TYOSKENTELEVA PUHETERAPEUTTI

Jee! M3 olen niin huumassa tasta
Voimauttavasta vuorovaikutuksesta!

KOMMUNIKOINTIOHJELMAN
KOULUTUKSEEN OSALLISTUJA

jarjestettiin 29 koulutusta. Naihin koulutuk-
siin osallistui 671 henkil63, jotka kokivat saa-
neensa lisda taitoja tukea ja kommunikoida
puhevammaisten ihmisten kanssa.

Opike jarjesti kuusi opetushenkildstolle
suunnattua tidydennyskoulutusta yli 120 osal-
listujalle. Koulutukset jarjestettiin verkossa
kolmesta eri aihealueesta: iPadien luova kaytto

VOIMAUTTAVAN VUOROVAIKUTUKSEN
VALMENTAJAKOULUTUKSEN OSALLISTUJA
OHJATTUAAN AUTISMIKIRJON LASTA, VANHEMPIA
JA KOULUN VAKEA VUOROVAIKUTUKSEEN

erityisopetuksessa, digityovalineet oppimisen
tukena seka selkokielen hyédyntaminen ope-
tuksessa. Koulutukset oli rakennettu kaytan-
nonldheisiksi ja osallistujat saivat runsaasti
esimerkkeja ja nakékulmia arjen opetustyéhon.
Konkreettinen tulos oli oma digityovalineiden
ja selkokielen tyokalupakki, jota hyédynnettiin
omien opetusryhmien kanssa.
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Saavutettavaan Kohdataan-
someen on helppo tulla

KOHDATAAN ON SAAVUTETTAVA somepalvelu,
jossa voi tutustua uusiin ihmisiin. Vuoden 2021 KOHDATAAN.FI
lopussa Kohdataan-somessa oli 1 260 rekiste- KDHDATAAN-TEEMA

roitynytta kayttajaa, eli vuodessa palveluun oli . Mita voit tehd3,
tullut 420 kayttajaa lisaa. Kohdataan-somen
kavijakyselyyn vastanneista 67 % kay palvelussa
melkein joka paiva ja 20 % muutaman kerran vii-
kossa. Viesteja palvelussa ldhetettiin vuoden

jos kohtaat vihapuhetta?
Kohdataan-chat ti 04.05. klo 17-19

EECEOENEECECEEEEREEE

aikana 70 900. Vastauksista ja luvuista voidaan Hﬂﬂr_[[_l'izl_;l[l['|l[i|'['| |[ { L
paatelld, etta tietyille kavijoille Kohdataan-some ||:L'LL-L_L|‘L‘;I'|"L|_!_|"'[||'[1|1| | } I }
on tarkea palvelu, jossa kdydaan ja ollaan yhtey- s i
dessa muihin paivittain tai ainakin viikoittain.

Vuoden aikana palvelussa jarjestettiin 66
ohjattua chattia yhdessa yhteistybkumppanei-
den, asiantuntijoiden ja vertaisvapaaehtoisten ‘
kanssa. Chatteja jarjestettiin erilaisista aiheista To 04.02. klo 18-20 Jutellaan alkoholista
huomioiden kohderyhman tarpeet, mm. netin Pe 12.02. klo 12-14 Jute-l_l_é;';\;ystéivw-destéi

Yhteistydssa: Oikeusministerid

ja somen kaytosta, seksuaalisuudesta, kehitys-
vammaisuudesta, itsemaaradmisoikeudesta,
asumisesta, tyollistymisesta ja pelaamisesta.
Osallistujia chateissa oli keskimaarin 10. Kavija-
kyselyn mukaan kayttajien on helppo jutella mui-
den kanssa palvelussa ja he ovat saaneet sielta
my0s lisda rohkeutta jutella muiden kanssa.
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Kokemustoimijoiden vaikuttamisryhmat

PUHEVAMMAISTEN VAIKUTTAJARYHMA KOKOONTUI viisi kertaa. Ryhman
kokoamat viestit yhdenvertaisista palveluista terveydenhuollossa ja
huoli tunnistautumisesta verkkosivuilla valitettiin tapaamisessa yhden-
vertaisuusvaltuutetun toimiston henkiléston kanssa. Lisdksi koottiin
kokemuksia tyollisyyteen liittyvista asioista, koronan vaikutuksista seka
laadittiin ja esitettiin lausunto esteettémyysdirektiivin kansallisesta toi-
meenpanosta puhevammaisten ndkékulmasta. Tiivistd yhteistyota teh-
tiin myds puhevamma-alan jarjestojen kanssa koronaraporteissa seka

vaikuttamistyossa. :

Tikoteekin PuVa-vaikuttajaryhma pohti kokouksissaan mm. yksindisyyteen,
kaltoinkohteluun, yhdenvertaisuuteen ja karanteeniin liittyvia haasteita ja ratkaisuita.
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Tuettu
vapaaehtoistyo

TUETTUA VAPAAEHTOISTYOTA PILOTOIMME Olarin
ja Leppéavaaran seurakunnissa Espoossa. Tue-
tun vapaaehtoistyon pilotti lisdsi kehitysvam-
maisten ihmisten osallistumista ja mahdollisti
kunkin omien voimavarojen kaytén toimin-
nassa. Pilotti oli hyoddyllinen seka seurakun-
nan tyontekijoiden ettd kehitysvammaisten
vapaaehtoisten mielesta. Seurakunnan tyonte-
kijoiden mielesta pilotti opetti heitd ndkemaan
vammaiset henkilot vapaaehtoistydn tekijéina
eikd ainoastaan avun kohteina. Seurakunnassa
toiveena on, ettd uudet kehitetyt toimintata-
vat tulevat osaksi seurakuntatyota. Kehitys-
vammaiset kokivat mahdollisuuden toimia
vapaaehtoisena merkittadvana roolina itselleen.
He toimivat mm. messuavustajina, jarjesti-
vat koiratapaamisen ja rantaretriittikavelyn.
Pilotti antoi Kehitysvammaliitolle arvokasta
tietoa vapaaehtoistyon jatkokehittamiselle.
Yllattavaa oli, ettd kehitysvammaiset henkilot
nahdian edelleen vahvasti vapaaehtoistyon
kohteina, ei tekijoina.

Uusia uria itsemaaraamis-
oikeuden tukemiseen

TUTKIMUSTOIMINTA AVASI UUSIA uria kehitys- ja
puhevammaisten henkildiden itsemaaraamis-
oikeuden tukemiseen jokapaivaisen elaman toi-
minnoissa. Pitkdjaksoiseen ja seikkaperdiseen
etnografiseen kenttatyohoén perustuen tunnis-
tettiin ja kuvattiin syvasti kehitysvammaisiksi
maariteltyjen, puhumattomien ihmisten tapoja
ilmaista omaa tahtoaan. Samalla eriteltiin, milla
tavoin ympaérilld olevien ihmisten tapa toimia
ja asennoitua tdhan ryhmaan kuuluviin yksi-
[6ihin luo heille mahdollisuuksia eldd omanna-
koistdan elamaa. Havaittiin myos, ettd ndma
toimintatavat eivat ole vield kdytossa toivotta-
vassa laajuudessa ja ettd niiden juurruttamiseksi
asumisen ja paivatoiminnan palveluihin on viela
tehtavaa. Aiheesta julkaistiin suomenkielinen,
vapaasti luettavissa oleva tutkimusartikkeli.

+ Sebastianin tahtoa tulkitsemassa:
syvasti kehitysvammaisen sosiaali-
huollon asiakkaan mahdollisuudet
vaikuttaa omaan arkeensa.
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lloa, luovuutta ja osallisuutta
yhdessa tarinoiden

OPIKE TOTEUTTI VUONNA 2021 kaksi uuden-
laista Tehdaan tarina -verkkotydpajaa kehi-
tysvammaisille lapsille ja nuorille: yhden
koululaisryhmille opettajineen ja toisen nuo-
rille paivatoimintaan osallistuville ohjaajineen.
Kumpaankin pajaan osallistui 15 kehitysvam-
maista kertojaa seka viisi ammattilaista, ja kum-
paankin pajaan kuului viisi Teams-tapaamista.

Tapaamisissa tehtiin tarinoita kirjaili-
ja-kuvittaja, erityisopettaja Anu-Mari Salon
johdolla yhdessa ideoiden ja esimerkiksi juo-
nenkdanteistd danestiden. Yhteistoimintana
syntyi kaksi Papuri-verkkokirjaa. Koululai-
set kertoivat ja kuvittivat mielikuvituksellisen
Papumaan salaisuus -seikkailun ja nuoret ker-
tomuskokoelman, jossa pohdittiin luonnonrau- r
haa ja tarkeita ihmissuhteita - seka joulupukin
kommelluksia. Verkkokirjat ovat luettavissa
Verneri.netin selkokielisilla sivuilla.

Yhteistarinointi koettiin hyvin hauskana ja
innostavana. Se kehitti osallistujien luovuutta
seka luku- ja ilmaisutaitoa, antoi rohkeutta
mielipiteen ilmaisuun, opetti ryhmassa toi-

5

mimista ja digitaitoja seka lisasi osallisuutta. + Papumaan salaisuus.
Opike jatkaa toimintamallin kehittamis- ja + Nuorten tarinat (Unelmapéivani luonnossa, Tarkeat tyypit, Joulutarina).
levitystyota palautteiden pohjalta. + Juttu koululaisten tarinapajasta Ketju-lehdessa.
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TULEVAISUUTTA LUOMASSA
covin-19

Tulevaisuutta luomassa

KEHITYSVAMMALIITON TUTKIMUS- JA kehittamis-
toiminta ryhtyi kehittdmaan covid-19-pande-
miaa koskevien kokemusten perusteella keinoja
kriisi- ja poikkeustilanteista selviytymiseen.
Vuonna 2021 kaynnistyneen, Kehitysvammalii-
ton koordinoiman ja Euroopan sosiaalirahaston
rahoittaman Tulevaisuutta luomassa -hankkeen
(2021-2023) tavoitteena on, ettd vammaisten
ja ulkomaalaistaustaisten henkildiden selvidmi-
nen kyettaisiin varmistamaan yhdenvertaisesti
muun vaeston kanssa niin meneilldan olevassa

koronakriisissd kuin tulevissakin kriiseissa.
Hankkeessa keratdan tietoa vaesto-, kunta- ja
palveluyksikkdkyselyilld sekd haastatteluilla.
Tata tietoa hyddynnetdan toimintamallien ja
ohjeiden kehittdmisessa. Hanke toteutetaan
yhteistyénd THL:n, Kuntaliiton ja muiden jar-
jestotoimijoiden kanssa. Hankkeen koordinoin-
nin ohella toteutimme vuonna 2021 syventavia
haastatteluja, joiden avulla koottiin tietoa mm.
asumispalveluita kdyttavien kehitysvammaisten
henkildiden korona-ajan kokemuksista.
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>

L3 =
Selkeasti
meille

Selkeasti meille

SELKEASTI MEILLE -HANKE edistda kehitysvam-
maisten ihmisten itsemaaraamisoikeutta ja osal-
lisuutta lisadamalla verkkopalvelujen kognitiivista
saavutettavuutta. Hankkeessa

+ kehitetaan kognitiivisen saavutet-
tavuuden arviointikriteerist6a

+ arvioidaan verkkopalveluiden ja
mobiilisovellusten kognitiivista
saavutettavuutta

+ tuetaan kehitysvammaisia ihmisia
vaikuttamaan saavutettavamman
yhteiskunnan puolesta

+ viestitdan kognitiivisen
saavutettavuuden tarkeydesta.

Hanke tekee "Iskuryhméa”-toimintaa eli arvioi
verkkopalveluiden saavutettavuutta. Vuonna

30 | SELKEASTI MEILLE |

2021 iskuryhmat iskivat kuuteen verkkopal-
veluun (POP-pankki, Siun sote, Turun jouk-
koliikenne Félin, Me Itse ry:n sivut, Oulun
kaupungin sivut, Ammattiopisto Liven sivut) ja
olivat lisdksi mukana Aalto-yliopiston Selkea
muoto -kurssilla testaajina. Iskuryhmatoimin-
nan lisdksi hanke arvioi vuoden 2021 aikana
vhteensa seitseman verkkopalvelua.

Laajempien saavutettavuusarviointien
lisdksi hanke teki pienimuotoisempaa arvi-
ointitoimintaa ja jarjesti tai osallistui muiden
jarjestamiin koulutuksiin ja seminaareihin esi-
tellen hankkeen havaintoja kognitiivisen saa-
vutettavuuden huomioimisesta.

Alkuperaisestd hankesuunnitelmasta poiketen
vuoden 2021 aikana paatettiin toteuttaa hankkeen
verkkosivut. Sivuille on keratty vinkkeja ja ohjeita
kognitiivisen saavutettavuuden huomioimisesta.
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Porukkahautomo-malli
ehkaisee yksinaisyytta

EDISTIMME TUKIASUMISTA JA tukiasukkaiden osal-
lisuutta palveluissaja lahiymparistoissa yhdessa
tukiasukkaiden ja ammattilaisten kanssa. Levi-
timme vertaistoimintaa ja yhteiskehittamista
tukevaa Porukkahautomo-mallia palveluntuot-
tajien ja jarjestojen kanssa, jotka saivat tietoa
ja vélineita vertaistoiminnan kdynnistamiseen
ja yksindisyyden ehkaisemiseen. Julkaisimme
tukiasumisen kehittdmisen tueksi Tavalliseen
asumiseen? Puheenvuoroja omasta kodista
ja_ asumisesta -kirjan. Artikkelikokoelmassa
puheenvuoron saavat kokemustoimijat, sosi-
aalialan ammattilaiset, kaavoituksen edustajat,
tutkijat ja asiantuntijat. Kirja sisaltaa selkokie-
liset tiivistelmat. Se vahvistaa asumiseen liit-
tyvaa osallisuutta kokemustoimijoiden omalla
nakokulmalla sekd antamalla selkokielista tie-
toa tukiasumisesta ja osallisuudesta asuinalu-
eilla. Kirjaa voi lukea verkkojulkaisuna ja ostaa
painokappaleena.

B KUVA: KIMMO RAISANEN
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Honkalampi

verneri.net

Kehitysvammaiset ihmiset
sisallontuottajina

SELKOKIELINEN VERNERI.NET ON kohtaamis-
paikka nuorille ja aikuisille, jotka tarvitsevat
erityista tukea. Selkosivuilla nuoret ja aikuiset
tulevat kuulluiksi ja kohdatuiksi, saavat ver-
taistukea seka |oytavat seuraa.

Julkaisimme selkosivuilla nuorten ja aikuis-
ten blogeja, mielipidekirjoituksia, valokuvia,
runoja ja kirjeenvaihtoilmoituksia. Pidimme
kymmenen instalived kohderyhmille tér-
keista aiheista. Liveissa nuoret ja aikuiset ker-
toivat kokemuksistaan ja jakoivat vinkkeja.
Tuotimme sivuille myo6s selkokielisia ohjeita
muiden kohtaamiseen somessa.

Kohderyhma tuotti selkosivuille 20 % enem-
man sisalt6ja kuin edellisvuonna. Kavijakyselyn
vastaajista 86 % koki osallistumisen selkosivujen
toimintaan itselleen tarkeaksi ja 29 % oli l6yta-
nyt kirjepalstan kautta seuraa.

Oleniloinen, ettd on tallainen
kehitysvammaisten oma kirjeenvaihto,
jossa voin etsia vertaistani seuraa.
Joskus tuntuu, ettd on vaikea saada
ystavia, kun on kehitysvamma.

PALAUTE
KIRJEENVAIHTOPALSTALTA

Lahetys oli mukava. Aina kun mut
huomattiin, niin se oli kiva tunne.

PALAUTE INSTALIVESTA

Nyt kuulun yhteis66n, joka on mulle
oikeasti tarkea. Musta on hyva tietas,
ettd riitan sellaisena kuin olen.

PALAUTE OSALLISTUMISESTA SELKOSIVUJEN TOIMINTAAN
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Kuvakaappaus Maailma
on meité kaikkia varten

-kampanjan koostevideolta.

Yhteistyon lisaaminen tyon-
antajien ja oppilaitosten valilla

VARIKAS VAMMAISTYO -KAMPANJAN yhtend tavoitteena oli vahvistaa
yhteisty6td vammaisalan vetovoimaisuuden parantamiseksi. Vuoden
aikana jarjestettiin viisi alueellista ty6nantajien ja oppilaitosten tapaa-
mista verkossa. Uusia ideoita yhteistyohon sai 83 % kyselyyn vastanneista
ja 42 %:lla yhteistyo tiivistyi alueen oppilaitoksen kanssa. Tarkeimpina
pidettiin mahdollisuutta verkostoitua ja saada vertaistukea. Tilaisuus
rohkaisi tydnantajia ottamaan aktiivisemmin yhteytta oppilaitokseen.
Varikas vammaisty6 -kampanja ja Vammaisalan vetovoima ja koulutuk-
sen kehittdminen -hanke yhdistivat syksylla voimansa yhteiseen Maailma
on meita kaikkia varten -kampanjaviikkoon sosiaalisessa mediassa. Kes-
kidssa olivat kehitysvammaiset ihmiset, jotka kutsuvat uusia vammaisalan
ammattilaisia alalle mahdollistamaan monipuolisen arjen sekd maailman
kaikille. Kampanjan padkanavina toimivat Instagram ja TikTok. Nayttoker-
toja videoille ja muulle materiaalille kertyi Instagramissa 93 763 ja niilla
tavoitettiin yhteensa 42 800 ihmista. TikTokissa saatiin kaksi vaikuttajaa
mukaan kampanjaan ja heidan kauttaan |dhes 80 000 katsomiskertaa.
Varikads vammaistyo -kampanjan materiaaleista sekd uudesta tuo-
tetusta materiaalista tyostettiin lisdksi Verneri.netiin Vammaisalan
veto- ja pitovoiman hyvat kdytannot -sivusto. Siind on kaksi osaa:
Toinen on tarkoitettu oppilaitoksille opinto-ohjaajien avuksi seka
koululaisille. Toinen on suunnattu vammaisalan ammattilaisille.

Kohti inklusiivista ammatti-
koulutusta Sansibarissa

KEHITYSYHTEISTYOHANKKEEMME SANSIBARISSA
JATKUI viidetta vuotta ulkoasiainministerion
tuella osana Vammaiskumppanuusohjelmaa.
Vuonna 2021 valmistui toinen kymmenen
nuoren ryhma ammatillisista opinnoista.
Opetuksen lisdksi esittelimme verkkosemi-
naarissa kumppanijarjestolle ja eri viran-
omaistahoille tuetun tyollistymisen mallin.
Kumppanimme varainhankinnan kehittami-
nen oli myds toimintavuoden yksi paatavoite,
jossa onnistuimme hyvin: uusia projektirahoi-
tuksia saatiin kolme.
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Emotionaalisen kehityksen
arvioinnin koulutuspilotti

EMOTIONAALISEN KEHITYKSEN ARVIOINNIN
koulutuspilotissa on koulutettu kumppani-
organisaatioiden henkilokuntaa kdyttdmaan
SEO-R2?-arviointivélinetta. Sen avulla asiakkai-
den emotionaaliset perustarpeet voidaan huo-
mioida toimintakaytinteissa entista paremmin.
Tama on erityisen tarkeaa silloin, kun henkilén
kayttaytymisessa on erilaisia haasteita. Kehi-
tysvammaliiton koordinoimassa yhteistyéhank-
keessa on mukana kuusi erityishuollon toimijaa:
KTO, Rinnekoti, Eskoo, Eteva, Pohjois-Pohjan-
maa ja Pirkanmaa. Arviointivalineen kdytosta on
saatu hyvia kokemuksia kehitysvammaisten hen-
kildiden psykososiaalisen kehityksen tukemisessa.
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Alkoholi puheeksi
neuvolassa

ALKOHOLI PUHEEKSI NEUVOLASSA -hank-
keessa koulutimme Kymsoten neuvola-
tyontekijoitd raskaana olevan asiakkaan
alkoholinkaytdn puheeksi ottamiseen. Han-
kekumppaneina olivat A-klinikkasaatio ja
ETKL, ja rahoittajana toimi Alko.

Kuvakaappaus Voittaminen rahapelissi on sattumaa -animaatiosta.

SELVIS-hankkeesta selkokielista paihdekasvatusmateriaalia

SELVIS-HANKKEEN TAVOITTEENA OLI ehkaista itse-
ndistyvien kehitysvammaisten nuorten aikuisten
paihde- ja pelihaittoja. Hankkeessa kehitettiin sel-
kokielista ja saavutettavaa tieto- ja tukiaineistoa
seka paihde- ja pelikasvatusmateriaaleja erityisop-
pilaitosten kayttoon. Hankkeessa myos koulutet-
tiin alalla tyoskentelevid ammattilaisia ottamaan
paihteet ja pelaaminen puheeksi.

Vuonna 2021 kehitettiin oppitunnit selkokieli-
seen padihdekasvatukseen ja pilotoitiin ne Ammat-
tiopisto Livessa seka pilotoitiin nuorille suunnattu

Hyvinvointikaveri-kurssi. Lisdksi tuotettiin selko-
kielisia paihde- ja peliaiheisia materiaaleja. SEL-
VIS-hanke tuotti ja pilotoi toimintavuonna myos
Paihteet puheeksi selkokielella -verkkokurssin.

Hanke kohtasi nuoria paihde- ja peliaiheilla
Verneri.netin Instagram-livessa ja Kehitysvam-
maliiton Kohdataan-chatissa ja piti puheeksi-
ottokoulutuksia ammattilaisille. Viimeisena
varsinaisena toimintavuonna hanke myds tuotti
paatoswebinaarin ja nuorille vastaavan tilaisuu-
den Instagram-livessa.
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https://youtu.be/POdJ2Yyt_i0

TOIMINNAN KIVIJALKA: YHDISTYSTOIMINTA

Jasen- Muutoskykyinen henkilosto
toiminta on voimavaramme

JASENET OVAT KEHITYSVAMMALIITON tarkeim- KORONAPANDEMIA VAIKUTTI EDELLEEN henkildstomme toimintaan. Teimme
pida yhteistyokumppaneita. Tavoitteena toita hybridimallilla vuorotellen etd- ja toimistotyota. Poikkeustilanteen
oli, ettd jasenpalvelut ovat laadukkaita ja aikana henkiléstomme digitaidot ovat vahvistuneet, mika nakyi uusina
ettd niiden kysynta kasvaa. Vuoden aikana tapoina kohdata ja toteuttaa jasenpalveluja verkon vélityksella. Neuvontaa
yhteistyd oli monipuolista. Toteutimme vahvistettiin ja lisattiin jaseniston ja kehitys- ja puhevammaisten ihmisten
Emotionaalisen kehityksen jasenhanketta, taitoja toimia verkon kautta. Kokemustoimijoiden roolia lisattiin liiton tyon-
jarjestimme jasenpaivan ja kehitimme kaksi tekijéiden kumppaneina. Uutena ryhmana perustettiin Osallisuustyéryhma
uutta jasenpalvelua: webinaarin kehitys- tekemaan viestintda, vaikuttamista ja edunvalvontaa liiton tydntekijoiden
vammaisen henkilon kohtaamisesta seka kanssa. Aiemmin perustettuja kokemustoimijoiden ryhmia ovat Tyollista-
saavutettavuussparrauksen. Liiton jasen- jat-ryhma ja puhevammaisten kokemustoimijoiden PuVa-ryhma.
koulutuksiin osallistui noin 1 100 henkil6a. Vuoden aikana toteutettiin suunnitelman mukaisesti liiton hen-
Saimme myo6s 16 uutta jasenta. kil6st6- ja koulutussuunnitelmaa sekd péivitettiin tasa-arvo- ja

Jasenlehti Ketju muuttui ilmaiseksi ja kai- vhdenvertaisuussuunnitelma. Laadittiin johtoryhman ja yhteistoimin-
kille avoimeksi verkkolehdeksi, ja sen lukija- taneuvottelukunnan yhteistyona korona-exit-suunnitelma turvallisesta
maara kasvoi viidennekselld edellisvuoteen paluusta toimistolle. Pdivitettiin Talossa tapana -tietopaketti seka aloi-
verrattuna. 89 prosenttia jasenista koki liiton tettiin ammattinimikkeiden ajantasaistaminen. Yhteistoimintaneuvot-
viestinnan hyodylliseksi ja merkitykselliseksi. telukunta kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa.

Liiton sisdinen koronavalmiusryhma tiedotti ajankohtaisista koronaan
liittyvistd muutoksista sdanndllisesti noin 2-4 viikon valein. Henkildkun-
nan tydnkierrot jadsenyhteisdissa ja yhteistydbkumppaneiden organisaati-
oissa eivat toteutuneet poikkeustilanteen rajoituksista johtuen.

Toimintavuoden aikana liitossa tyoskenteli 76 henkil6a. Kokonaistyo-
vuosiksi laskettuna se oli 65 henkil6tydovuotta. Vuoden lopussa Kehitys-
vammaliitossa oli 70 toimihenkil 63, joista vakituisessa tydsuhteessa oli 58
jamaaraaikaisessa tydsuhteessa 12 toimihenkil6a.
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TOIMINNAN KIVIJALKA: YHDISTYSTOIMINTA

Toeiminnan rahoitus

TOIMINNAN RAHOITUS ON pysynyt vuoteen
2020 asti suhteellisen vakiintuneena. Taman
jalkeen Veikkauksen tuotot ovat laskeneet,
mika vaikuttaa liiton rahoituspohjaan ja toi-
mintaan. Uusien rahoitusldhteiden kartoit-
taminen, varainhankinnan tehostaminen ja
maltillinen henkil6éstésuunnittelu ovat valt-
tamattomia talouden kannalta.

Liiton kaikkien tuottojen kertyma oli vuoden
lopussa 4,76 miljoonaa euroa. Tuotot laskivat
edellisen vuoden tilanteesta 6 %. Varsinaisen
toiminnan tuotot sisdltden yleisavustuksen oli-
vat 4,68 miljoonaa euroa. Laskua edellisen vuo-
dentilanteeseen oli 4 %. Varsinaisen toiminnan
kulut olivat 4,74 miljoonaa euroa ja ne laski-
vat 3 %. Varainhankinnan tuottoja kirjattiin
tilinpaatoésvuodelle 73 554,53 euroa. Niiden

kertyma pieneni 52 % vuodesta 2020. Vertailu-
vuonna 2020 liitto sai testamenttilahjoituksia,
joita ei toteutunut vuonna 2021. Henkil6stoku-
lujen maara oli 3,28 miljoonaa euroa. Henkilds-
tokulut laskivat 0,5 %. Liiton toimintavuoden
tulos oli 19 130,74 euroa alijadmainen.
STEA-rahoituksen lisdksi oli kaytdssa
kahdeksan muuta rahoitusta: OPH:n tay-
dennyskoulutusrahoitus, OKM:n Valtion
selkokirjatuki, kaksi ESR-hanketta, yksi
Erasmus-hanke, UM:n rahoitus Sansibarin
hankkeeseen, STM:n tutkimusrahoitus vam-
maissosiaalityon tutkimukseen ja Alkon rahoi-
tus Alkoholi puheeksi neuvoloissa -hankkeelle.
Lisaksi toteutettiin tilausselvitys Jdmsan sote-
kuntayhtymalle alueen palvelurakenteesta ja
vammaisten ihmisten palvelutarpeista.
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Liitteet

KEHITYSVAMMALIITON JASENET

VARSINAISET JASENET

Akaan kaupunki

Attendo Oy

Attendo Mi-Hoiva Oy
Aula-ty6kotien Kannatusyhdistys ry.
Autismiliitto ry.

Eino Raunion sdatio, Pipolakoti
Eksote - Eteld-Karjalan
sosiaali- ja terveyspiiri
Erityiskansanopiston
Kannatusyhdistys ry.

* 6 6 6 0 o o

*

+ EsperiCare Oy

+ Espoon kaupunki, Vammaispalvelut

+ Espoon seurakuntayhtyma

+ Essote - Eteld-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma

+ Eteva kuntayhtyma

+ FDUV

+ Haapajarven Vanhainkotiyhdistys ry

+ Helsingin Diakonissalaitoksen sdatio

+ Helsingin kaupunki

+ Helsingin lyhytaikaiskoti

jatyopaja Lyhty ry
+ Hoitopedagogisen Rudolf Steiner -koulun
kannatusyhdistys ry, Marjatta-koulu

*

* 6 6 ¢ o o

*

* & o o

* & o o

Hoivakoti Koskela Oy
Honkalampi-saatio

Imatran Seudun

Kehitysvammaisten Tuki ry

JAG Assistans Ab

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry.
Jamsan Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry
Kaarisilta ry.

Kainuun Hoivataito

Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma
Kangasalan kunta,
kehitysvammapalvelut

Karstulan Hyvinvointipalvelusaatio
Kehitysvammaisten Palvelusaatio
Kehitysvammaisten

taiteilijoiden tuki ry
Kehitysvammatuki 57 ry

Kemin kaupunki

Keravan kaupunki

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma Soite
Keski-Suomen vammaispalvelusdatio
Kirkkopalvelut ry. / Seurakuntaopisto
Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma
KTO - kehitysvamma-alan tuki- ja
osaamiskeskus, Varsinais-Suomen
erityishuoltopiirin kuntayhtyma
Kuopion kaupunki

Kuurojen Palvelusdatio

/ Palvelukeskus Ainola

Kymsote - Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma
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Karkulla samkommun
Mahdollisuus lapselle ry
Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry
Mehildinen

Mikeva Oy

Naantalin Aurinkosaatio

Nokian kaupunki

Nuorten Ystavat ry

Oulun kaupunki

Oy K&annos- ja Tulkkauspalvelu Mokoma Ab
Palvelukoti Vantaan Kerttuli
Palveluyhdistys Kaseva ry
Perhehoitoliitto ry

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri
Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Puustellin Tuki ry

Raudaskylan Kristillinen Opisto
Rauman kaupunki
Ravimakiyhdistys ry
Ristola-Saatio

Rovaniemen kaupunki

Ryhmakoti Lumikki Oy

Raakkylan Suojakotiyhdistys ry.
Salon kaupunki

Satakielen laulu ry.

Satakunnan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma, sosiaalipalvelut
Savon Vammaisasuntosaatio
Seindjoen kaupunki
SerenusKodit Oy

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali-
jaterveyspalvelujen kuntayhtyma
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Suomen Invalidilasten ja

-nuorten Kivalakodit ry.

Suomen kehitysvammalaakarit -
Finlands Lakare for Utvecklingsstorda
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
Sylvia-koti yhdistys ry.

Tampereen evankelis-luterilainen
seurakuntayhtyma, Diakoniakeskus
Tampereen Kaupunkildhetys ry.

Tuki- ja osaamiskeskus Eskoo,

Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyma
TulkkausILONA Oy

Turun kaupunki

Uudenmaan Vammaispalvelusiatio
Vaalijalan kuntayhtyma

Vaasan kaupunki

Vanhusten palvelutaloyhdistys ry
Aleksi-koti

Vantaan kaupunki

Vuoksenlaakson vammais- ja
perhetyo ry, Palvelukoti Vuokko
Vaylary

Yrj6 ja Hanna -saati6

YHTEISOJASENET

*
*
*
*
*
*
*

Apua Arkeenry

Kangasalan kunta
Kommunikointikeskus Arki Oy
Kurikan Varttinary

Sospro Oy

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma
Turun seudun vammaisten
asuntotukiyhdistys ry

LIITTOVALTUUSTO 27.9.2019-2023

Suluissa varajasenet.

PUHEENJOHTAIJA
« Sakari Nuutinen (Teppo Ritari)

VARAPUHEENJOHTAJAT
« Tuulikki Parikka (Jari Porraslampi)
+ Riitta Hakoma (Merja Heinonen)

JASENET

Jukka Pirttinen (Markku Vaatainen)
Pertti Sankilampi (P3ivi Lauri)

Erkki Mononen (Jari Nevanto)

Ismo Korhonen (P&ivi Sippula)

Matti Kuvaja (Jouni Nummi)
Anna-Mari Laitila (Leena Virkki)
(Veijo Lehtonen)

Vilho Ponkiniemi (Raimo Huusari)
Maria Kuukkanen (Merja Lehtiharju)
Heli Tomminen (Merja Paavola)
Lisbeth Hemgard (Annette Tallberg-Haahtela)
Arja Sutela (Anneli Pohjola)

Kalevi Kallonen (Hannu Ranta)

Juha Taanila (Anita Lammassaari)
Timo Rintala (Sari Sepponen)

Ari W Sulin (Juhani Keinonen)

Paivi Norvapalo (Tarja Parviainen)
Raija Rantalainen (Tomi Kaasinen)
Anna-Liisa Kainulainen (Maarit Rautio)
Riitta Vehovaara (Veikko Lehtonen)
Lea Nevalainen (Jouni Helen)
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LITTOHALLITUS 27.9.2019-2023

PUHEENJOHTAJA
+ Pekka Kettunen

VARAPUHEENJOHTAJA
+ Seija Aaltonen

JASENET

Minna Huhtamaki-Kuoppala
llkka Fritius

Markku Niemela

Mikko Oranen

Pertti Rajala

Anu Salonen

Nina Sohlberg-Ahlgren
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VARAJASENET

+ ErkkiPaara

+ Raimo Haapakoski
+ AnuAutio
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