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TOIMINNAN TARKOITUS JA TAUSTA

Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry:n (jatkossa
ESKOT ry) tarkoitus on edistdd mielenterveys-
kuntoutujien tai muutoin psykososiaalista tukea
tarvitsevien asemaa, oikeuksia, osallisuutta ja toi-
mintamahdollisuuksia sekd tyollistymisen yleisia
edellytyksia yhteiskunnassa. Yhdistys toteuttaa
kansainvilisen klubitalojdrjeston Clubhouse In-
ternationalin (CI) hyvaksymien laatusuositusten
mukaista Fountain House -klubitalotoimintaa. Yh-
distys toimii taustayhdistyksena seitsemalle Klubi-
talolle, jotka sijaitsevat Helsingissa, Itd-Helsingis-
sd, Vantaalla, Imatralla, Nurmijarvelld, Lahdessa
ja Jarvenpadssd. Lisaksi yhdistykselld on kdynnissa
yksi STEAn rahoittama kehittimishanke.

Klubitalot ovat mielenterveyskuntoutujien eli Klu-
bitalojen jasenten ja palkatun henkilokunnan yh-
dessda muodostamia kuntouttavia yhteis6jd, joiden
tavoitteena on tukea ja kannustaa ihmisid ottamaan
kaytt6on omat psyykkiset ja sosiaaliset voimava-
ransa, tietonsa, taitonsa sekd oppimiskykynsa.
Toiminta perustuu ihmisarvoon, vapaaehtoisuu-
teen ja tasa-arvoon. Yhteisot tarjoavat jasenilleen
heidén omista tarpeistaan lahtevaa tyopainotteista
toimintaa ja vertaistukea. Toiminnan tavoitteena
on parantaa jasenten elamé@nlaatua, vihentda sai-
raalahoidon tarvetta, ehkaistd sosiaalista syrjayty-
mistd ja tukea tydeldmédn ja opintojen pariin. Li-
saksi Klubitalot toimivat jasentensd edunvalvojana
ja tukevat heiddn oikeuksiaan yhteiskunnassa.

Yhdistyksen Klubitalot noudattavat toiminnassaan
Klubitalojen kansainvalisid ja jatkuvasti kehittyvia
laatusuosituksia, joissa madritelldan Klubitalojen
kuntoutusmalli. Laatusuositukset toimivat Klubi-
talojen jasenten perusoikeuksien madrittelynd ja
eettisend ohjesddntona henkilokunnalle, hallituk-
selle ja hallintoon osallistuville henkil®ille. Lisaksi
ne luovat pohjan Klubitalojen laadun arvioinnille.

ARVOPOHJAMME

Toimimme ihmisarvoa ja -oikeuksia
kunnioittaen. Toimintaamme ohjaa
jokaisen yhdenvertainen oikeus toimia
muuttuvassa yhteiskunnassa. Toimin-
tamme perustuu yhdessa tekemiseen,
kohtaamiseen ja luottamukseen.

MISSIOMME

Yhdistyksen tarkoitus on edista&
mielenterveyskuntoutujien tai muutoin
psykososiaalista tukea tarvitsevien
asemaa, oikeuksia, osallisuutta ja toi-
mintamahdollisuuksia seka tysllistymi-
sen yleisia edellytyksia yhteiskunnas-
sa. Yhdistys toteuttaa kansainvalisen
klubitalojarjestén Clubhouse Interna-
tionalin (Cl) hyvaksymien laatusuo-
situsten mukaista Fountain House
-klubitalotoimintaa.

VISIOMME

Olemme arvostettu yhteiskunnallinen
vaikuttaja, joka tunnetaan yhteisdl-
lisyyden rakentajana ja ennakko-
luulottomana oman naksisen arjen,
opintomahdollisuuksien seka tysela-
m&osallisuuden kehittajana.

Mielenterveydellisen tilanteeni ja sen elaménhallintaani seké
opintoihini kohdistuneen vaikutuksen tuottamaa hépe&d
helpotti kuulla muilta vastaavia kokemuksia. Samalla se loi
minuun toivoa; toisetkin ovat kamppailleet samojen asioiden

kanssa ja selvinneet.

- Klubitalon jasen, 26-vuotta
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HELSINGIN KLUBITALO

Vuonna 2021 Helsingin Klubitalo panosti erityisesti
viestinnédn eri muotojen kehittdmiseen: uusia, yhdessa
luotuja tyokaluja olivat séhkoinen uutiskirje, sometyo-
ryhméin kdynnistiminen, klubilehti, somekampanjat
sekd viikottaiset virtuaaliesittelyt toiminnasta kiinnos-
tuneille. My0s yhteiskunnallisen vaikuttamisen teemat
olivat esilla viestinndssimme. Esimerkiksi Helsinki
Pride, Mielenterveyspdivd, opiskelijoiden mielenter-
veyspaiva ja kuntavaalit saivat nakyvyyttd. Viestinndn
tehostaminen nakyikin esim. Facebook-sivujemme
seuraajien lisddntymisesséd 135 seuraajalla. Myds perin-
teiset viestimisen keinot kuten Klubilehti ja reach out
-puhelut olivat aktiivisesti kdytossa.

Panostimme psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin yl-
lapitamiseen lapi vuoden. Henkistd hyvinvointia edis-
tettiin kulttuuritapahtumilla kuten kesateatteriterkelld,
vierailemalla valokuvandyttelyissd ja osallistumalla
striimatteuihin- ja live-konsertteihin. Lisaksi talollam-
me kéynnistettiin kulttuurihyvinvointiryhmd, jossa
laadittiin talomme ensimmainen kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma. Fyysisestd hyvinvoinnista huolehdimme
etdtanssien ja Teams-joogaten. Lahitoimintana pela-
simme pesdpalloa sekd muita pelejd. Lisdksi teimme
lukuisia kévelyretkia.

Hybriditoiminta jatkui osana Klubitalon arkea. Har-
joittelimme yhteis6- ja tydelamaitaitoja verkkoympa-
ristosséd. Lisdksi teimme talon t6itd ja toteutimme va-
paa-ajan toimintoja useissa tyoryhmissa niin etd- kuin
ldhitoimintoina.

Sidosryhmayhteistyota tiivistettiin pitdmalld avoimia,
kuukausittaisia Info- ja kyselytilaisuuksia Helsingin
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Kaupungin mielenterveys- ja paihdepalvelujen ensi-,
psykoosi- ja mielialahdiridlinjojen kaikille tyonteki-
joille. Esittelyt tavoittivat noin 300 asiakastyota teke-
vad ammattilaista. My6s FinFami Uusimaa ry:n kanssa
tiivistettiin yhteistyota ja MiniKlubitoimintaa toteute-
taan nyt heidén tiloissaan.

VUODEN SAAVUTUKSET

« Talokokoukseen osallistujien enndtysmaaria rikot-
tiin Hybridi-talokokouksissa

« Digi- ja Tyoelimitaitojen (esim. Etd-kokouskay-
tanteet, toisten huomioiminen, Kameran edessd
toimiminen ym.) huima lisédntyminen

« Jasenten tuottamien verkkosiséltdjen ja “etdinno-
vaatioiden” kasvu

«  Uusia jasenid kiinnittynyt yhteiso6n haasteellisesta
pandemia-ajasta huolimatta




VUODEN 2021 TOIMINTA LUKUINA

Henkilostod Klubitalolla: 11,3 htv

Toimintaan osallistuneet vuonna 2021
Maara: 246 jasenta
Keski-ika: 4] vuotta

TySpainotteisen p&ivan osallistumiset
Lahiosallistumiset: 1714 kpl
Etdosallistumiset, seurattava: 5217 kpl
Etdosallistumiset, keskusteleva: 3129 kpl

Etéosallistumiset, tyéskenteleva: 3574 kpl

Vapaa-ajan osallistumiset
Lahiosallistumiset: 197 kpl
Etdosallistumiset: 809 kpl

Yhteydenpito: 3761 kpl*
Opintovalmennettavia: 52
Jasenia opiskelemassa: 53
Jasenia téissa: 24**
Uusi jasenia: 42

* Yhteydenpito puhelimella

** Joko tuetusti tai itsendisesti

VUODEN 2021 KOHOKOHDAT

*  Mukana olo Henri Alénin 1000 annoksen
tarina  -hyvantekevaisyyskampanjassa
toi iloa ja klubitalotoimintaa nakyvaksi

mediassa

*  Ekokatsaustyéryhméan  kaynnistyminen:
teemoina kestava kehitys, kiertotalous

ja kaupunkiviljely

* Lahitapaamiset ulkona grillaten, liikkuen

ja lahiluontoon tutustuen

+ Jasenten puheenvuorot kansainvdlisissa
webinaareissa ja lukuisat esiintymiset

yhteistyskumppaneille
*  Arjen yhteisétoiminnan kehittaminen

HELSINGIN KLUBITALO

SIDOSRYHMIEN SANOMAA
VUODEN 2021 TOIMINNASTA:

Keskeisici tuloksia oyqt my&s
digitaaliset etdtukipalvelut,

Klubitalotoiminnan toteutus
on erinomaista!
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Vuonna 2021 Itd-Helsingin Klubitalolla jarjestettiin
tyovalmennusta, opintovalmennusta ja hyvinvointia
tukevaa toimintaa lahi-, etd- ja hybriditoimintana.

Metropolia AMK:n kanssa yhteisen Puuttuva pala,
tuetun keikkatyon malli -hankeen kanssa tehtiin
paljon yhteistyotd. Hanke padttyi meiddn osaltamme
syyskuussa. Tyovalmentajia ja jdsenid osallistui
hankkeen tydvalmennusprosessin ja tyotaitokorttien
yhteiskehittimiseen sekd keikkatdiden pilotointiin.
Viisi jasentd kdvi toissd yhteensd kymmenelld eri
tuetulla keikalla. Keikkatoiden lisdksi jasenet olivat
itsendisesti ty0ssd ja tuetussa tyOssd. Jasenid oli my0s
kuntouttavassa tyossd, tyoharjoitteluissa ja osallistui
tyopajatoimintaan.

Tarve opintovalmennukselle kasvoi edelleen ja
Klubitalon olemassa olevia henkilostoresursseja
pédtettiin painottaa opintovalmennukseen. Aiemmin
rakennetut verkostot ja markkinointi kantoivat pitkasta
etdajasta huolimatta ja tuen tarpeessa olevat 16ysivit
opintovalmennukseen. Opintovalmennuksessa
kehitettiin erityisesti vertaistoimintaa ja opiskelevien
jasenten vapaa-ajan toimintaa. Se on ollut tirked
opiskelijaidentiteetinvahvistamisenkannalta, tarjonnut
mahdollisuuden irrottautua opiskelustressista ja
muista huolista sekd antanut mahdollisuuden uskaltaa
kokeilla uusia asioita ryhmassa.

Koko yhteison elinikdistd oppimista tuettiin mm. Some
haltuun-, Tyoeldimdn ABC- sekd Iloa ja varmuutta
vuorovaikutustilanteisiin-  kursseilla.  Viikoittain
jarjestettiin digituokio, jossa yhdessa etsittiin ratkaisuja
digipulmiin sekd jaettiin hyvid kayténteitd ja vinkkeja.
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Yhteistyd Vuosaaren psykoosipalveluiden kanssa

tiivistyi. Itd-Helsingin  Klubitalo ja Vuosaaren
psykoosipalvelut ~ alkoivat  jdrjestdd  yhdessd
kahvilatoimintaa  Klubitalolla syksyllda 2021 ja

Vuosaaren psykiatrian palveluissa aloitettiin Klubitalon
opintovalmennuksen pop up -tilaisuudet. Vuosaaren
pop up:n myotd tavoitettiin entistd paremmin
nivelvaiheessa olevia nuoria aikuisia eli niitd, jotka
ovat juuri valmistuneet toiselta asteelta ja hakevat
jatko-opintoihin sekd niitd, joilla ei vield ole toisen
asteen tutkintoa.

VUODEN SAAVUTUKSET

o “Kahvila Klubitalo” - avoin kahvila Vuosaaren
psykoosipalveluiden asiakkaille ja Klubitalon
jasenille perjantaisin.

« Opintovalmennuksen jalkauttaminen Vuosaaren
psykoosipalveluihin

« Jasenten tyOkokemusten kartuttaminen Puuttuva
pala ~hankkeen keikkatdissa




VUODEN 2021 TOIMINTA LUKUINA

Henkilostoa Klubitalolla: 5,2 htv

Toimintaan osallistuneet vuonna 2021
Maara: 130 jasenta

Keski-ika: 42 vuotta

Tyopainotteisen paivan osallistumiset
Lahiosallistumiset: 1120 kpl
Etaosallistumiset, seurattava: 2856 kpl
Etdosallistumiset, keskusteleva: 737 kpl

Etdosallistumiset, tyéskenteleva: 1025 kpl

Vapaa-ajan osallistumiset
Lahiosallistumiset: 93 kpl
Etdosallistumiset: 486 kpl

Yhteydenpito: 1588 kpl*
Opintovalmennettavia: 51

Jasenia opiskelemassa: 41

Jdasenia toissa: 29%*
Uusi jasenia: 14

* Yhteydenpito puhelimella
** Joko tuetusti tai itsendisesti

VUODEN 2021 KOHOKOHDAT

*  Kesaretket aurinkoisessa Helsingissa

*  Vuoden paatteeksi jarjestimme l[ammin-
henkiset ja riemukkaat pikkujoulut

*  Paljon kivoja kohtaamisia Teamsissa

+  Sosiaali- ja terveysalan harjoittelijat yh-
teiséssd ja heidan kanssaan toteutetut
toimintakerrat, kuten etavalipalan kok-
kailu.

ITA-HELSINGIN KLUBITALO

SIDOSRYHMIEN SANOMAA
VUODEN 2021 TOIMINNASTA:

Todella hienoa toimintaa.
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TIKKURILAN KLUBITALO

Kaikki toimintavuoden suunnittelussa 1dhti liikkeelle
tarpeesta miettid uusia keinoja jasenten tyollistymi-
seen korona-ajan haasteiden varjossa. Otimme Puut-
tuva pala -hankkeen kehittamistd uusista tuetun keik-
katyon menetelmistd kdyttoon erityisesti tyotaitokortit
ja WorkPilots-sovelluksen. Tyoétaitokortteja oli talol-
tamme kehittdméssa jasen-henkilokuntapari. Work-
Pilots-sovelluksen avulla saimme talollemme ensim-
maisen keikkatyon. Syksyn aikana kehitimme lisaksi
tyovalmennuksen tueksi kattavan tydmenetelmépakin,
jonka hyodyntdmistd jatkamme koko yhteison voimin.
Yhteistyd Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa ldh-
ti liikkeelle opiskelijoiden vetdmilld ty6valmennus- ja
liikuntaryhmilld. Yhteistyon tarkoituksena oli tutustua
toisiimme ja kartoittaa mahdollisia tulevia keikkatoita
jasenillemme.

Opintovalmennuksen  yhteisopiskeluhetket  olivat
vuodenaikanasuosittuja. Get Stuft Doneeli GSD-ryhma
pyori kerran viikossa opintovalmentajan johdolla.
Lisaksi jasenet kokoontuivat opiskelemaan yhdessd
ldhes paivittdin vuoden ympari. Yhteisopiskelun
ideana on vertaistuellinen kuulumisten vaihdon ja
tyoskentelyjaksojen vuorottelu. GSD onkin ollut hyva
esimerkki etdtyoskentelyn tarjoamista uudenlaisista
mahdollisuuksista.

Virkistdvdn erilaista ohjelmaa pystyttiin jarjestimadn
korona-ajasta ja kavijaiméararajoituksista huolimatta.
Pddsimme toteuttamaan kesilld monipuolisesti retkid
erilaisiin kohteisiin mm. museoihin, Kuusijarvelle ja
Korkeasaareen. Saimme nauttia kahdesta erinomaisesta
live musiikkiesityksestd Klubitalolla. Striimasimme
Teamsin avulla molemmat esitykset, joista toiseen
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kutsuimme ESKOT ry:n muutkin yhteisot. Padsimme
mukaan Kévelyfutiksen Kaunis peli —dokumenttiin,
jossa jdsenistddmme esiintyi runsaasti. Meiddn
talomme aloitteesta kevadlld perustettu ESKOT ry:n
nuorten aikuisten ryhma on ollut ja on menestys. Tésta
on hyva jatkaa!

VUODEN SAAVUTUKSET

« Vahva yhteisollisyys rajoituksista huolimatta

« Tyo6valmennuksen ja  sen  menetelmien
kehittiminen/kokoaminen/soveltaminen

o Jasenten aktiivinen osallistuminen toiminnan
kehittamiseen

« Laurea-ammattikorkeakoulun kampusyhteistyo




TIKKURILAN KLUBITALO

VUODEN 2021 TOIMINTA LUKUINA

Henkilsstsa Klubitalolla: 5,7 htv SIDOSRYHMIEN SANOMAA

VUODEN 2021 TOIMINNASTA:
Toimintaan osallistuneet vuonna 2021
Maara: 77 jasenta

Keski-ika: 43 yuotta

Tyopainotteisen paivan osallistumiset

Lahiosallistumiset: 939 kpl
Etaosallistumiset, seurattava: 18 kpl
Etdosallistumiset, keskusteleva: 300 kpl

Etdosallistumiset, tydskenteleva: 1899 kpl

Vapaa-ajan osallistumiset

Lahiosallistumiset: 59 kpl
Etdosallistumiset: 293 kpl

Yhteydenpito: 565 kpl* _

Opintovalmennettavia: 17 loiminta on h)’Vin OSG//foOVaa_
Jasenia opiskelemassa: 19

Jasenia toissa: 15%*

Uusi jasenia: 1l

* Yhteydenpito puhelimella
** Joko tuetusti tai itsendisesti

Klubitalotoiminta on monipuolista.

VUODEN 2021 KOHOKOHDAT

*  Yhdessa tehty Klubitalon uusi esittely-
materiaali

*  Pikkujoulut ja trio esiintyjina seka kesan
lopettajaiskonsertti

+  Kavelyfutisdokumenttiin osallistuminen

+  Opinnoista valmistuneet jasenet
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NURMIJARVEN KLUBITALO

Nurmijarven Klubitalo on ehtinyt jo neljan vuoden
ikdan. Talon toiminnassa nékyy innovatiivisuus,
uusiin avauksiin ldhdetddn innolla mukaan. Vuonna
2021 hybriditoimintaa vahvistettiin ja kansalais-
sekd  tyOelimitaidot  kehittyivit  entisestddn.
Talon toimintoihin pédstiin jo sujuvasti mukaan
Teamsin kautta. Jdsenet my6s kouluttautuivat
aktiivisesti verkon vilitykselld. Yhteisond suoritettiin
esimerkiksi mielenterveyden ensiapukursseja seka
toipumisorientaatiokurssi. Opintovalmennusta vietiin
ryhmé@muotoiseen suuntaan ja opintoja edistava ryhma
(Get Stuft Done) pyori, kesé- ja talvilomakautta lukuun
ottamatta, ldpi vuoden. Tamain lisdksi opiskelijoiden
vertaistuellisista tapaamisista tuli arvokasta kokemusta
tulevaan.

Edellisvuonna aloitettu palstaviljelytoiminta saatiin
juurrutettua tdnd kesdnd pysyvaksi toiminnaksi.
Teimme yhteisty6td kunnan kotoutumispalvelujen
ja  seurakunnan kanssa. Nidin saimme uusia
maahanmuuttajataustaisiaperheitimukaantoimintaan.
Syksylld pdastiin kertomaan toipumisorientaation ja
palstatoiminnan yhteydestd valtakunnalliseen Green
Care -seminaariin.

Jasentemme keski-ikd on muutaman vuoden alempi
kuin muilla ESKOT ry:n Klubitaloilla. Nuorten aikuis-
ten vapaa-ajan ryhma on ollut tirked kokoontumis-
foorumi lapi koronavuoden. Ryhmé kokoontui viikot-
tain joko talolla tai etdyhteyksin Teamsin vilitykselld.
Verkostokyselyn tuloksissa korostui, ettd kunnassa on
tarvetta nuorten aikuisten toiminnalle. Ryhmaéén liit-
tyikin vuoden aikana kuusi uutta jasentd. Nuorten ai-
kuisten ryhman keski-ika oli 26.
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Jasenvetoiset ryhmdt ovat kasvattaneet suosiotaan.
Uutena ryhménd aloitettiin teemakeskusteluryhma,
jonka monipuolisten aiheiden ansiosta jdsenet ovat
16yténeet syvempéd yhteenkuuluvuutta toisiinsa.

VUODEN SAAVUTUKSET

« Jasenten digiosallisuuden vahvistuminen

« Opintovalmennus, jonka tuloksena tutkintoon
valmistui viisi opiskelijaa

« Demokratiaryhma. Ryhmén saavutuksina
kuntavaalipaneeli, johon osallistuivat kaikki

puolueet. Kolme jasentd oli ehdolla kuntavaaleissa.

« Jasenvetoisten ryhmien suosio




NURMIJARVEN KLUBITALO

VUODEN 2021 TOIMINTA LUKUINA

Henkilostoa Klubitalolla: 4,7 htv

SIDOSRYHMIEN SANOMAA
VUODEN 2021 TOIMINNASTA:

Toimintaan osallistuneet vuonna 2021
Maara: 98 jasentd

Keski-ika: 38 vuotta

Tyopainotteisen paivan osallistumiset

Lahiosallistumiset: 1276 kpl krofm/nfa then;‘dd

Etaosallistumiset, seurattava: 2620 kpl o /)/ S/nOiSWﬁdjq liséies
salli

Etdosallistumiset, keskusteleva: 216 kpl a //SUUﬁ'O )’hfeis,éun @

fOO/‘)_/'Q

Etdosallistumiset, tyéskenteleva: 606 kpl Omaaqn Q/'kee
n.

Vapaa-ajan osallistumiset
Lahiosallistumiset: 148 kpl

Etdosallistumiset: 111 kpl

Yhteydenpito: 1239 kpl*
Opintovalmennettavia: 28

Ennakkoluulotonta yhteistyotal

Jasenia opiskelemassa: 21

Jdasenia toissa: n**

Uusi jasenia: 24

* Yhteydenpito puhelimella
** Joko tuetusti tai itsendisesti

Klubitalotoiminnan toteutus

on ensiluokkaista.
VUODEN 2021 KOHOKOHDAT

+  Viljelypalstatoiminta

+  Virtuaalikahvit eKlubilla

* Asunnottomien yé -tapahtuma yhdessa
verkoston kanssa

*  Yhteiset grillaushetket talolla

ESKOT VUOSIKERTOMUS 2021 | 11



Vaikeasta pandemia-ajasta huolimatta Klubitalo pystyi
jarjestamadn monipuolista toimintaa seka lahi- ettd etd-
toimintana. Yksi vuoden keskeisimmistd toiminnoista
oli aktiivinen yhteydenpito jdsenistoon ja ajankohtai-
sista toiminnoista tiedottaminen. Uusina tiedottami-
sen kanavina toimivat kuukausikirjeet seka yhteistyo-
kumppaneille suunnattu vuosineljannesraportti.

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa lisdantyi. Nuorten ai-
kuisten ja opiskelijoiden parissa tehtava tyo huomioitiin
muiden toimijoiden keskuudessa ja taloamme pyydet-
tiin mukaan nuorten parissa tyoskentelevien ammatti-
laisten yhteistyoverkostoihin. Yhteisty6 lisadntyi myos
paikallisten tyollisyystoimijoiden ja jarjestdjen kanssa.

Opintojen tuki ja tyollistymisen tuki tiivistivét yhteis-
tyotddn. Yhdessd suunniteltiin jaseniston tarpeiden
mukaisia tyotehtdvid Klubitalon arkeen. Naitd toitd
tekemadlld ja tyOpainotteiseen pdivddan osallistumalla
jasenilld oli mahdollisuus parantaa ja testata omaa jak-
samistaan ja harjoitella sekd opiskeltavaan aiheeseen
liittyvéda osaamista ettd opiskelun perustaitoja.

Opintojen aloittaminen ja sen mahdollisesti vaatima
muutto uudelle paikkakunnalle on iso elamdnmuutos
kelle tahansa. Eteld-Suomen Klubitalot ESKOT ry:n
klubitaloverkostoa hyodynnettiin jdsenen ldhtiessa
opiskelemaan toiselle paikkakunnalle. Jasenen kanssa
oltiin yhteydessd tulevan opiskelupaikkakunnan Klu-
bitalon opintovalmentajaan. Talld pyrittiin madalta-
maan kynnystd uudelle talolle menemiseen ja avun
pyytdmiseen sekd huolehtimaan siitd, ettei opiskelija
jaisi yksi uudessa ympéristossa.
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Ty6valmennuksessa keskityttiin tyoelamavalmiuksien
yllapitoon mm. Kykykahvi- ja ty6eldmaryhmissa, jois-
sa kartoitettiin jaseniston vahvuuksia ja kaytiin lapi
tydelamadn liittyvid asioita. Klubitalolta oltiin aktiivi-
sesti mukana Puuttuva Pala -hankkeessa, jonka innoit-
tamina téytettiin Kykyviisari -kyselyja ja luotiin Work-
Pilots -profiileja.

VUODEN SAAVUTUKSET

« Kolme jdsentd valmistui ammattiin
« Osallisuus kasvoi digitaitojen kehittymisen myota
« Liikuntaryhmaén osallistuminen oli aktiivista

« Uusia jasenid tuli mukaan toimintaan 15




VUODEN 2021 TOIMINTA LUKUINA

Henkilostoa Klubitalolla: 5,6 htv

Toimintaan osallistuneet vuonna 2021
Maara: 116 jasentd

Keski-ika: 50 vuotta

Tyopainotteisen paivan osallistumiset

Lahiosallistumiset: 2968 kpl
Etaosallistumiset, seurattava: 3121 kpl
Etdosallistumiset, keskusteleva: 158  kpl

Etdosallistumiset, tyéskenteleva: 1580  kpl

Vapaa-ajan osallistumiset
Lahiosallistumiset: 569 kpl
Etdosallistumiset: 48 kpl

Yhteydenpito: 1501 kpl™*
Opintovalmennettavia: 16

Jasenia opiskelemassa: 16

Jdasenia toissa: 16**
Uusi jasenia: 15

* Yhteydenpito puhelimella
** Joko tuetusti tai itsendisesti

VUODEN 2021 KOHOKOHDAT

*  Yhteisén joustavuus ja yhteen hiileen
puhaltaminen muuttuvissa tilanteissa

*  Klubitalo mukana paikallisissa kulttuuri-
tapahtumissa

*  Yhteiset kesésaunat

*  Korona-aikana paikka, josta saa apua
ja tukea monenlaisiin asioihin

IMATRAN KLUBITALO

SIDOSRYHMIEN SANOMAA
VUODEN 2021 TOIMINNASTA:

Vastuullista jq
motivoivaaq toimintaa.

Keskeisia tuloksia ovat
Klubitalon jasenten toimijuuden
ja osallistumisen vahvistuminen.
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LAHDEN KLUBITALO

Lahden Klubitalo on ollut avoinna koko vuoden  tui 12 kokemusasiantuntijaa.
hypriditoimintana. Osa jdsenistd on tydskennellyt

etdnd ja talolla rajoitusten puitteissa. Teams tapaamiset ~ VUODEN KOHOKOHDAT
ja kokoukset ovat tulleet isoksi osaksi tyOpainoittesta
patvaa. «  Opintovalmentajan resurssi
Toimistoyksikko on tehnyt jasenten kanssa Klubilahti-
lehden joka kuukausi pandemiasta huolimatta.
Kerran viikossa on pidetty LehtiTeams, johon on
voinut osallistua my6s kotoa késin. Aloitimme myos
teemalliset perjantait, jotka ovat sisdltdneet erilaisia
luentoja sekd vapaa-ajan ohjelmaa. Liikunta- ja
kavelyryhmit ovat jatkaneet toimintaansa koko
vuoden normaalisti.

« Kokemusasiantuntijatoiminnan  koordinoinnin
jatkaminen hankkeen paatyttya

« Lahden Klubitalo on toiminut hybridimallin
mukaisesti koko vuoden 2021

Opintovalmentajaresurssi on ollut koko
vuoden  kdytettdvissd.  Opintovalmentaja  on
tehnyt  verkostoyhteistyota  Paijat-Hameen  eri
toimijoiden kanssa. Opintovalmennusta esiteltiin
eri  yhteistyotahojen  henkildstopalavereissa  ja
verkostotapaamisissa. Opiskelijoita ohjautui kaikilta
yhteistyokumppaneilta kaiken kaikkiaan 20.

Lahden Klubitalossa on padttyi Minun tieni
kokemusasiantuntijaksi -hanke maaliskuussa 2021.
Hankkeen pdityttyd saimme rahoituksen, joka
mahdollisti kokemusasiantuntijatoiminnan jatkumisen
vuoden 2021 loppuun asti. Tavoitteenamme on
vakiinnuttaa toiminta.

Lahden Klubitalo jarjesti yhteistyossd FinFami ryn ja
Paijat-Himeen Hyvinvointiyhtyman kanssa kokemus-
asiantuntijakoulutuksen. Kokemusasiantuntijakoulu-
tus toteutettiin 20.8.-11.12.2021. Koulutuksesta valmis-
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VUODEN 2021 TOIMINTA LUKUINA

Henkilostoa Klubitalolla: 5 htv

Toimintaan osallistuneet vuonna 2021
Maara: 131 jasentd

Keski-ika: 45 vuotta

Tyopainotteisen paivan osallistumiset

Lahiosallistumiset: 1690 kpl
Etdosallistumiset, seurattava: 1543 kpl
Etéosallistumiset, keskusteleva: 148  kpl

Etdosallistumiset, tyéskenteleva: 319 kpl

Vapaa-ajan osallistumiset
Lahiosallistumiset: 51 kpl
Etéosallistumiset: 41 kpl

Yhteydenpito: 1229 kpl*
Opintovalmennettavia: 17

Jasenia opiskelemassa: 14

Jdasenia toissa: 17**
Uusi jasenia: 7

* Yhteydenpito puhelimella
** Joko tuetusti tai itsendisesti

VUODEN 2021 KOHOKOHDAT

*  Hyvinvointikurssi syksy 2021

*  Kokemusasiantuntijakoulutus 2021

*  Rotaryklubi Lahti Wellamon
kummitoiminta

+  Klubitalon 20-vuotis syntymépaivat
virtuaalisesti kevaalla 2021

+  Tysllisyyden edistémiskurssi kevat 2021

Hyvddn sisaltéén efsitaén
uusia /(ehiﬁdmis/(ohfeifa.

LAHDEN KLUBITALO

SIDOSRYHMIEN SANOMAA
VUODEN 2021 TOIMINNASTA:

Klubitalon toiminta on
monipuolista ja ihmislaheisté.
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TUUSULANJARVEN KLUBITALO

Tuusulanjérven Klubitalossa on hyvéantuulinen teke-
misen meininki. Klubitalon yhteisossa voi turvallisesti
olla omana itsendén, eldd omannakoistd arkea ja saada
mahdollisuuksia padstd elaméssd eteenpdin, opiskele-
maan, toihin tai osallistumaan kansalaistoimintaan.
Yhteisossd pitempaan mukana olleet ottavat lampimas-
ti mukaan uusia jasenid opastaen talon kéaytantoihin ja
tehtaviin.

Korona-aikana ldhitoiminnassa olevien jasenten maa-
rad jouduttiin ajoittain rajoittamaan. T4stéd johtuen jo-
kaiselle halukkaalle jasenelle tarjottiin vahintdaan yksi
kayntiaika viikossa omassa pienryhmassdan. Ndin ja-
sen pystyi saapumaan paikalle ilman, ettd hanen tar-
vitsi erikseen ilmoittautua toimintaan. Edella kuvattu
toimintatapa mahdollisti yhteiso6n osallistumisen ja
kannatteli jaseniéd vaikean ajan yli.

Kevailla uusittiin International Clubhousen kolmen
vuoden laatusertifikaatti, edellisen kolmen vuoden
sertifikaatin umpeuduttua. Laatutyoskentely itsear-
vioinnilla alkoi jo vuonna 2019, tdhtdiimend saada
Clubhouse Internationalin arvioijat paikalle ja toi-
minta akkreditoitua kevaélld 2020. Koronaepidemian
matkustusrajoitusten vuoksi akkreditointi siirrettiin
vuotta myohemmaksi. Huhtikuussa saatiin vietyd ak-
kreditointiprosessi maaliin, ensimmaisend maailmassa
kokonaan etdyhteyksin toteutettuna. Laatusertifikaatti
on voimassa 2024 asti.

Toivottu lisdresurssi, opintovalmentaja aloitti tyot
maaliskuussa. Sithen ndhden, ettd oppilaitokset toimi-
vat padosin etdna eikd vierailuja sallittu puolin tai toi-
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sin, opintovalmentaja onnistui hyvin saamaan aktiivi-
sen opintovalmennusryhmén koolle. Yhteistyo alueen
Opistojen “Tyollistda mut” hankkeen-, Spesian ja Keu-
dan kanssa on ollut suotuisaa. Jasenille on tarjottu
mahdollisuus suorittaa erilaisia kursseja ja tyokortteja
kuten MTEA1 ja MTEA2, hitéensiapu, toipumisorien-
taatiokoulutus, tyoturvallisuus-, ja hygieniakortti. So-
sionomi- ja lahihoitajaharjoittelija suorittivat harjoitte-
lunsa Klubitalolla.

Kahdelle jasenelle jarjestettiin siirtymatyosuhde, jon-
ka jalkeen tyopaikat eivét endd koronatilanteen vuoksi
solmineet uusia tyosopimuksia. Yhteyksid siirtyma-
tyonantajiin pidettiin kuitenkin aktiivisesti ylla, samal-
la valmentaen jdsenid ldhtovalmiiksi toihin heti koro-
natilanteen helpotettua. Sdannollisesti kokoontuvien
tyollistimispajojen lisdksi tyOvalmentajat jarjestivit
hyvin onnistuneen employment dinnerin, jossa osallis-
tujat saivat kuulla tyollistyneiden jasenten onnistuneita
kasvutarinoita.

VUODEN SAAVUTUKSET

« Jasenten Digiosaamisen harppaus

+  Yhteisollisyys sédilynyt, koronarajoituksista ja vaih-
tuvista lahitoiminnan sulkutilanteista huolimatta

o CI Sertifikaatti

« Verkostoituminen alueella; oppilaitokset, yhteisot,
organisaatiot, yritykset




VUODEN 2021 TOIMINTA LUKUINA

Henkilostoa Klubitalolla: 5,9 htv

Toimintaan osallistuneet vuonna 2021
Maara: 125 jasenta

Keski-ika: 44 yuotta

Tyopainotteisen paivan osallistumiset

Lahiosallistumiset: 2406 kpl
Etdosallistumiset, seurattava: 3695 kpl
Etéosallistumiset, keskusteleva: 312 kpl

Etdosallistumiset, tyéskenteleva: 740  kpl

Vapaa-ajan osallistumiset
Lahiosallistumiset: 109 kpl
Etéosallistumiset: 596 kpl

Yhteydenpito: 1746 kpl*
Opintovalmennettavia: 14

Jasenia opiskelemassa: 17

Jdasenia toissa: 27**
Uusi jasenia: 10

* Yhteydenpito puhelimella
** Joko tuetusti tai itsendisesti

VUODEN 2021 KOHOKOHDAT

*  Hybriidisti toteutuneet Klubikokoukset,
joissa enemman osallistujia kuin ennen
korona-aikaa

* Linjo-automatka  Porvooseen, mie-
leenpainuvasti iki-iloinen tapahtuma,
useimmille ensimmainen retki Keski-Uu-
denmaan alueen ulkopuolelle pitkasta
aikaa

+  Opintovalmentaja  palkattiin - maalis-
kuussa

*  Employment Dinner

SIDOSRYHMIEN SANOMAA
VUODEN 2021 TOIMINNASTA:

Klubitalo toimii téssd ajassa.

Klubitalotoiminnan  sisalté

TUUSULANJARVEN KLUBITALO

on

selkedd ja tavoitteellista jésenistén
elédméanlaadun parantamiseksi.
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HANKKEET JA KOULUTUSKESKUS

TAKAISIN OPINTOIHIN

Vuonna 2019 kdynnistynyt STEAn avusteinen Takaisin
opintoihin -hanke padttyi 2021. Hankkeessa kehitettiin
opintojen paluuseen tukitoimia korkeakouluopiske-
lijoille, joiden opinnot ovat keskeytyneet tai jumiu-
tuneet mielenterveyden haasteiden vuoksi. Hanketta
koordinoi Nyyti ry. ESKOT ry:n osahankkeessa ke-
hitettiin vertaismentoritoimintaa Humanistisessa am-
mattikorkeakoulussa ja Helsingin yliopistossa.

Korkeakouluopiskelijoiden mentorikoulutusten lisaksi
hanke toteutti saman siséltoisen koulutuksen kevaalla
2021 ESKOT ry:n Klubitaloille, jotta Klubitalojen jase-
nistostd voitaisiin kouluttaa tukihenkil6itd eli mento-
reita uusien jasenten perehdyttimiseen sekd oman
osaamisen mentorointiin jaseneltd jdsenelle esim.
IT-tukena toimien. Tama pilottikoulutus oli suuri me-
nestys ja sen pohjalta ESKOT ry:ssé jatketaan mentori-
toiminnan kehittamista.

Takaisin opintoihin -hankkeessa tuotetut materiaalit
jaavat Nyyti ry:n edelleen jaettaviksi ja hyodynnetta-
viksi kaikille aihealueesta kiinnostuneille.

PUUTTUVA PALA

ESKOT ry:n ja Metropolia Ammattikorkeakoulun to-
teuttama Puuttuva pala -hanke kehitti tyollisyyspolku-
ja tuettujen tyollistimismuotojen ja avoimien tydmark-
kinoiden vilille. Hanke alkoi 2019 ja paattyi 2021.

Keikkatydssé tyontekija tyoskentelee kerran tai muu-
taman tyovuoro. Tuettu keikkatyd sopii tilanteisiin,
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joissa tyontekija kaipaa tyonteon tueksi tyévalmenta-
jan tukea, neuvontaa ja ohjausta. Se tarjoaa mahdolli-
suuden kokeilla tyoeldméavalmiuksia ja saada tyckoke-
musta avoimilta tyomarkkinoilta ty6ehtosopimuksen
mukaisella palkalla samalla, kun ty6valmentaja tukee
esimerkiksi oman osaamisen ja vahvuuksien tunnista-
misessa, sopivan tyon loytymisessa sekd tyotehtavien
tekemisessa.

Keikkatyontarjoajille malli on hallinnollisesti kevyt
tapa tyollistimiseen ja yhteiskuntavastuun kanta-
miseen. Siind mahdollistetaan jokaisen tyopanok-
sen saaminen kayttoon silloinkin, kun mahdollinen
tyotuntimddrd on pieni. Hanke rahoitettiin ESR- ja
STEA-rahoituksella.

MINUN TIENI KOKEMUSASIANTUNTIJAKSI

ESKOT ry:n Lahden Klubitalolla toteutettiin ESR:n ja
Lahden kaupungin rahoittamana Minun tieni koke-
musasiantuntijaksi -hanke 2019-2021. Hankkeen ai-
kana koulutettiin Péijat-Hameen alueelle 50 henkil6ad
toimimaan mielenterveys- ja péaihdepalveluissa sekd
oppilaitoksissa kokemusasiantuntijoina.

Koulutetut kokemusasiantuntijat tyoskentelivit mm.
kouluttajina, luennoitsijoina sekd mielenterveys- ja
péaihdepalveluiden kehittdjind. Hankkeeseen palkatun
koordinaattorin tehtdvdnd oli mm. auttaa kokemus-
asiantuntijoita tyon etsinnassa ja tyosopimusten teos-
sa, toimia kokemusasiantuntijoiden ja tyopaikkojen
yhteyshenkilond sekéd tukena tyOsuhteen aikana, jar-
jestda kokemusasiantuntijoille tydhyvinvointia lisadvaa
toimintaa seka tyollistymistd edistavaa lisdkoulutusta.




Hankkeen péattymisen lahestyessd koordinoinnin jat-
ko saatiin turvatuksi ja toimintaa edelleen kehitetyk-
si, kun huhtikuusta 2021 voitiin palkata kokoaikainen
koordinaattori tehtévddn siten, ettd puolet palkkaku-
luista rahoitti Lahden kaupungin tydllisyyspalvelut ja
toinen puolikas katettiin STEAn Lahden Klubitalolle
myOntamastd avustuksesta.

Elokuussa 2021 kdynnistettiin jélleen uusi kokemus-
siantuntijakoulutus ja siihen valittiin 14 henkil6a.
Koulutus jarjestettiin yhteistyossd Paijat-Hameen hy-
vinvointikuntayhtymén sekd Finfamin kanssa.

DIGITAALISEN OSALLISUUDEN JA OSAAMI-
SEN KEHITTAMINEN KLUBITALOILLA

Digitaalisen osallisuuden ja osaamisen kehittiminen
Klubitaloilla -hanke alkoi elokuussa 2021. Hanke kes-
tad vuoden 2023 loppuun asti. Sen tavoitteena on ke-
hittad Klubitalojen internetissd tapahtuvaa toimintaa
eli eKlubitalotoimintaa. Kehittimisen keskiossd on
Klubitalojen ty6- ja opintovalmennus.

Tarkoituksena on muotoilla ja pilotoida erillinen ver-
kossa toimiva eKlubitalo, joka toimii omana etéyhtei-
sondan. Kehitettdvan eKlubitalon avulla on tarkoitus
tarjota yhteison toimintaa myds niille henkiléille, joi-
den ldhelld tai paikkakunnalla ei ole klubitalotoimintaa
muutoin saatavilla. Télld edistetdadn klubitalotoimin-
nan alueellista saavutettavuutta. Hankkeen aikana ke-
hitetddn myos ESKOT ry:lle digitukimalli Klubitalojen
jasenille ja henkilostolle.

KOULUTUSKESKUS

Helsingin Klubitalo toimii CI:n hyviksymind Klu-
bitalojen kansainvilisenid koulutuskeskuksena, joita
on yhteensi kaksitoista. Koulutusten sisallot ovat CI:n
koulutuskeskusten yhteisid ja Helsingin Klubitalolla
jarjestettdvien koulutusten koordinoinnista, sisallon
tuottamisesta sekd kehittdmisestd suomalaisia Klubi-
taloja parhaiten palvelevaksi kokonaisuudeksi, vastaa
Helsingin Klubitalon Koulutuskeskus-tyoryhma.

Vuonna 2021 koulutuskeskus toteutti virtuaalisesti
yhden suomenkielisen klubitalomallin koulutuksen.
Koulutukseen osallistuivat Suvimden Klubitalo, Lah-
den Klubitalo sekad Klubitalo Fontana.

Helsingin Klubitalo on kansainvilisesti ensimmaéinen
Klubitalo, joka on jarjestdnyt koulutusta virtuaalisesti.
Virtuaalikoulutusta kehitettiin edellisen vuoden hybri-
dikoulutuksen kokemuksen ja palautteen pohjalta, ja
kokemukset olivat positiivisia sekd opettavaisia niin
kouluttajille kuin koulutukseen tulleille kollegoille.
Koulutukseen osallistuneiden Klubitalojen kehittdmis-
suunnitelmien edistymistd on seurattu vuoden aikana
etdtyokaluin.

Helsingin Klubitalon koulutuskeskus esitteli virtuaali-
koulutuksensa sisallon, organisoitumisen, kokemukset
ja palautteen kansainvilisessd koulutuskeskusten vi-
deokonferenssissa joulukuussa 2021.
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HALLINTO

Hallinto vastaa ja johtaa yhdistyksen henkil6sto-,
talous-, infrastruktuuri- ja jdrjestohallintoa lakien
ja asetusten mukaisesti. Hallinnon resursseilla
toteutetaan ja ohjataan yhdistyksen sddntéjen ja
strategian mukaista toimintaa sekd yhteistd seurantaa,
arviointia ja kehittimistd. Lisaksi hallinto koordinoi
yhdistyksen viestintdd sekd toteuttaa aktiivisesti
kohderyhmén edunvalvontaa ja tekee vaikuttamistyota
yhdessd  yhdistyksen  Klubitalojen  yhteis6jen,
hankkeiden ja suomalaisen klubitaloverkoston kanssa.
Hallinnossa tyoskenteli toiminnanjohtajana Kaiju
Yrttiaho, kehitysjohtaja Sami Ylitalo sekd talous- ja
viestintaassistenttina Paivi Kapri.

JOHTAMINEN

Yhdistyksen johtamisen viitekehykseksi on valittu val-
mentava johtaminen. Syksylld 2020 aloitettua johtami-
sen kehittdmistd jatkettiin koko toimintavuoden 2021
mm. Askelmerkit-hankkeeseen kuuluvilla valmennuk-
silla ja kehittimistyon pilotoinneilla sekd henkilston
osaamiskartoitusten kayttdonotolla.

ESKOT ry:n hallinnollisessa vélimaastossa on toimi-
nut useita tiimejd, joihin yhdistyksen kaikilta Klubi-
taloilta on nimetty jasen-tyontekijaedustajat. Tiimit
kehittévit vastuualueensa mukaista toimintaa ja niiden
tuottamaa tietoa hyddynnetdan yhteisessa paatoksen-
teossa (KAAVIO 1).

ARVIOINTI JA TULOKSET

ESKOT ry:lle on laadittu hallituksen hyvéiksymit joh-
tosdantd, taloussddntd ja arviointisuunnitelma sekd
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vuosittain paivitetty strategia vuosille 2021-2025. Yh-
distys on kdynnistanyt strategiansa mukaisesti laatu-
tyon kehittimistyon ottamalla vaiheittain kdyttoon
CAF-laatujdrjestelmén elementtejd. Tatd tyota jatket-
tiin vuoden 2021 aikana linkittden se Suomen Klubita-
lot ry:n Verkon vahviste -hankkeen kehittamisty6hon.

Yhdistyksen arviointisuunnitelman pohjalta Klubita-
lot toteuttivat omaan toimintaansa liittyvaa sadnnollis-
td arviointia ja laativat niiden pohjalta mm. raportteja
rahoittajille sekd CI:lle kansainviliseen laadunvarmis-
tukseen eli akkreditointiin liittyen. Yhdistyksen kaikki
Klubitalot kayttivit jasenten rekisterdinnissd seka toi-
mintaan osallistumisien seurannassa Salesforce-jérjes-
telmaa. Jarjestelmédn kayttod kehitettiin voimakkaasti
toimintavuoden aikana, huomioiden erityisesti kasva-
neen etdtoiminnan tuomat lisétarpeet tulosten arvioin-
nille.

Helsingin, Ita-Helsinki, Imatran ja Lahden Klubitaloil-
le CI:n myontdmat kolme vuotta voimassa olleet kor-
keimmat mahdolliset laatutodistukset olivat voimassa
jatkoajalla, koska CI ei kyennyt tekemaén laatuarvioin-
teja koronapandemian vuoksi. Laatuarviointiprosessit
on suunniteltu kdynnistettavaksi sitd mukaa, kun Cl:lle
ja kullekin Klubitalolle sopii. Tuusulanjarven Klubita-
lo pilotoi oman laatuarviointiprosessinsa virtuaalisesti
v. 2021 ja talolle my6nnettiin kolmen vuoden korkein
mahdollinen laatutodistus. Tikkurilan ja Nurmijérven
Klubitaloilla kdynnistetddn toiminnan vakiintumisen
jalkeen CI:n laatuarvioinnin prosessi.

ESKOT ry:n kaikki Klubitalot toteuttivat vuoden 2021
toiminnasta jasenistolle, henkilostolle ja sidosryhmi-




HALLINTO

lle suunnatut palautekyselyt, joita hyodynnetddn ra-
hoittajille tehtdvissa raporteissa sekd oman toiminnan
kehittamisessd. Jasenkysely toteutettiin Suomen Klu-
bitalot ry:n toimesta saman siséltdisind kaikille Suo-
men Klubitaloille. Yhdistyksen Klubitalot ovat myos
osallistuneet Suomen Klubitalot ry:n Verkon vahviste
-hankkeen koordinoimaan kartoitustyohon, jossa ta-
voitteena on niin ikddn oman toiminnan arvioiminen
ja kehittdminen.

Helsingin Yliopiston Intersubjektiivisuus vuorovai-
kutuksessa -huippuyksikon 4-vuotinen mielenterve-
yskuntoutujien osatyokykyd ja tyOeldmédn haasteita
koskevan VOIS -tutkimushankkeen pédtdsseminaari
jarjestettiin 25.8.2021. Yhdistyksen toiminnanjohtaja
piti seminaarissa puheenvuoron ja osallistui paneeli-
keskusteluun. Padtosseminaarissa julkaistiin klubitalo-
tyon kehittamisen tueksi teos “Mitd kuuluu Klubitalo?
Sosiaalinen osallisuus, vuorovaikutus ja mielenter-
veysongelmat -tutkimushanke” Linkki julkaisuun:
http://vois.fi/wp-content/uploads/2021/08 /Mi-
ta%CC%88-kuuluu-Klubitalo_final VERKKO-1-1.pdf

VIESTINTA JA VAIKUTTAMINEN

ESKOT ry:n hallitus hyviksyi kesdlla 2021 yhdistyk-
selle viestintédstrategian, jota tullaan jalkauttamaan
arkeen ja eri Klubitaloille vuonna 2022. Strategiassa

madritettiin ulkoisen viestinndn padkohderyhmait,
avainviestit ja kanavat. Lisdksi strategiassa asetettiin
viestinndn tavoitteet sekd ndille mittarit.

Viestinnalld yhdistys kertoo tavoitteistaan, niitd edista-
vastd toiminnastaan sekd yhdistyksen arvoista. Vies-
tintd on yhdistykselle vaikutustyon viline, jolla poiste-
taan mielenterveyskuntoutujiin kohdistuvaa stigmaa ja
heritetdan yhteiskunnallista keskustelua. ESKOT ry:n
viestintd tehdddn yhdessd jasenten kanssa, yhdenver-
taisina ja arvostaen.

Klubitalojen avustusten myontoprosessien muutos on
ollut vireilld viime vuodet. Veikkauksen voittovarojen
tuottojen irrottaminen STM/STEAn avustuksista var-
mistui vuoden 2021 lopulla. Lisdksi sote-lakien tultua
hyvaksytyiksi kesélla 2021, alkoivat hyvinvointialuei-
den valmistelut. Tahdn liittyy myos ratkaisu Klubita-
lojen ns. kuntarahoitusosuuden (n. 50 % kokonais-
avustuksista) myontajasta. Molempiin prosesseihin on
tehty vaikuttamis- ja edunvalvontatydta, jotta kaikkien
Klubitalojemme toiminnan jatkuvuus saadaan turva-
tuksi. Olemme osallistuneet mm. Jarjestdjen sote-muu-
tostuki —hankkeen, sote-jdrjestdjen ja Sosten jérjesta-
miin tyoryhmiin sekd neuvotelleet Klubitalojemme
nykyisten kuntapaattdjien kanssa. Vahva tahtotila jo-
kaisella toimijalla on ollut 16ytda kaikkien etuja palve-
levat tulevaisuuden ratkaisut.

Tietohallintojarjestelmat ja -
asiat, Salesforce TIETOHALLINTOTIIMI

Ajankohtainen kehittamistyd

INNOTALO
OPINTO-
THMI
TYOLLISTYMISTIIMI

Opintojen tuen kehittéminen

Tysllistymisen tuen kehittéminen

KAAVIO 1: ESKOT ry:n tiimirakenne

Ulkoisen viestinnan suunnittelu
ja toteutus

VIESTINTATIIMI

> . JOHTOTHIMI «— | TYOSUOJELU- | |akisateinen tiimi
Ll tydsuojeluasioille

Lahijohtajatystd tekevien tiimi

Lakisaateinen tiimi
yhteistoiminta-asioille
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TAULUKKO 1: Yhdistyksen, kunkin yhdistyksen hankkeen ja Klubitalon saamat/kaytéssa
olleet v. 2021 STEA/ESR-avustukset, kuntaosuudet ja muut tuotot.

Klubitalo STM* Kunta Muut Koulutuskeskus Yhteensa

Helsingin Klubitalo 370 000 (Ak) 321000 4749 9 200 (koul. keskus) 758 556

53 607 (Ak siirtyvat)

It&-Helsingin Klubitalo 168 000 (Ak) 142 000 5523 339 810

26 287 (Ak siirtyva)

Tikkurilan Klubitalo 177 000 (Ak) 150 000 2 326 381388

52 062 (Ak siirtyvat)

Imatran Klubitalo 163 000 (Ak) 136 000 6173 330 744

25 571 (Ak siirtyvat)

Nurmijarven Klubitalo 159 000 (Ak) 160 000 1826 355 546

34 720 (Ak siirtyvat)

Lahden Klubitalo 157 644 (Ak) 163 450 4 454 363 348
37 800 (Ak siirtyva)
Tuusulanjarven Klubitalo 185 000 (Ak) 202 000 3683 423107

32 424 (Ak siirtyvat)

YHTEENSA 1642115 1274 450 9200 2 952 499

% 56 % 43,7 % 0,30 % 100 %

Tassa sarakkeessa kunkin yksikén kohdalla esitetty ylempi luku on STEAn v:lle 2021 mysntéma avustus euroina ja alempi
luku vuodelta 2020 siirtynyt avustus euroina.

Lahden Klubitalon kuntarahoittajia olivat Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymé sekéa Lahden ja Heinolan kaupungit.
*** Tuusulanjarven Klubitalon kuntarahoittajia olivat Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymé ja Keravan kaupunki.

*%

Kohde STM/ESR Kunta Muut tuotot Yhteensa
Minun tieni kokemus-
asiantuntijaksi 18 176 (ESR) 7167 1734 27077
Puuttuva pala 60 090 (ESR) 77 983

17 893 (STEA)
Takaisin opintoihin 32 854 (STEA) 32 854

Digitaalisen osallisuuden
ja osaamisen kehittami- 69 000 69 000
nen Klubitaloilla -hanke

ESKOT ryn halinto 281000 (STEA) 6736 303 413
15677 (siirt.)
YHTEENSA 494 690 7167 8470 510 327
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TALOUS

Yhdistyksen Klubitalojen paérahoittajia olivat STM/
STEA ja kunkin Klubitalon sijainnin mukainen kun-
ta tai kuntayhtymad. Hallinnon rahoitus tuli kokonaan
STM/STEAlta. Toimintavuonna toteutetuista hank-
keista kaksi rahoitettiin ESR-rahoituksella sekd Lah-
den kaupungin ja STM/STEAn avustuksilla. Kaksi
hankkeista toteutettiin kokonaan STM/STEAn rahoi-
tuksella. Lisaksi yhdistyksen Klubitalojen toimintaan
saatiin Viola Raninin sdétioltd avustusta yhteensd 15
000 €.

ESKOT ry:n toimintaan liittyvat kulut ilman kaytto-
omaisuuden poistoja olivat vuonna 2020 yhteensa 3
128 795,66 € (v. 2020 ne olivat yhteensd 3 084 110,67
€), joista henkildstokuluja oli yhteensd 2 262 251,26 €
(v. 2020 ne olivat 2 109 885,74 €). Taulukossa 1 on kun-
kin yhdistyksen Klubitalon ja hallinnon saamat/kay-
tossa olleet v. 2021 STEAn avustukset, kuntaosuudet,
muut tuotot ja koulutuskeskustuotot.

HENKILOSTO

Yhdistyksen henkiloston lukumaédrd oli tilikauden
alussa 52 ja sen paittyessd 50. Vuoden lopussa tyon-
tekijoistd kokoaikaisia oli 48, osa-aikaisia yksi ja tun-
tityosuhteessa tydskentelevid yksi. Henkil6tyovuosia
kertyi yhteensa 50,75.

Yhdistyksen tyontekijoilta kerdtadn palautetta vuosit-
tain saman sisaltoiselld henkilostokyselylld. Kyselyn
tulokset kdydddn ldpi hallituksen ja laajennetun joh-
totiimin yhteiselld strategiapdivilld sekd talokohtaises-
ti kunkin Klubitalon johtajan toimesta. Vuoden 2021
kyselyyn vastasi 37 tyontekijad. Kyselyssd on jonkin
verran talokohtaista vaihtelua erityisesti tyotyytyvai-
syydessd ja johtamisessa, jotka on tunnistettu ja ne se-
littyvat Klubitaloilla meneillddn olevilla erilaisilla hen-
kilostoprosesseilla. Summatasolla tilanne on kuitenkin
pysynyt suunnilleen ennallaan, pois lukien tyéhyvin-
vointi mikd on kasvanut merkittavisti edellisestd vuo-
desta. Henkilostokyselyn avovastaukset antavat viittei-
td siitd, ettd tdmd voisi selittyd etdty6hon tottumisella ja
sen myoOnteisilld vaikutuksilla tydhyvinvointiin.

H.E.'.‘.KII'OSTOKYSELYH Helsingin  Imatran [lfé-Helsingin  Lahden Nurmijarven  Tikkurilan  Tuusulanjiirven Kaikki
PAAOSIOT Klubitalo Klubitalo Klubitalo  Klubitalo Klubitale  Klubitalo Klubitalo yhteensé
TYSHYVINVOINTI

Keskiarvo 2021 4,0 4,22 4,39 4,46 4,25 4,47 an 4,29
Keskiarvo 2020 3,96 3,67 4,25 3,86 4,04 4,58 3,97 4,05
Muutos 2020-2021 0,14 0,55 0,14 0,60 0,21 -0, 0,14 0,24
TYOTYYTYVAISYYS

Keskiarvo 2021 3,79 4,33 4,39 3,75 4,08 4,55 4,22 46
Keskiarvo 2020 45 3,83 4,47 4,31 4,25 4,54 4,20 4,25
Muutos 2020-2021 -0,36 0,50 -0,08 -0,56 -0,7 -0,01 0,02 0,09
TYOYHTEISO

Keskiarvo 2021 3,90 4,45 40 3,57 496 4,97 4,62 4,45
Keskiarvo 2020 4,04 4,36 4,60 376 479 4,95 4,43 4,42
Muutos 2020-2021 -0,14 0,09 on -0,19 0,17 0,04 0,19 0,04
JOHTAMINEN

Keskiarvo 2021 3,37 4,55 4,86 3,43 4,61 4,43 4,81 4,29
Keskiarvo 2020 4,30 4,07 476 4,48 479 4,50 4,43 4,48
Muutos 2020-2021 -09% 0,48 0,10 -1,05 -0,8 -0,07 0,38 -0,18
ORGANISAATIO

Keskiarvo 2021 3,57 4,50 4,03 an 4,23 4,55 4,59 4,23
Keskiarvo 2020 392 4,36 394 4,03 4,48 475 418 4,23
Muutos 2020-2021 -0,35 0,14 0,09 0,08 -0,25 -0,8 0,41 -0,01

TAULUKKO 2: Yhdistyksen henkiléstékyselyn tulokset Klubitaloittain vuodelta 2021 asteikolla
1-5, jossa 1 on alin ja 5 paras mahdollinen arvosana.
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Eveliina Heinaluoma, puheenjohtaja

Jari Koskisuu, varapuheenjohtaja

Ulla Vehkapera, sihteeri

Aki Laitinen, hallituksen jasen
Eeva-Marja Loukola, hallituksen jasen
Eija Suominen, hallituksen jasen

Kaija Tuuri, hallituksen jasen

HALLITUS

Hallitus piti kuusi kokousta, jotka yhtd lukuun
ottamatta jarjestettiin Teams-etdyhteydelld. Hallituksen
ja laajennetun johtotiimin yhteinen strategiapdiva
pidettiin Teams-etdyhteydelld 12.2.2021. Yhdistyksen
vuosikokous pidettiin 26.4.2021.

ESKOTYO

Yhdistys on selvittanyt vuodesta 2016 ldhtien oman
palveluyrityksen =~ perustamisen = mahdollisuutta.
Yhteiskunnan tavoite saada osatyOkykyiset ihmiset
mukaan ty0elimddn sekd tydeldmidn murros ovat
osaltaan hioneet yrityksen liikeideaa. Vuosina
2019-21 yhdessa Metropolian kanssa toteutettu ESR-
rahoitteinen Puuttuva Pala -hanke edisti osaltaan
yrityksen kéynnistdmisen edellytyksid. Jokaisella
tyopaikalla 16ytyy t6itd, joita jonkun pitdisi tehds,
mutta jotka eivét kuulu kenellekddn. EskoTy6 Oy etsii
nditd tyotehtdvid tyopaikoilta ja tekee tyonmuotoilua.
Satunnaisia keikkatditd voivat tarjota myos yksityiset
henkil6t. Osakeyhtion tarkoitus on tarjota esimerkiksi
mielenterveyssyistd kuntoutustuella tai eldkkeelld
oleville18-60-vuotiaillehenkil6ille padsytoihin tuetusti.
EskoTyo Oy kokoaa tyontekijapoolin, joka koostuu
esim. Klubitalon valmennuksen kdyneista henkildista.
Tyon ja tekijan "matsdyksessd” huomioidaan henkilon
vahvuudet, voimavarat sekd tyo- ja toimintakyky.
EskoTy6 Oy mahdollistaa onnistuneita tydkokemuksia
ja tehtyjd keikkoja joustavasti ja vastuullisesti sekd
tyOntarjoajalle ettd tekijalle.

EskoTy6 Oy:n on tarkoitus kdynnistdd toimintansa
loppukevaistd 2022. Osakeyhtion padosakas on
ESKOT ry ja muita osakkaita ovat Lilinkotisddtio,
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Marja-Terttu Kinanen, hallituksen jasen
Sauli Savela, hallituksen jasen

Esko Hanninen, hallituksen varajasen
Jari Hirvonen, hallituksen varajéasen
Tuukka Repo, hallituksen varajasen
Helka Belt, henkildstén edustaja

Péijat-Hameen sosiaalipsykiatrinen sddtioc Mente sr
sekd Itd-Uudenmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry.

TULEVAISUUDENNAKYMIA

Vuoden 2022 alun toimintaan vaikuttivat edelleen
koronapandemiasta johtuvat rajoitukset. Omikron
variantin tartuttavuudesta saimme konkreettisen
todisteen, kun loppuvuodesta 2021 jouduimme
sulkemaan kahden Klubitalon ovet muutamaksi
péivaksi altistumisien vuoksi. Koronasta johtuneista
vaikeuksista huolimatta on todettava, ettd myos
hyvdd kehitystd tapahtui. Esimerkiksi jdseniston ja
henkil6ston digitaidot lisddntyivat huimasti seka
talojen etdtoiminnot monipuolistuivat.

Valitettavasti ~ yhteis6jen  kestokykya  ravisteltiin
jalleen, kun Vendja hyokkdsi Ukrainaan 24.2.2022.
Sodan kdynnistyminen on heréttinyt huolta ja sen
vaikutukset mm. elintarvikkeiden hintoihin tulevat
koskettamaan meitd jokaista. Olemme tarjonneet
jasenistollemme mahdollisuutta keskustella sodan
aiheuttamista ajatuksista ja tunteista. Tarkednad viestind
myos se, ettd jokaisen on hyva ylldpitda arjen rutiineja
ja keskittya sellaisiin asioihin, joihin voi itse vaikuttaa,
kuten tehda itselle iloa tuottavia asioita. Uutisvirrasta
on lisaksi lupa pitdd taukoa, jos huomaa ahdistuksen
kasvavan liian suureksi.

Klubitalojen avustusjarjestelmd on muuttumassa, kun
sote-lakien hyvéiksymisen my6td hyvinvointialueet
kdynnistavdt tyonsd vuoden 2023 alussa. Vuoden
2022 aikana on selkeytettdvd, jadko Klubitalojen ns.
kuntaosuus rahoitettavaksi kullekin sijaintipaikan
kunnalle/kuntayhtymille vai siirtyvdtkoé avustukset
hyvinvointialueilta anottaviksi. My6s Veikkauksen



voittovarojen kytkds sote-jarjestdjen avustuksiin
lakkautetaan. ~ Sosiaali- ja terveysministeriossa
valmisteilla oleva uusi rahoitusmalli on tarkoitus
ottaa kdyttoon vuoden 2024 alussa.

Klubitalotoiminnalla on tirked sija julkisten
palveluiden tukena ja tdydentdjind. Haavoittuvassa
asemassa olevat jdsenemme tarvitset tukea ja
kannattelua nyt ehkd enemman kuin aikoihin. Tdéman
mahdollistamiseksi, on henkiléstomme hyvinvointiin
ja osaamispadgoman kasvattamiseen kiinnitettava
erityishuomiota. Yhdistyksemme hakeutuu
huhtikuussa 2022 kdynnistyvddn Mielenturvaa
-verkostoon. Lisdksi otamme my6hemmin kdytt6on
MENTUPP-hankkeen kehittamistyossd syntyneet
materiaalit. =~ Molemmilla  tdhddtddn  mielen
hyvinvoinnin edistimiseen tyopaikoilla.

Klubitalotoiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi
jatkamme vahvaa vaikuttamis- ja edunvalvontatyota
sekd  huolehdimme laadukkaasta toiminnan
suunnittelusta, toteutuksesta, seurannasta
ja arvioinnista. Tiedolla  johtaminen sekd
ammattitaitoiseen  ja  jatkuvasti = osaamistaan
uudistavaan  henkildstoon  panostaminen ovat
avaintekijoitd tydssamme.
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ETELA-SUOMEN KLUBITALOT ESKOT RY
Hameentie 54

00500 Helsinki

https://eskot.org

yhdistyseeskot.org

HELSINGIN KLUBITALO
Hameentie 54

00500 Helsinki
https://helsinginklubitalo.eskot.org
helsinginklubitaloeeskot.org

09 7288 550

ITA-HELSINGIN KLUBITALO
Jauhokuja 3

00920 Helsinki
https://itahelsinginklubitalo.eskot.org

itahelsinginklubitaloeeskot.org
040 188 0621

TIKKURILAN KLUBITALO
Lehdokkitie 2 B, 3. kerros

01300 Vantaa

https:/ /tikkurilanklubitalo.eskot.org

tikkurilaeeskot.org
040 7217869

NURMIJARVEN KLUBITALO

Viirintie 3

01800 Klaukkala
https://nurmijarvenklubitalo.eskot.org

nurmijarvenklubitaloeeskot.org
040 838 0884

LAHDEN KLUBITALO

Vuorikatu 35 D, sisdpiha 2, kerros
15100 Lahti
https://lahdenklubitalo.eskot.org
lahdenklubitaloeeskot.org

040 5531339

IMATRAN KLUBITALO
Suntionkuja 2

55120 Imatra

https:/ /imatranklubitalo.eskot.org

imatranklubitaloeeskot.org
050 469 8986

TUUSULANJARVEN KLUBITALO
Seutulantie TA

04410 Jarvenpad
https://tuusulanjarvenklubitalo.eskot.org

tuusulanjarvieeskot.org
050 502 0514
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