TOIMINTAKERTOMUS 2021
Aivovammaliitto ry

Aivovammaliitto .]\




AIVOVAMMALIITTO RY:N TOIMINTAKERTOMUS 2021

SISALLYSLUETTELO

KATSAUS VUOTEEN 2021.......ccuuieuiieeireureesseassesssassrasssasssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssasssassss 4
1. AIVOVAMMALITTO..cicuueeettuuneeerennnaeeeennsaceeenssaeeeanssacessnssasssnnssssssnnssssssnsssssssnnssssssnssssssanssssssansssssnnnnes 5
TILAT teueteeteireeteetteetreeeraseraseesssssssaserssssssessssenssesssnsssnssssssasssesssssssasssssesssssssessssssssnsssnssenssenssanssasennsesnsennsennns 5
TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO ..euurerereeerenereneennrenssansensesnssenssesssssssssesssessssssssssssssssnsssnsssnssenssenssasssnsesnsesnssnnns 5
HENKILOSTO JA TYOTEHTAVAT c.euuienrieniieeereereeeneeeerasersserasessssesssasssnsssnssssssesssesssssesssessssssssssssssssnsssnssenssanssansne 6
2. VAIKUTTAMINEN JA VIESTINTA......uueiiiueiiiuneiessseiesssesesssesesssesssnsesssssssssnsssssnsssssssssssnsssssnsssssssssssnssssanasan 7
TOIMINNAN KOHDERYHIMAT .euueeuureeereeerneeranernscenssenssnssensessssssssesssssssssesssessssssssssssssssnsssnsssnssenssonssasesnsesasennssnnns 7
TOIMINNAN SISALTO JA TOTEUTUS «.euuiererenerenereseenrenssnnsensessssenssesssssssssesssessssssssssssssssnsssnsssnssenssanssasssnsesasesnssnnns 7
KEHITTAMINEN .. eeuuteeeteeeteeeraneennrenssensensssnssesssesssssssasesssessssssssssssnsssnsssnssesssesssasssssesssessssssssssssnsssnsssnssenssanssnnsne 9
4. JASENYHDISTYSTEN TUKEMINEN ....uuuueiiiiesueeieesneeseessaseessssssnnsssssssnesssssssnsssssssnssssessssesssssssssssssssnsssssns 10
TOIMINNAN KOHDERYHIMAT ..vuureuereeeesseensseessenssssssassenssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssnsssns 10
TOIMINNAN SISALTO JA TOTEUTUS tuuierteerereecreseecressecressassesssssesssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssans 10
KEHITTAMINEN «eueueeeteereereereeseesseseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssassassassssssssnsnans 11
B JASENPALVELUT ..uuveiiiisseeiiiisseeisessssesssesssnsesssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssnnssssssssnsssssnnns 12
TOIMINNAN KOHDERYHIMAT ..vuureuereeersseessseessenssssssassensssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssns 12
TOIMINNAN SISALTO JA TOTEUTUS tuuiertucrereecreseecressecressassesssssesssssesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 12
KEHITTAMINEN «eueueeereereereereeseesseseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssasssssassssssssnsnans 12
6. VERTAIS- JA KOKEMUSTOIMINTA ....etuueeuseecreessasseassenssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssass 13
TOIMINNAN KOHDERYHIMAT ..euureuereserssersssenssenssssssassenssssssssssssssssessssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssns 13
TOIMINNAN SISALTO JA TOTEUTUS euvereecrereecrerencresescresesceesescsesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasssssassnnsans 13
KEHITTAMINEN «eueuteereereeceeceecenseessscescnssessassassssssssssssssssssssnsssssssssssssssssnssassnssssenssssssssassnsssssnssassassassnssassnnsans 14
7. KURSSITOIMINTA JA SOPEUTUMISVALMENNUS......ituiituiieeeteeereserussrasseassesssasssasssnssssssasssasssasssasssasssans 15
TOIMINNAN KOHDERYHIMAT ..euureureeerneernseenssensreessnssenssessssssssssssserssessssssssssssnsssnssssssanssassssssssssssssssssssssnsssnsenns 15
TOIMINNAN SISALTO JA TOTEUTUS euvereecrereecrerencreceecreseacsesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassnnsans 15
KEHITTAMINEN «eueuteeteereneeeceeceeceeseesesssssessassassssssssssssssssssssnssassssssssssssssnssassssssssnssasssssassnsssssassassassassassassnnsans 16

9. HANKKEET.....cc0uuuuuuuiiiieeinnnnnusniieiieeienennsssiieiseeiennnnssssseieeerersnsssssssisrerersnassssssisieeerensssssssisseeesssnnsssssssnees 17




9.1 TEE KYPARATEMPPU-PROJEKTI 2018 - 2021 ......cceuuiiennerenniernnereenerenserensersnsserassessssessnssssnsessnssssnsssssssensnsasen 17
TOIMINNAN SISALTO JA TOTEUTUS ..veuereeenerenncrenserenssernssessssersnsssensessnsssssssessssessnssssnsessnssssnssssnssensnssssnsessnsassnne 17
9.2 TUKEA AIVOVAMMAUTUNEEN LAHEISELLE -HANKE 2019 - 2021 ....cc.cieuuiiennerennierencreeserenseernsessnssersnsesensensnsenes 18
HANKKEEN TAVOITTEET: teuuueeeraseesrennsseerennsssssenssssssensssssssnsssssssnsssssssnssssssnnsssssenssssssennsssssensssssnsnsssssnensssssnannes 18
HANKKEEN KOHDERYHIMA ......ceuuueeierunneerennnsessennsssseenssssseensssssesnsssssssnssssssnnsssssenssssssennsssssennssssnenssssssensssssnennns 18
HANKKEEN TOTEUTUS: VOIMAVARAISTAVAN TUEN IMALLI .. .ceeeuueerrennneeeenssseseensssssennsssssennssssssnnsssssenasssssenssssssennns 18
TIEDOTTAMINEN ...ceeuueereennsesrernssessernssessenssssssenssssssenssssssensssssesnsssssesnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssesnsssssennssasnenn 19
KKEHITTAMINEN «eeuuitnenireensieencrenssssasisenssssnsssssssssssssssnsssenssssnsssssssssssssssnssssnssssnssssnssssnsssssnsssensssanssssnssssnnsssnnsss 19
10. TALOUS .....cceuuueiieiunneeieraneeeennssseeennsssreennssssesnssssseensssssesnsssssesnssssssnnssssssnnssssssnnssssnsnsssssnnnassssnsnassssnanans 20
TILINPAATOS .euuiieencreenerennerenssrnsisrnssssnsssrsnsssenssssnssssnssssssssssnsssenssssnsssssssssssssssnsssenssssnssssnsssssnssssnsssansssanssssnne 20

11. LOPUKSI ....uuuueiiniieinnnnnnnniinieessnnnsssneisneeersnsssssseisneeessssssssseisneeersssssssssisneeessssssssseisneeessssssssssisneeesssasssens 21




Katsaus vuoteen 2021

Vuonna 2021 koronaviruksen aiheuttama pandemia ja poikkeusolot vaikuttivat edelleen suuresti
Aivovammaliiton toimintaan. Lahitapaamiset yhteistydkumppaneiden ja jaseniston kanssa jouduttiin
suurelta osin perumaan ja/tai siirtaméaan verkon vilitykselld tapahtuviksi. Henkilokunta tydskenteli
suurimman osan vuodesta etdna.

Aivovamma ei itsessaan kuulu varsinaiseen koronaviruksen riskiryhmaan, mutta aivovammaisilla henkil6illa
voi olla heikentynytta vastustuskykya ja muita sairauksia, jotka aiheuttavat heille tavallista suuremman
riskin sairastua koronaviruksen aiheuttamaan tautiin. Emme halunneet altistaa jasenistdamme ja
kohderyhmaamme, joten ohjaus ja neuvonta seka koulutukset toteutettiin suurimmaksi osaksi
etayhteyksien kautta.

Painopistealueet vuodelle 2021 olivat:

e Vertais- ja kokemustoiminta aivovammautuneiden henkildiden sopeutumisessa vamman jalkeiseen
elamaan.

e Digitaalisuuden mahdollisuudet osallisuuden lisddmiseksi ja uusien toimintamallien kehittaminen.

e Ennaltaehkaiseva tyo tuottamalla tietoa aivovammoista.

e Aivovammoihin liittyvan negatiivisen ja vaadran tiedon poistaminen.

e Aivovammautuneiden henkildiden tydelamaan palaamisen tukeminen tydkokeilupaikkoja
tarjoamalla.

Vuoden 2021 aikana lisasimme digitaalisten kanavien kdytt6a toiminnassamme, mm. vertaistukichatit
aivovammautuneille ja laheisille seka hybridisti tai etdna toteutetut aivovammaluennot ja koulutukset.
Asiantuntijaluennot aivovammoista videoitiin, jolloin niihin voi palata oman aikataulunsa ja jaksamisensa
mukaisesti. Vertaistukea Aivovammaliitossa pystyi vuoden aikana saamaan chatin ja puhelimen kautta.
Lisdksi toteutettiin vertaistuellisia tapahtumia eripuolilla Suomea. Kokemustoimijat olivat mukana
tapahtumissamme ja toimintamme suunnittelussa.

Ennaltaehkaisevada tyota teimme mm. aivovammatietoutta lisddvien luentojen ja koulutusten kautta seka
toteutettiin Saarijarven koulun kanssa Tee kyparatemppu -tempaus. Viestinndssa aivovammojen
ennaltaehkaisevaa tyota tehtiin erilaisilla nostoilla, esimerkiksi turvallinen liikkkuminen.

Vaikuttamistyota aivovammatietouden lisddmiseksi teimme vuoden aikana asiantuntijaluentojen ja -
tapaamisten kautta. Annoimme lausuntoja lakiesityksiin ja olimme mukana aivovammojen
ennaltaehkaisyyn ja kuntoutukseen seka sosiaaliturvaan liittyvissa suunnitelmissa. Tukea
aivovammautuneen ldheiselle -hanke paattyi virallisesti 31.12.2021 ja hankkeen materiaalit 6ytyvat
Aivovammaliiton verkkosivuilta.



1. Aivovammaliitto

Aivovammaliitto on aivovammautuneiden ihmisten ja heidan laheistensa valtakunnallinen etujarjesto,
jonka tarkoituksena on edistda aivovammautuneiden henkildiden suoriutumista yhteiskunnassa itsenaisesti
ja yhdenvertaisina.

Toiminnan tavoitteena on poistaa aivovammoihin liittyvaa negatiivista stigmaa, edistda aivovammaisten
henkildiden ja heidan ldheistensa hyvinvointia ja yhteiskunnallista osallisuutta. Aivovammaliitto kehittaa
aivovammojen tutkimusta ja hoitoa seka pyrkii ennaltaehkdisemaan uusien aivovammojen syntymista.

Tarkoitusta ja tavoitetta toteutetaan seuraavilla toiminnoilla:

e tiedotus ja koulutus

e vaikuttamistyo

e neuvonta ja ohjaustyo

e vertaistukitoiminta

o kokemustoiminta

e kurssitoiminta

e sopeutumisvalmennus

e yhdistystoiminnan tuki

e yhteistyd muiden vammaisjarjestojen ja viranomaisten kanssa.

Aivovammaliiton ylinta valtaa kayttaa kevat- ja syysliittokokoukseen osallistuvat viralliset
liittokokousedustajat. Liittokokous valtuuttaa paatoksen teon kaytannon tasolla Aivovammaliiton
hallitukselle. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi kuusi (6) varsinaista jasenta ja kuusi (6)
yleisvarajdsenta. Varsinaisista jasenista yksi nimitetddn varapuheenjohtajaksi. Hallitus kokoontui viisi (5)
kertaa vuoden aikana, suurin osa kokouksista jarjestettiin etdayhteydella.

Tyo6valiokunta, jonka muodostavat puheenjohtajat ja toiminnanjohtaja seka tarvittaessa kutsuttava
asiantuntija, tdydentaa hallituksen kokouskaytdantoa valmistelemalla tarvittaessa sille asioita paatettaviksi.
Tyo6valiokunta kokoontui kuusi (6) kertaa vuoden 2021 aikana.

Koronaviruksen aiheuttaman pandemiatilanteen vuoksi Aivovammaliiton sddntomaarainen
kevatliittokokous pidettiin kokonaan etdna ja syysliittokokous pidettiin hybridina, jossa viralliset
liittokokousedustajat olivat valtakirjavaltuutuksin joko paikan paalla tai etana.

Tilat

Aivovammaliiton toimisto sijaitsee Helsingin Malmilla, Malminkaari 5:ssa hyvien kulkuyhteyksien varrella.

Talous- ja henkilstohallinto

Liiton talouden peruskiven muodostavat STEAn avustukset; yleisavustus (Ay) sekad kohdeavustus (Ak)
kurssitoimintaan, vertais- ja kokemustoimintaan ja jasenjarjestoavustukseen. Lisdksi vuonna 2021 liitolla oli
yksi hanke (C). Muita tulonldhteitd ovat sopeutumisvalmennuskurssit vakuutusyhtididen
maksusitoumuksilla, omatoiminen varainhankinta, jasenmaksut, koulutus- ja aineistotuotot seka
osallistumismaksut tilaisuuksiin.



Vuonna 2021 henkilostda oli yhteensa 10, ja lisdaksi sopeutumisvalmennuksessa ja kursseilla tyoskenteli 11
kurssityontekijaa tai asiantuntijaa. Liitossa tydskenteli nelja tyokokeilijaa ja yksi palkkatuettu tyontekija.
Tyontekijoiden kanssa kaytiin vuoden aikana kaksi kehityskeskustelua ja toteutettiin henkilostokysely seka
kartoitettiin koulutustarpeita. Tydnohjaus toteutettiin koko henkilokunnalle ryhmatyonohjauksena.
Henkiloston kehittamis- ja tyohyvinvointipaiva jarjestettiin syksylla 2021.

Henkilosto ja tyotehtavat

Toiminnanjohtaja: talous ja henkiléstdhallinto, viestinta, vaikuttaminen ja varainhankinta seka
sidosryhmayhteistyo.

Viestintavastaava/paatoimittaja: viestinté ja tiedottaminen seka kouluttaminen.

Jarjestoassistentti: jasenpalvelu-, viestinta- ja toimistotehtavat.

Jarjestosuunnittelija: yhdistystoiminnan tuki, vapaaehtoistoiminnan kehittdminen ja varainhankinta.
Suunnittelija: vertaistukitoiminta ja laheisten tapahtumat.

Suunnittelija: kokemustoiminta, nuorten toiminta ja tapahtumat.

Kuntoutussuunnittelija: sopeutumisvalmennus ja kurssitoiminta.

Projektikoordinaattori: hankkeen kokonaiskoordinointi (Tee kyparatemppu - ja Tukea aivovammautuneen
|aheiselle -hankkeet).

Projektisuunnittelija: hankkeen suunnittelu ja toteutus (Tukea aivovammautuneen ldheiselle -hanke).



2. Vaikuttaminen ja viestinta

Toiminnan kohderyhmat

Vaikuttamistyo ja viestinta ovat Aivovammaliiton perustoimintaa, jonka kohderyhmana ovat:

o aivovammautuneet henkil6t ja heiddn laheisensa

o valtakunnallisella, maakunnallisella ja kuntatasolla olevat paattajat, jotka ovat keskeisessa
asemassa, kun vaikutetaan aivovamman saaneen henkildon elamanlaatuun

o sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset ja opiskelijat
vakuutusyhtiot ja tyoeldkelaitokset

o

o kaikki kansalaiset ennaltaehkaisevan tyon ja aivovammatietouden lisdamisen

nakokulmasta.

Toiminnan sisalto ja toteutus

Vaikuttamistoiminnan ja viestinnan tavoitteena on mahdollistaa aivovammautuneille henkilGille
yhdenvertaiset osallistumisen mahdollisuudet yhteiskunnassa, tuottaa luotettavaa tietoa aivovammoista,
niiden hoidosta ja ennaltaehkaisysta. Kaikessa toiminnassamme hyddynnetddn kokemustietoa ja

osallistetaan kohderyhma vaikuttamistyohon.

tilastointi verkkosivu-uudistuksen jalkeen)

VIESTINTAKANAVA MAARA
Aivovammaliiton Facebook seuraajamaara 2313
Aivovammaliiton Instagram seuraajamaara 1550
Aivovammaliiton Twitter-tilin seuraajamaara 1654
Aivovammaliiton verkkosivujen katselukerrat ja aktiiviset kdyttajat (touko-joulukuu, | 85500

katselukertaa ja
18500 kayttajaa

Netti-Aivoituksen katselukerrat ja aktiiviset kdyttajat (touko-joulukuu, tilastointi
verkkosivu-uudistuksen jalkeen)

1370
katselukertaa ja
520 kayttajaa

Mediaosumien maara

1500 osumaa

254 eri mediaa
5000 osumaa
sosiaalisessa
mediassa ja 58 eri
profiilia jakanut

Aivoitus-lehden lukijamaara

10 000

76 %
vammautuneita
16 % laheisia

3 % ammattilaisia

5 % muita
Sahkoinen uutiskirje (8 kpl) vastaanottajamé&ara/uutiskirje 514

vastaanottajaa
Sahkoinen jasenkirje (aloitus syksylld, 3 kpl) vastaanottajamaara/uutiskirje 1416

vastaanottajaa
Tiedotteet kansanedustajille 3 kpl




| Lehdistotiedotteet | 18 kpl

e Aivoitus-lehti ilmestyi suunnitellusti painettuna neljasti vuodessa teemoinaan: Vaikeuksien kautta
voittoon, nuoret ja aivovamma, ldheiset ja omaishoitajat, vertaistuen voima. Aikakauslehtien liitto
teetti lukijatutkimuksen, jonka tulokset olivat loistavat. Aivoitus sai tutkimuksessa mukana olleista
lehdista (14 kpl) toiseksi parhaan arvosanan. 81 % Aivovammaliiton jasenista lukee jokaisen
Aivoitus-lehden numeron, ja 83 % lukee jokaisen numeron useammin kuin kerran. 86 % mielesta
Aivoitus vaikuttaa myonteisesti heidan mielikuvaansa Aivovammaliitosta. 84 % lukijoista haluaa
lehtensa painettuna.

e Netti-Aivoitukseen tulee lyhennettyja artikkeleita printista seka pelkastaan verkossa julkaistua
materiaalia.

e Lehdistétiedotteiden aiheina oli mm. Aivovammaviikon kasvon Laura Arlingin ja Aivoviikon kasvon
Saila Ollilan tarinat, korona ei aiheuta aivovammaa, aivovammojen diagnosoinnin haasteet,
aivovammat urheilussa, Tukea aivovammautuneen laheiselle -projektin kuulumiset seka
toimeentulon haasteet ja ongelmat vakuutusyhtion kanssa. Lehdistotiedotteiden avausprosentti oli
keskimadrin 25 %. Tiedotejakelupalvelun mukaan keskimaarainen ja onnistunut avausprosentti on
15 %, tavoiteltava 20-25 % ja yli 25 % on erinomainen tulos.

e Ajvovamma 2021 -tietokiertue jarjestettiin kevaalla webinaarina. Sita katsoi 718 ihmista.
Molemmat luennot on tallennettu YouTubeen. Syksylla jarjestettiin Aivovamma -tietokiertue
Oulussa, joka striimattiin etdosallistujille.

e Aivovammapoliklinikoiden ensitietopaiviin osallistuttiin Oulussa ja Tampereella.

e Liitosta oli edustus Pysy pystyssa -kampanjatyoryhmassa, joka keskittyy turvalliseen
talvijalankulkuun. Tyoryhmassa tyostettiin mm. erilaista materiaalia ja sosiaalisen median julkaisuja
kampanjan tueksi.

e Esitteet: Selkomukautettu versio Avainasiaa aivovammasta -esitteesta ilmestyi.

e Opinnadytetoita: psyykkinen tuki nuorelle, kun vanhempi on aivovammautunut, lievasti
aivovammautuneen henkildn Iaheisen tukeminen ja ohjaaminen, lisdksi opinndytetdita ohjattiin
mm. aiheista aivovammautuneiden kokemuksia hoidosta ja kuntoutuksesta ja
vertaistukiohjaajakoulutuksen perehdytysvideo.

e Yhteistyo yliopistollisten sairaaloiden aivovammapoliklinikoiden ja keskussairaaloiden neurologian
poliklinikoiden kanssa.

o  Tutkimusyhteistydon suunnitelmat Oulun yliopiston ja kahden tutkijan kanssa. Ndistda saamme
lisatietoa vuoden 2022 aikana.

e lausunnot:

o liikenneturvajarjestelmasuunnitelma vuosille 2021-2032

o rakennetun ympariston esteettomyyden tulevaisuuden lainsddadanto- ja ohjaustarpeet

o hallituksen esitys laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laiksi

o esteettdmyysdirektiivilausunto

o Kelan toiminnan kehittaminen

o tulevaisuuden kehittamistyo, VTM

e Sahkoinen uutiskirje julkaistiin kahdeksan kertaa vuoden 2021 aikana ja sen vastaanottajamaara on
kasvanut 514 henkil66n, joista suurin osa on ammattilaisia. Uuden uutiskirjetyokalun myota myos
uutiskirjeen ulkonakdéon on voitu panostaa, jolloin se on nyt liiton brandin mukainen. Aiheina olivat
muun muassa liiton hankkeiden kuulumiset, kurssitoiminta, liiton tapahtumat ja muut
ajankohtaiset asiat. Uutiskirjeista ohjattiin verkkosivuille lisatiedon lukemiseksi.

e Syksylla aloitettiin julkaista myo6s sahkoista jasenkirjettd, jota ldhetettiin kolme kertaa syksyn aikana
kaikille, joilla on jasenrekisterissa ilmoitettu sdhkopostiosoite. Vastaanottajia on noin 1400.
Jasenkirjeissa kerrottiin muun muassa liiton toiminnasta ja tapahtumista, vertaistuesta,
kurssitoiminnasta seka aivovammayhdistysten toiminnasta. Jasenkirjeestd on muodostunut jo



tarkea tiedotuskanava jaseniston suuntaan ja sen avulla ohjataan katsomaan lisatietoa myos
verkkosivuilta.

Kehittaminen

Vaikuttamisty6 on jatkossakin padasiallinen tehtavamme ja pyrimme lisédmaan tietoisuutta aivovammojen
ennaltaehkaisysta ja lisddmaan aivovammaisten henkildiden yhdenvertaisuutta. Viestinnan
monimuotoisuutta ja saavutettavuutta tullaan parantamaan entisestdan yhteiskehittamalla ja tekemalla
sitd yhdessa kohderyhman kanssa. Lisdtaan tiedotteiden maaras, silla tiedotejakelupalvelu helpottaa
tiedotteiden lahettamista ja kohdentamista. Lisdtaan erityisesti paikallisyhdistysten ja toimintaryhmien
toiminnasta tiedottamista heti, kun koronatilanne sallii tapahtumien jarjestamisen.

Aivoitus-lehden kehittdminen nivoutuu verkkosivujen kehittdmiseen. Saavutettavuusdirektiivi otettiin
huomioon uudistuvien verkkosivujen myota. Verkossa olevat lehtien pdf-versiot oli tarkoitus muuttaa
danilehdiksi, mutta ne paadyttiin korvaamaan netti-Aivoituksella. Verkkoartikkeleiden yhteyteen liitetdan
linkki lisatiedon lahteille.

Liiton verkkosivut (aivovammaliitto.fi) uudistettiin kevaalla saavutettavampaan muotoon. Verkkosivu-
uudistukseen on osallistunut my6s kohderyhman edustajia. Verkkosivuilta on haettu eniten tietoa muun
muassa aivovammoista ja Aivovammaliiton tarjoamasta tuesta. Verkkosivujen kaytettavyydesta on keratty
palautetta ja sen perusteella niita kehitetdan edelleen.

Aivovammayhdistysten omien verkkosivujen (aivovammayhdistykset.fi) uudistusprojekti kdynnistettiin
kesalla ja sivustot julkaistiin joulukuussa. Yhdistysten aktiivitoimijat ovat osallistuneet verkkosivu-
uudistukseen koko projektin ajan, ja kehittamistyo jatkuu edelleen yhdessa yhdistysaktiivien kanssa.
Aivovammayhdistykset.fi-verkkosivustolla yhdistykset kertovat toiminnastaan jasenistolle ja vastaavat
sivujensa sisalldistad itse. Yhdistyksid tuetaan omien verkkosivujensa paivittamisessa.

Uutiskirjeen ja jasenkirjeen avausprosentit ja edelleen klikkausten maarat ovat huomattavasti suurempia
kuin keskimaarin vastaavilla toimijoilla, mika kertoo sdahkdisten kirjeiden tarkeydesta ja kiinnostavuudesta
kohderyhmilleen.

Viestinnan kehittamisty6 tdysimaaraisesti toteutuakseen vaatii rahaa ja tekevia kasia. Viestinnan jatkuva
kehittdminen on kuitenkin tarkeas, silla Aivovammaliiton tultua aiempaa tunnetummaksi, meiltd odotetaan
yha parempaa ja monipuolisempaa palvelua. Viestintd on mainio keino vastata jasenkunnan odotuksiin.
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4. Jasenyhdistysten tukeminen

Toiminnan kohderyhmat

Toiminnan kohderyhmia ovat 11 jasenyhdistysta. Jasenyhdistyksilla on toimintaa noin 30 paikkakunnalla
ympadri Suomen. Jasenyhdistykset toimivat vapaaehtoisvoimin ja suurin osa vapaaehtoisista on itse
aivovammautuneita tai heidan laheisidan. Vapaaehtoisia yhdistystoimijoita on noin 100, joiden
toimenkuvat vaihtelevat yhdistyshallinnon tehtavista vertaistukiryhmien ohjaamiseen seka tapahtumien
jarjestamiseen.

Toiminnan sisalto ja toteutus

Toiminnan tavoitteena oli tukea yhdistyksia suoriutumaan itsendaisemmin yhdistystoiminnan
vapaaehtoistehtdvissa seka tukea yhdistystoiminnassa olevien vapaaehtoisten jaksamista. Aivovammaliitto
tarjosi tukea ja neuvontaa vuoden aikana kaikille jasenyhdistyksille. Jasenyhdistyksille jaettiin STEAn
myontamaa jasenjarjestdavustusta vuoden 2021 aikana 8000 €. Jasenjarjestdavustukset myonnettiin
vertaistukitoiminnan kehittdmiseen ja jarjestamiseen seka aivovammatietoisuuden lisdédmiseen.

Jasenjarjestoavustuksen lisaksi yhdistyksia on tuettu seuraavilla toiminnoilla:

e Matalan kynnyksen puhelinohjausta ja sdhkdpostitse annettua neuvontaa seka ohjausta
yhdistystoimijoille (avunpyynt6ja noin 150 kpl/vuosi/yhdistystuesta vastaavalle
jarjestosuunnittelijalle). Matalan kynnyksen tukea annettiin yhdistyksille esimerkiksi
yhdistyshallinnon hoitamisesta, jasenjdrjestdavustuksesta, toimintaryhmaasioissa ja
tiedotusasioissa.

o Kevaalla yhdistyksille pidettiin valtakunnallinen verkkokoulutus Teams-sovelluksen kaytosta, jotta
vapaaehtoisilla olisi riittavat taidot kdyttad Teamsia yhdistystoiminnassa. Kouluttajana oli Emilia
Osmala Osanasta. Lisdksi kevaalla jarjestettiin koulutus jasenjarjestdéavustuksen hakemisesta,
kaytosta ja raportoinnista seka yhdistystoimijoiden etdkahvit aiheena: mitad korona-aikana voidaan
yhdistyksessa tehda.

e Syksylla jarjestettiin kaksiosainen koulutus aiheista positiiviset tunteet ja positiivinen
vuorovaikutus. Koulutus jarjestettiin Teamsin kautta ja kouluttajana toimi Viena Loire-Pohjakallio
Tietoisesti-yrityksesta.

e Uutena toimintamuotona aloitettiin syksylla yhdistysten matalan kynnyksen popup -koulutukset,
joissa aiheina olivat: toiminnan suunnitteleminen, pienkeraykset ja varainhankinta ja sosiaalinen
media: mita, missa, milloin?

e Muita yhdistyskohtaisia tukitapaamisia puhelu- ja sahkdépostineuvonnan lisaksi olivat mm.
vapaaehtoisille yhdistyshallinnon perehdytyskoulutus, avustushakemusten teossa avustaminen,
etdkahvien jarjestelyt, Teamsin kdyton etdapu.

e Puheenjohtajille jarjestettiin Teams-palaverit kymmenen kertaa vuodessa. Palavereissa aiheina
olivat esimerkiksi: yhdistysten kuulumiset, jasenrekisteri- ja verkkosivu-uudistukset,
Aivovammaliiton eri tyontekijoiden terveiset yhdistyksille ja yhdistyshallinnon ajankohtaiset asiat.

e Yhdistyshallintoa tukeva yhdistystiedote lahetettiin kahdeksan kertaa vuoden aikana.

e Ajvoituksen yhdistyspalsta koottiin yhdistysten tiedotuksen tukena nelja kertaa vuodessa.

e Verkostoyhteistyota tehtiin Neurologisten vammaisjarjestojen (Parkinsonliitto ja Neuroliitto)
kanssa yhteisessa nakyvyystempauksessa Paijat-Hameen Keskussairaalassa.
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Kehittaminen

Yhdistysaktiivien toiveita kuunnellaan jatkuvasti eri tapaamisissa ja puheenjohtajien kuukausittain
jarjestettavissa Teams-tapaamisissa. Yhdistyksilta nousseita toiveita on pyritty huomioimaan erityisesti
koulutuksia suunniteltaessa, jasenrekisterin kehittamisprojektissa seka verkkosivujen kehittamistyossa.
Uutena toimintamuotona otettiin syksylla kdayttdon matalan kynnyksen popup-koulutukset, joiden
tarkoituksena on tarjota vapaaehtoisille tunnin mittaisia katsauksia eri aiheiden parissa. Ajatuksena on
jarjestaa koulutuksen alkuun pieni alustus ja sen jalkeen yhdessa yhdistysvapaaehtoisten kanssa keskustella
aiheesta. Toimintaa tullaan jatkamaan vuoden 2022 aikana. Lisdksi on tarked aktivoida jatkossa enemman
my0s toimintaryhmien ohjaajia ja antaa heille enemman tukea toimintaan myos Teams-tapaamisten
muodossa.

Aivovammaliiton ja aivovammayhdistysten yhteisen jasenrekisterin muutosprojekti aloitettiin vuonna 2021.
Vanhan Sebacon-jasenrekisterin tilalle vaihdettiin Sense-rekisteri. Sense vastaa paremmin Aivovammaliiton
ja jasenyhdistysten tarpeisiin. Senseen on rakennettu jasenrekisterin lisdksi oma tietosuoja-asetuksien
mukainen kurssirekisteri. Yhdistysten osalta rekisterissd on huomioitu mahdollisimman helppokayttdiset
toiminnot ja Aivovammaliiton tarvitsemia toimintoja on paivitetty. Vuoden loppuun mennessa kehitystyo
oli jo pitkalla ja rekisteri saatiin kayttoon vuoden 2022 alkupuolella.
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5. Jasenpalvelut

Toiminnan kohderyhmat

Aivovamman saaneet henkil6t ja heidan laheisensa, paikallisyhdistysten vapaaehtoiset ja Aivovammaliiton
jasenet sekd ammattilaiset.

Toiminnan sisalto ja toteutus

Jasenpalvelu antaa tietoa kohderyhmille Aivovammaliiton palveluista seka ohjaa tarvittaessa eteenpain.
Aivovammaliiton jasenpalvelu koostuu erityyppisistda neuvontapalveluista yksilo- ja yhdistysjasenelle,
jasenyhdistyksille sekd muille kuin jasenille. Aivovammautuneita ja heidadn laheisidan opastetaan ja
neuvotaan myods mm. jasenyyteen liittyvissa asioissa (jasenrekisteripalvelu).

Kuntoutukseen ja palvelujarjestelmiin liittyvat kysymykset ohjataan Neuroneuvontaan, joka auttaa mm.
sosiaali- ja terveyspalvelukysymyksissa seka sosiaaliturvaetuuskysymyksissa. Neuroneuvonta toteutetaan
yhteistydssa Neuroliiton ja Parkinsonliiton kanssa. Kohderyhmdamme otti Neuroneuvontaan yhteytta 141
kertaa vuoden 2021 aikana. Yhteydenottajista 67 % koki saaneensa vastauksen asiaansa heti ja 24 %:n
tilanne oli niin monimuotoinen, etta sen hoitamista oli jatkettu yhdessa vield yhteydenoton jalkeen.

Aivovammaliitto yllapitaa yhdistyslain mukaista jasenrekisteria yhdessa jasenyhdistysten kanssa.
Yhdistystoimijoita tuetaan jasenrekisterin kdyttamisessa.

Uusille jasenille toimitetaan tietopaketti, joka sisaltaa tervetulokirjeen lisdksi ajankohtaista materiaalia.
Koronatilanteessa uusille jasenille on lahetetty sdhkopostitse tervetulokirje ja opastettu tutustumaan liiton
palveluihin ja jdsenyhdistysten toimintaan. Kohderyhmat voivat tilata jasenpalvelusta Aivovammaliiton
materiaaleja.

Kehittdminen

Jasenmaara oli vuoden vaihteessa noin 2208. Vaikka jasenmaara ei ole kasvanut, neuvonnan ja ohjauksen
tarve on kuitenkin kasvanut entisestaan. Jasenpalveluun (jarjestoassistenttiin) on otettu yhteytta noin 420
kertaa vuoden aikana. Yhteydenotoista suuri osa, 35 % (n. 200 kpl), koski jasenasioita. Lisdksi
yhteydenottoja tuli mm. yhdistystoimijoilta esim. jasenrekisteri- ja verkkosivuasioissa seka ammattilaisilta.
Puhelin- ja sahkopostineuvontaa annetaan edelleen, mutta aiempaa enemman jaetaan tietoa myds muissa
Aivovammaliiton viestintdkanavissa, jotta tietoa saadaan tuotettua suuremmalle maaralle ihmisia.
Jasenistolle tehdaan jasenkyselyitd, joiden perusteella seka kohderyhmilta saadun palautteen perusteella
toimintaa kehitetaan kohderyhmalle tarpeita vastaavaksi. Sdhkéinen jasenkirje otettiin kayttéon syksylla
(ks. kohta Viestinta). Jasenrekisteriuudistus kdynnistettiin vuoden 2021 aikana ja uusi rekisteri julkaistiin
vuoden 2022 alkupuolella.
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6. Vertais- ja kokemustoiminta

Toiminnan kohderyhmat

Aivovammaliitto ry:n vertaistuki- ja kokemustoiminnan kohderyhmia ovat:
e aivovammautuneet nuoret ja nuoret aikuiset,
e aivovammautuneiden ihmisten laheiset,

aivovammautuneet ihmiset (ei ikdan sidottu),

vapaaehtoiset vertaistuki- ja kokemustoimijat seka

e sosiaali- ja terveysalan toimijat.

Toiminnan sisalto ja toteutus

Vuonna 2021 Aivovammaliiton vertaistuki- ja kokemustoimintaa toteutettiin suunnitelmallisesti ja
koordinoidusti STEAn (Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen) kohdennetulla toiminta-
avustuksella. Aivovammaliiton vertaistuki- ja kokemustoiminnan kayttotarkoitus on aivovammautuneiden
henkildiden seka heidadn laheistensa vertaistuki- ja kokemustoiminnan koordinointi, vakiinnuttaminen seka
kehittdminen ja naihin liittyvien tapahtumien, leirien, koulutusten ja virkistyksen jarjestdminen vuosina
2020-2022.

Vuonna 2021 vertaistuki- ja kokemustoiminnan toimintaan osallistuneiden yhteenlaskettu maara oli 1185
ihmista (kokonaismaarassa on huomioitu kaikki kohteen kohderyhmat). Yksilollistd tukea tarjottiin
puhelimitse, sdhkopostitse, kohdatessa tai sosiaalisen median kautta 897:lle ihmiselle. Yhteydenottoja tuli
aivovammautuneilta ihmisilta, heiddn laheisiltdan, vapaaehtoisilta vertaistuki- tai kokemustoimijoilta,
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisilta, alan opiskelijoilta ja ihmisiltd, jotka halusivat lisda tietoa
aivovammoista tai Aivovammaliiton toiminnasta.

Vertaistuellisia tapahtumia vuonna 2021 jarjestettiin kasvokkain kohtaavina yhteensa nelja kertaa:

e P&afest 2021 nuorille ja nuorille aikuisille, joilla on aivovamma,

e Virkisty vertaisten kanssa -tapahtuma aivovammautuneille ihmisille ikdan katsomatta,

e Voimaa vapaaehtoisille -virkistystapahtuma Aivovammaliiton koulutetuille vapaaehtoisille
vertaistuki- ja kokemustoimijoille ja

e Lapin lumo -tapahtuma aivovammautuneille ihmisille yhteistyossa TATU ry:n kanssa
(tapaturmaisesti tai potilasvahingon kautta vammautuneiden ja sairastuneiden lasten ja nuorten
seka heidan laheistensa tukiyhdistys).

Neljaan vertaistuelliseen tapahtumaan osallistui yhteensa 81 ihmista. Laheisten viikonloppu jouduttiin
perumaan vuonna 2021 Covid19-pandemian kiihtymisvaiheessa tapahtumaan ilmoittautuneiden terveytta
turvataksemme ja osallistuaksemme koronatartuntojen ennaltaehkaisyyn.

Vuonna 2021 jarjestettiin verkkovertaiskohtaamisia kohderyhmille yhteensa kahdeksan kertaa, joihin
osallistui 111 ihmista. Vertaistuki-chat toteutui 41 kertaa ja niihin osallistui vapaaehtoisten chat-ohjaajien
ohjaamana 69 osallistujaa. Chat-alusta siirrettiin Tukinet.net-palvelusta Ninchattiin Aivovammaliiton
verkkosivujen kautta toteutuvaksi, joka lisdsi palvelun saavutettavuutta ja helppokayttoisyytta.
Vapaaehtoisille jarjestettiin verkossa 12 koulutusta, joihin osallistui yhteensa 120 liiton vapaaehtoista
vertaistuki- ja/tai kokemustoimijaa. Talld tavoin pyrittiin yllapitdmaan ja yha vahvistamaan yhteiséllisyyden
ja osallisuuden kokemusta yhteis6ssaimme, myos pandemia-aikana.
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Vapaaehtoisten toiminnanohjauksia ryhmamuotoisina toteutui verkossa/kasvokkain yhteensa 29 kertaa ja
niihin osallistui 176 vapaaehtoista. Vertaistukihenkildiden peruskoulutus jarjestettiin vuonna 2021 kerran,
jossa koulutettiin 10 uutta vertaistukihenkil6a. OLKA-toiminnan Toivo-sovellukseen koulutettiin kaksi
vapaaehtoista vertaistukihenkil6d uutena vertaistuen mahdollisuutena ja muotona Aivovammaliitossa.
Vapaaehtoisten kokonaismaara oli 31.12.2021 yhteensa 124 koulutettua vertaistuki- ja kokemustoimijaa.

Vuoden 2021 aikana Aivovammaliitto ry oli mukana neljassa Kokemustoimintaverkoston koordinoimassa
kokemustoimijoiden peruskoulutuksessa, joista kahdessa oli Aivovammaliitolta tyontekija kouluttamassa.
Koulutuksista valmistui Aivovammaliitolle kuusi uutta kokemustoimijaa. Aivovammaliitto jarjesti
kokemuspuhujan yhteensa viiteen tilaisuuteen, joissa oli yhteensa noin 200 kuulijaa. Taman lisaksi
Aivovammaliiton kokemustoimijat tekivat keikkoja kokemustoimijoina itsendisesti. Korona supisti jonkin
verran mahdollisuuksia toimia kokemustoimijana, mutta toisaalta otimme jo askelia verkkovalitteiseen
toimintaan webinaarin ja hybridina toteutettujen kokemuspuheiden muodossa.

Vertais- ja kokemustoiminnan vuosi paattyi vapaaehtoisten kiitosjuhlaan, joka jarjestettiin verkossa
yhteistyossa koomikko Arimo Mustosen kanssa.

Kehittdminen

Vapaaehtoisten osallistaminen kehittdmistoimintaan vahvistui vuoden 2021 aikana ja digitaalisia toimintoja
kehitettiin ja niiden kehittdminen jatkuu edelleen vuonna 2022. Vertaistuellisia kohtaamisia vahvistettiin
pandemia-aikana Vertaistukilinjan toiminnan aloittamisella lokakuussa 2021 (toimintaan koulutettujen
vapaaehtoisten tarjoama puhelintuki kaksi kertaa viikossa tiistaisin ja keskiviikkoisin, kaksi tuntia
kerrallaan). Kaikki toiminta Aivovammaliiton vertaistuki- ja kokemustoiminnassa on tarveldhtoista ja
kohderyhmien toiveita kunnioittavaa. Vapaaehtoiset osallistuivat toimintamme kehitystyéhon ja olivat
keskeisessa roolissa myds tapahtumien ja toiminnan suunnittelussa seka toteuttamisessa. Monitoimijaisesti
yhteiskehitdmme ja arvioimme Aivovammaliiton vertaistuki- ja kokemustoimintaa laajassa verkostossa
yhdessa kohderyhmien ja kolmannen sektorin ammattilaisten kanssa.
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7. Kurssitoiminta ja sopeutumisvalmennus

Toiminnan kohderyhmat

Toiminnan kohderyhma on Suomessa asuvat yli 18-vuotiaat aivovamman saaneet henkil6t ja heidan
Iaheisensa. Perhekursseille voi osallistua myos alaikaisia lapsia.

Toiminnan sisalto ja toteutus

Kurssitoiminnan ja sopeutumisvalmennuskurssien tavoitteena on lisdtd aivovammautuneiden henkildiden
ja heidan laheistensa tietoa ja ymmarrysta aivovammasta, siihen liittyvista oireista ja arjen sujumiseen
vaikuttavista asioista keskusteluiden, neuvonnan ja ohjauksen avulla. Kursseilla pyritaan vahvistamaan
voimavaroja arjesta selviytymiseen, tuetaan oman elamantilanteen jasentdmiseen, omien tavoitteiden
saavuttamiseen ja yhteiskunnalliseen osallisuuteen. Vertaistukea hyddyntavan kurssitoiminnan
tydmuotona on sosiaalinen vahvistaminen ja osallistaminen, joka yhdistda ammatillisen tuen ja vertaisten
voimavarat. Toiminnassa vammautunutta ihmista ja hanen ldheistdan tuetaan ja ohjataan
kokonaisvaltaisesti ammatillisen tuen ja vertaisuuden avulla. Vertaiskokemuksia jaetaan ohjatusti
voimavarakeskeisella tyootteella. Kokemustietoa hyddynnetaan kurssien toteutuksen kaikissa vaiheissa.
Kurssitoiminta on asiakkaiden tarpeisiin vastaavaa toimintaa.

Toimintavuonna jarjestettiin seitseman STEANn rahoittamaa kurssia ja yksi vakuutusyhtididen
maksusitoumuksilla jarjestettava sopeutumisvalmennuskurssi. Kaksi kursseista jarjestettiin yhteistydssa
Neuroliiton kanssa. Kaksi STEAn kurssia ja kaksi sopeutumisvalmennuskurssia jouduttiin perumaan vahaisen
hakijamaaran vuoksi. Yhteistyota tehtiin Neuroliiton ja Tatu ry:n kanssa.

Vammautuneille tarkoitetut kurssit:

e Aijakurssille 19.-22.5.2021 osallistui viisi osallistujaa, kaksi kokemustoimijaa ja kaksi kurssiohjaajaa.
Kurssille haki 11 henkil6a, joista valittiin kahdeksan ja kolme jai pois kurssilta viime hetkella.

e Verkkokurssi 1 jarjestettiin yhteistydssa Neuroliiton kanssa 31.5.-4.6.2021. Kurssille osallistui kaksi
osallistujaa Aivovammaliiton kautta ja kaksi osallistujaa Neuroliiton kautta seka kurssiohjaajat
molemmista liitoista. Kurssi oli ensimmainen verkkokurssi Aivovammaliitossa.

e Voimavarakurssi yksin asuville jarjestettiin 9.-13.8.2021. Kurssille osallistui kahdeksan osallistujaa ja
kaksi kurssiohjaajaa. Kokemustoimija ja ulkopuolinen asiantuntija vierailivat yhtena paivana. Kurssille
haki 13 hakijaa.

o Naisten kesken -kurssille 25.-28.8.2021 osallistui yhdeksan osallistujaa, yksi kokemustoimija ja kaksi
kurssiohjaajaa. Kurssille haki 17 hakijaa, joista 10 valittiin ja yksi jai pois viime hetkella.

Vammautuneille kuntoutujille yksin tai yhdessa laheisen kanssa:

e Perhekurssi jarjestettiin 7.-11.6.2021. Kurssille osallistui nelja perhettd, joissa oli 15 henkilda. Kurssilla
toimi myos kaksi kurssiohjaajaa ja kolme lastenohjaajaa seka vieraili kokemustoimijat ja
neuropsykologi. Kaikki hakeneet valittiin kurssille.

e Parikurssi jarjestettiin yhteistydssa Neuroliiton kanssa. Kurssille osallistui kuusi henkil6a
Aivovammaliiton kautta ja kuusi henkil6a Neuroliiton kautta seka kaksi kurssiohjaajaa. Aivovammaliiton
kautta kurssille haki 14 henkil6a.

e Vasyvyyskurssille 11.-15.10.2021 osallistui 12 henkil6a ja kaksi kurssiohjaajaa. Kaksi kokemustoimijaa ja
neuropsykologi vierailivat kurssilla yhtena paivana. Kurssille haki 16 hakijaa, joista 13 valittiin ja yksi jai
pois viime hetkella.



16

Sopeutumisvalmennuskurssit:

e Sopeutumisvalmennuskurssi vastavammautuneille jarjestettiin 22.-26.11.2021. Kurssille haki 15
hakijaa, joista 12 valittiin ja kaikki heista osallistuivat. Kurssilla toimi my6s kaksi kurssiohjaajaa ja
vieraili kaksi kokemustoimijaa seka neuropsykologi.

Peruuntuneet kurssit:

e Mitd nyt -kurssi siirrettiin huhtikuulta marraskuulle. Kurssille haki 14 hakijaa, mutta riittava maara
hakijoista ei tayttanyt valintakriteereja, joten kurssi jouduttiin perumaan. Hakijat ohjattiin
hakemaan kevaalla 2022 kurssille uudelleen.

e Sopeutumisvalmennuskurssi pariskunnille 6.-10.9.2021 jouduttiin perumaan. Kurssille haki 12
hakijaa, mutta kuusi heistad perui hakemuksensa. Kurssille ei nain ollen saatu riittavasti osallistujia.

e Sopeutumisvalmennuskurssi perheille 14.-18.6.2021 haki kaksi hakijaa. Kurssi jouduttiin perumaan.

o Verkkokurssi 2 1.-5.11.2021 jouduttiin perumaan. Kurssille saapui viisi hakemusta, mutta kaksi
osallistujaa ei pystynyt sitoutumaan kurssin aikatauluun. N&in ollen kurssille ei saatu riittavasti
hakijoita.

Yhteistyo:

Aivovammaliitto jarjesti kaksi kurssia (kts. ylempana) Neuroliiton kanssa. Aivovammaliitto ohjasi hakijoita
my0s Tatu ry:n kursseille.

Kehittaminen
Toimintavuoden 2021 alussa toiminnassa oli henkildstovaihdos. Toimintavuotta 2022 alettiin suunnitella
yhdessa kurssiohjaajien ja kokemustoimijoiden sekd Aivovammaliiton tyontekijoiden ja

luottamushenkildiden kanssa. Kurssitarjontaa uudistettiin vuodelle 2022.

Yhteistyokurssit Neuroliiton kanssa koettiin pdaosin positiivisena asiana ja yhteistyota on tarkoitus jatkaa
tulevaisuudessa. Muitakin yhteistyotahoja on alettu selvittaa.

Pilotoitu Verkkokurssi koettiin onnistuneeksi. Loppuvuodesta 2021 saimme palautetta, etta
verkkoymparistossa toteuttaville kurssille on jatkossakin tarvetta.

Kuntoutussuunnittelija on ollut mukana jarjestotoimijoiden sopeutumisvalmennustyoryhmassa seka
sosiaaliturvaopastyoryhmassa.

Sopeutumisvalmennuksen ja kurssitoiminnan kehittamistyo jatkui liiton sisdisena toimintana.
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9. Hankkeet

9.1 Tee kyparatemppu-projekti 2018 - 2021

Toiminnan sisalto ja toteutus

Tee kyparatemppu oli aivoterveystietoutta, aivovammatiedostusta ja aivojen suojelua kehittava hanke, joka
suuntautui erityisesti alakouluihin ja nuorille. Hanketta on pilotoitu kolmessa alakoulussa, mutta viestinta
on ollut valtakunnallista.

Hanke jatkui elokuun loppuun 2021 saakka, jolloin hankkeessa tuotettu perehdytysopas lasten ja nuorten
aivo-opetusta varten tuotiin osaksi Aivovammaliiton toimintaa. Koronapandemia vaikeutti opettajien
kanssa tehtdvaa yhteistyota kevaan 2021 aikana ja opettajia karsiutui etdkoulutuksista pois etavélineiden
kdyton vuoksi tai muista aikataulullisista syista.

Syksylld 2021 julkaistiin 5 aivovamma-aiheista podcastia. Podcastit tehtiin yhteistytssa Artlab-studion ja
vapaaehtoisten vammautuneiden kanssa. Podcastit olivat osa tiedotuskampanjaa, joka suuntautui
ylakouluihin ja nuorille ja siitd otetaan yksittaisia jaksoja osaksi opetusmateriaalipakettiin. Opettajat ovat
olleet podcastin suhteen hyvin kiinnostuneita, esimerkiksi sen hyddyntamisessa osana aivoterveysopetusta,
joten tama tulos kdy hyvin yhteen tavoitteiden kanssa.

Syksylla tehtiin yksi aivoterveyteen ja aivovammojen ehkaisyyn tahtdadva tapahtuma Saarijarven koulun
kanssa. Oppilaat katsoivat aivovamma-aiheisen videon ja tekivat sen pohjalta piirustuksia aivovammoista ja
niiden ehkaisysta.
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9.2 Tukea aivovammautuneen laheiselle -hanke 2019 - 2021

Aivovammaliitto on saanut STEAIlta rahoituksen Tukea aivovammautuneen laheiselle -hankkeelle vuosille
2019 - 2021. Tarkoituksena on kehittdaa voimavaraistavan tuen malli, jossa laheinen saa hoidon
alkuvaiheessa tarvitsemaansa tietoa ja tukea hoitohenkilékunnan ja vertaistukihenkilon avulla.
Voimavaraistavan tuen mallin tavoitteena on edistaa aivovammapotilaiden laheisten jaksamista ja
hyvinvointia. Yhteistyota tehddan Metropolia Ammattikorkeakoulun, HUS Neurokeskuksen, Suomen
Neurohoitajat ry:n, Sairaanhoitajaliiton, OLKA-toiminnan, Itd-Suomen yliopiston ja Aivotalon kanssa.

Hankkeen tavoitteet:

e  Edistaa aivovammapotilaiden ldheisten jaksamista.

e Vieda tietoa aivovammapotilaan hoidon etenemisen prosessista ldheisen nakékulmasta.

e Laatia voimavaraistavan tuen toimintatapa aivovammapotilaita hoitaviin yksikéihin.

e Luoda yhteisollisen oppimisen foorumeita, joissa osallisena ovat aivovammautuneet ja heidan
laheisensa, vertaistukihenkilot, sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset ja opiskelijat
yhteistytssa Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa.

Hankkeen kohderyhma

Traumaattisen, yli 16-vuotiaana vammautuneen aivovammapotilaan hoitoon osallistuvat henkil6t hoidon
alkuvaiheessa (teho- ja vuodeosastot), ldheiset, sairaanhoitajat, |dhihoitajat, puheterapeutit,
sosiaalityontekijat, toimintaterapeutit, fysioterapeutit, kuntoutussuunnittelijat, neuropsykologit ja
neurologit.

Hankkeen toteutus: Voimavaraistavan tuen malli

2019 jarjestettyjen tyopajojen pohjalta kehitettiin, simuloitiin ja arvioitiin voimavaraistavan tuen mallia,
seka siihen sisaltyvia materiaaleja yhteistyossa Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa. Mallin ja
materiaalien avulla, jotka sisaltavat tietoa ja tukea ldheisille ja tyokaluja ammattilaisille, hanke on edistanyt
aivovammautuneiden henkildiden laheisten jaksamista. Voimavaraistavan tuen mallin materiaalit sisaltavat
Laheisen polku -videon ja -kuvan sekd Aivovamma — opas ldheiselle -esitteen. Lisaksi on kehitetty
ammattilaisille tarkistuslista, joka integroidaan tulevaisuudessa osaksi sairaalayksikdiden toimintaa, seka
perehdytysmateriaali, jota ammattilaiset voivat hyédyntaa esimerkiksi uuden kesatyontekijan
perehdytyksessa tai osana koulutuspaivaa.

Hanke edisti vertaistuen kehittamista yhteistydssa OLKAnN ja Aivovammaliiton vertaistuki- ja
kokemustoiminnan kanssa. Hankkeen tyontekija oli mukana vertaistuki-chatin toiminnassa. Lisdksi hanke
verkostoitui OLKA-toiminnan tyontekijoiden kanssa kansallisesti. Talla varmistettiin hankkeen tuottamien
tuloksien juurruttaminen osaksi Aivovammaliiton toimintaa tulevaisuudessa.

Kehitetyn mallin avulla ei ole pystytty kerdaamaan riittavasti [aheisten kokemuksia saadusta tiedosta ja
tuesta. Laheisiltd on vaikea kerata tietoa saamastaan tuesta akuutissa tilanteessa, koska mallin
kayttéonottovaihe on sairaaloissa viela kesken. Laheiset olivat kuitenkin mukana voimavaraistavan tuen
mallin kehittamisessa, ja ovat jakaneet omia ajatuksiaan siita, minkalaista tukea ja tietoa he olisivat
halunneet saada potilaan hoidon alkuvaiheessa. Laheiset my0s osallistuivat mallin arviointiin ja simulointiin,
jonka pohjalta on saatu patevaa tietoa mallin soveltuvuudesta kdytantoon, ldheisten tukemisessa. Hanke
on saanut positiivista palautetta niin [aheisilta, ammattilaisilta kuin yhteistydkumppaneiltakin asettamiensa
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tavoitteiden saavuttamisessa. Hankkeen loppuvaiheessa useilla tahoilla herasi mielenkiinto myos
hankeprosessia kohtaan, ja sen koettiin olevan hyva esimerkki tuleville hankkeille ja projekteille.

Tiedottaminen

Hanke on vienyt tietoa aivovammapotilaan laheisen polusta kohderyhmille ympari Suomea erilaisten
tapahtumien ja viestinnan kautta. Esimerkiksi Iaheisten oppaiden tilastoinnilla on varmistettu, etta
laheiselle tietoa on nyt mahdollisesti saatavilla sahkdisen muodon lisdksi kirjallisena oppaana kaikista
yliopistosairaaloista Suomessa sekda monesta muusta hoitavasta yksikosta. Hanke on viestinyt aktiivisesti
alan ammattijulkaisuissa ja hyodyntanyt sekd Aivovammaliiton omia ettd yhteistydkumppanien
tiedotuskanavia (Aivoitus-lehti, some, blogijulkaisut, uutiskirje, webinaarit, tapahtumat). Tima on samalla
luonut erilaisia yhteisollisen oppimisen foorumeita niin ldheisille kuin ammattilaisille ja opiskelijoillekin.
Yhteistyd Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa on mahdollistanut pedagogisesti patevan osaamisen
kehittdmisen hyodyntamalla erilaisia oppimismenetelmia (esim. simulointi, learning cafe). Tama on
osaltaan lisannyt ammattilaisten osaamista, tietoisuutta seka yhtenaistanyt ja edistanyt ldheisten saamaa
tukea tasa-arvoisemmaksi hoitopaikasta riippumatta. Hanke on myds ohjannut opinnaytetoita
tulevaisuuden ammattilaisten oppimisen tukemiseksi.

Kehittaminen

Vuonna 2021 edistettiin Voimavaraistavan tuen mallin ja materiaalien kdyttoonottoa Suomen sairaaloissa
ja sairaanhoitopiireissa. Hanke jarjesti vuoden 2021 alussa seminaarin, jossa tuotetusta materiaalista
tiedotettiin kansallisesti ensimmaista kertaa. Lisdksi vuoden aikana hanke jarjesti verkostotapaamisia,
yksikkokohtaisia vierailuja, popup-tapahtumia, seka osallistui aktiivisesti liiton omiin edustustapahtumiin,
mutta myos yhteistyokumppaneiden tapahtumiin. Verkostotapaamisiin osallistettiin ammattilaisia ja
laheisia, seka tuotettiin perehdytysmateriaalia mallin juurtumisen kdytant66n varmistamiseksi hankkeen
loputtua. Vuoden 2021 lopussa hanke jarjesti valtakunnallisen seminaarin Metropolia
Ammattikorkeakoulun tiloissa, jolloin Voimavaraistavan tuen mallista vietiin tietoa kohderyhman lisaksi
my0s hoitoalan opiskelijoille. Hankkeen tulokset ja tuotokset juurrutettiin my6s osaksi Aivovammaliiton
omaa toimintaa. Vuoden lopussa hanke jarjesti loppuseminaarin.
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10. Talous

Liiton taloudellinen tuki muodostuu suurimmalta osalta STEAn Aivovammaliitolle mydntamiin avustuksiin.
Aivovammaliitto sai avustuksia yhteensa 936 140,00 €. Koronaviruksen vuoksi peruutettujen tapahtumien
vuoksi vuodelle 2021 myonnetysta avustuksesta osa siirtyy kaytettavaksi vuonna 2022. Siirtyva
avustussumma on poikkeuksellisen suuri koronapandemian vuoksi.

Liitolla on myds pienimuotoista varainhankintaa, joka on yksi keskeisistd kehittdmiskohteista tulevina
vuosina. Varainhankintaa on kehitetty pienin askelin my&s vuoden 2021 aikana. Aivovammaliitto on
liittynyt Lahjoittamo.fi-alustaan ja Aivovammaliiton verkkosivuille on luotu oma sivusto lahjoituksia varten.
Lahjoituksia kerattiin kolmella kéarjella: aivovammatutkimuksen tukeminen, aivovammaluentojen
jarjestaminen ja aivovammautuneiden ihmisten harrastustoiminnan tukeminen. Jalkimmaisesta jarjestettiin
sosiaalisessa mediassa ensimmainen varainkeruukampanja, jonka toteutti Aivovammaliiton tyontekija, joka
vastaa sosiaalisen median Facebook-, Instagram- ja TikTok-kanavien viestinndsta. Varainhankinnalla ei
saatu merkittavia tuloja vuoden 2021 aikana. Haasteena varainhankinnassa on, ettd Aivovammaliitolta
puuttuu henkildresurssi varainhankinnan toiminnan kehittamiseen.

Tilinpaatos

Tilinpaatds on toimintakertomuksen liitteena.
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11. Lopuksi

Kiitos kaikille yhteisty6kumppaneille, vapaaehtoistoiminnassa mukana olleille, jasenistolle ja henkil6stolle
tyosta aivovammaisten henkildiden yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Meilld on edelleen paljon tehtavaa
aivovammojen ennaltaehkaisevassa tydssa, aivovammatietouden lisddmisessa ja aivovamman
moninaisuuden ymmartamisen lisddmisessa. Aivovamma on monimutkainen vamma ihmisen
monimutkaisimmassa elimessa eli aivoissa. Se aiheuttaa jokaiselle vammautuneelle omanlaisensa oireet ja
vaikuttaa myos laheisten elamaan.

Vuosittain aivovamman saa noin 20 000 ihmista, jalkitilan oireista karsii noin 100 000 ihmista ja noin
tuhannella ihmiselld aivovamma on valitdon kuolinsyy. Pelkdstdaan edelld lueteltujen lukujen valossa
aivovammojen yhteiskunnallinen merkitys on valtava, jonka lisaksi se aiheuttaa vammautuneelle suuria
inhimillisia karsimyksia. Aivovammojen yhteiskunnallisesta merkityksesta Aivovammaliiton tulee lisata
tietoisuutta yhteiskunnallisille paattajille ja koko vaestolle. Aivovammojen ennaltaehkaisyyn tulee panostaa
enemman, mm. katujen kunnossapidon parantamisella varsinkin talviaikaan, humalahakuisen juomisen
vahentamiselld ja kyparan kayton lisdamisella.

Aivovammojen oikea-aikaiseen diagnosoitiin ja oikeaan hoitoon seka kuntoutukseen tulee saada
parannuksia. Tulemme toiminnassamme edelld mainittujen asioiden lisaksi tulevaisuudessa panostamaan
aivovammautuneiden vakuutusyhtio- ja sosiaaliturvahaasteiden korjaamiseen.

Vuonna 2022 Aivovammaliitto viettda 30-vuotisjuhlavuotta. Tuomme aivovammoihin liittyvia asioita esille
useissa eri kanavissa ja olemme mukana erilaisissa tapahtumissa ympari Suomea.



