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TOIMINNANJOHTAJALTA

Vuosi 2020 oli koko maailmalle ennakoimaton ja yllattava. Mikroskooppisen pieni virus mullisti
monen arjen ja aiheutti suurta huolta, ahdistusta ja surua. Kaikkea mita muistelemme viime
vuonna tapahtuneen varittda vadjaamatta koronapandemian varjo. Koko vaikean vuoden ajan
toivoa on luonut nakyma siita, etta pandemia tulee kuitenkin olemaan valiaikainen: tasta kylla
selviydytaan ennen pitkaa ja paastaan jalleenrakentamaan normaalia arkea.

Erityisen kovasti korona-aika ja sen mukanaan tulleet valttamattomat rajoitustoimenpiteet ovat
iskeneet nuoriin ja opiskelijoihin. Omassa nuoren aikuisen ikavaiheen tarkeissa
kehitystehtavissa he ovat olleet yksi haavoittuvimmista ryhmista. Negatiiviset vaikutukset
hyvinvointiin ovat syntyneet etdaopiskeluun siirtymisen myo6ta ilmenneista itseohjautuvuuden
haasteista, opiskelujen tyomaarasta ja etenkin sosiaalisesta eristaytymisesta seka sosiaalisen
tuen ja yhteisollisyyden puutteesta. Toimeentulohaasteet ovat olleet todelliset mm. kesatdiden
peruuntumisten ja tydelamasiirtymisen vaikeutumisen takia. Monilla koulutusaloilla
tyoelamaharjoittelujen toteuttaminen on vaikeutunut. Koronavuotena opiskelijoiden kokemat
riittamattomyyden ja kyynisyyden tunteet ovat lisaantyneet samoin kuin opiskelu-uupumus.

Nyyti ry:ssa koronapandemia tarkoitti henkiloston siirtymista taysin etatyohon ja kaiken
toiminnan siirtamista verkon kautta toteuttavaksi. Samalla, kun opettelimme etatyon
johtamista, tyoyhteisotoimintaa etana ja ylipaansa elamaan arjessamme koronaturvallisesti,
pyrimme vastaamaan opiskelijoiden huoleen ja ahdistukseen vahvistamalla viestintaa ja
verkkotoimintaa. Lisasimme ryhmachattien maaraa, siirsimme perustoiminnassa ja hankkeissa
kaiken opiskelijatoiminnan sekda ammattilaisille suunnatun toiminnan verkossa toteuttavaksi.
Lopuin viimein jouduimme kokonaan perumaan vain vahan suunniteltuja toimia: painvastoin
saimme lisattya niita opiskelijoiden tukemiseksi.

Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA avasi kevaalla ylimaaraisen avustuksenhaun,
jossa haimme ja saimme lisaavustusta opiskelijoille suunnatun toiminnan vahvistamiseen.
Taman lisdavustuksen turvin pystyimme lisaamaan verkkotoimintaa seka erityisesti Instagram-
sisaltoviestintaa opiskelijoille. Mika tarkeinta, niin saimme ylldpidettya ja tarjottua toimintaa
Iapi koko kesaajan, jolloin normaaliolosuhteissa lomien takia on hyvin vahaista.

Kevaalla huhtikuussa toteutetussa Opiskelijoiden mielenterveyspdiva -kampanjassa jouduttiin
pikaisella aikataululla suunnittelemaan kampanja kokonaan verkossa toteuttavaksi.
Kampanjasta jai pois aiemmissa kampanjoissa vahvasti mukana ollut paikallisten toimintojen
osuus. Tastd huolimatta #mitatehtdis (etdnd) kampanja tavoitti aiempaa vuotta enemman
ihmisia ja oli nakyvasti esilla myos mediassa.

Vaikuttamistoiminta vahvistui toimintavuoden aikana osin koronapandemian ja sen
opiskelijahyvinvointivaikutusten ansiosta. Nyyti oli enemman esilla mediassa kuin koskaan
aiemmin ja Nyytin asiantuntijat olivat haastateltavina printti-, televisio- ja radiomediassa
useita kertoja.

Koronatilanne rauhoittui onneksemme kesalla 2020 ja pystyimme huolehtimaan turvallisesti
Nyytin toimiston muutosta T66l6sta uusiin toimitiloihin Helsingin Vallillaan. Samoihin tiloihin
muutti alivuokralaisenamme Nuorten mielenterveysseura Yeesi ry. Odotukset yhteisten
toimitilojen mukana tuomasta sisallollisen toiminnan synergiahyodysta ovat suuret ja edelleen
luottavaisin mielin odotamme yhteisia tyopaivia mukavissa toimitiloissamme.



Nyytissa aloitti uusi hallitus kaksivuotiskautensa vuoden 2020 alussa. Hallituksen tyoskentely
on ollut aktiivista, toimivaa ja sujuvaa vaikka keskindinen ryhmaytyminen kasvokkain jaikin
kesken koronapandemian alkaessa. Hallitus on tyoskennellyt etayhteyksin ja myos yhdistyksen
saantomaaradiset kokoukset on onnistuneesti jarjestetty etana.

Hallinnossa valmisteltiin toimintavuotena Nyytin saantéihin muutoksia, joista yhdistyksen
syyskokous kavi lahetekeskustelua joulukuussa. Sdantomuutokset vahvistetaan
kevatkokouksessa 2021. Hallitus valmisteli myos jasenkriteereja. Varainhankinnan
kehittamiseksi haettiin rahankerayslupa Poliisihallitukselta, joka myonnettiin 1.10.2020
alkavaksi. Kaynnistimme uuden strategiamme toimeenpanon ja laadimme uuden
viestintastrategian.

e

Minna Savolainen
toiminnanjohtaja
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1 VUOSI 2020 LUKUINA

e 14,4 henkilotyovuotta

o 21 palkkaa saanutta vakituista-, maaraaikaista tai tuntiperustaista tyontekijaa
e 5 erillisrahoitteista hanketta

e 91 ryhmachattia, nettiryhmaa ja vertaiskeskustelutuokiota

e 134 vapaaehtoistekoa

e 72 vapaaehtoista

e 365.000 verkkosivuistuntoa

e 22 NyytiCast jaksoa

e 14 NyytiTalk lahetysta ja tallennetta

e 62.138 kadvijaa Tuudo-sovelluksen Nyyti valikossa

e 484.821 tavoitettua ihmista opiskelijoiden mielenterveyspaiva kampanjassa
e 160 pidettya koulutusta, tydpajaa tai luentoa

e 5.6006 osallistujaa koulutuksellista toiminnassa

e 210 yhteistyotapaamista eri toimijoiden ja tahojen kanssa

e 65 osallistumista asiantuntijatyoryhmiin ja -tilaisuuksiin seka ohjausryhmiin
e 11 kannanottoa, joista 4 omaa ja 7 yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa

e 48 mediaosumaa (Meltwater)

e 1662 478 mediaosumien arvioitu tavoittavuus (Meltwater)

e 18 mediahaastattelua

2 VERKKO- JA VAPAAEHTOISTOIMINNALLA TUKEA
OPISKELIJOILLE KORONAKRIISISSA

VERKKOTOIMINTA

Vuoden 2020 aikana vahvistettiin edelleen opiskelijoiden mielenterveytta ja opiskelukykya
tuottamalla vuorovaikutteista ja monikanavaista toimintaa verkossa. Toimintaa olivat
verkkosivujen lisaksi nettiryhmat, ryhmachatit, NyytiCast-podcast, NyytiTalk-YouTube-
livelahetykset, avoimet keskusteluryhmat, vertaiskeskustelutuokiot seka vlogit.

Ryhmachattien maaraa lisattiin huhtikuun alusta alkaen tuntuvasti vastaamaan
koronaepidemian synnyttamiin tarpeisiin. Koko vuoden aikana toteutettiin yhteensa 82, joista
ruotsinkielisid oli 14 ja englanninkielisia 11. Osallistujia chateissa oli yhteensd 727. (tavoitteena
oli 20-25 ryhmachattia ja noin 200 osallistujaa)



Nettiryhmia jarjestettiin nelja, joihin osallistui 72 opiskelijaa. Nettiryhmien aiheina olivat
elamantaidot ja ajanhallinta.

Lisaksi tarjottiin koronaepidemian synnyttamiin tarpeisiin avoimia keskusteluryhmia, joissa

keskusteltiin koronantilanteen aiheuttamista vaikeuksista opinnoissa ja ihmissuhteissa seka
vertaiskeskustelutuokioita Zoom-alustalla, joissa aiheena oli myos opiskeluun liittyvat asiat,
kuten gradun teko.

Kahdenvalissa chat-toiminnassa jatkettiin yhteistyota Mieli ry:n yllapitaman Sekasin-chat -
toiminnan kanssa, jossa paivystettiin vuoden aikana 21 kertaa.

Toimintavuoden aikana panostettiin mielenterveytta ja opiskelukykya tukevan aineistoon myos
sosiaalisen median kanavissa, uutena toimintana Instagramin live-lahetykset. Opi
elamantaitoa-sivuston rakennetta selkeytettiin ja lisattiin aineistoa mielen hyvinvointia
tukevista aiheista. Jatkettiin myds yhteistyota Tuudo-mobiilisovelluksen kanssa, jossa
yllapidettiin ja kehitettiin opiskelijoiden hyvinvointia tukevaa sisaltda. Syksylla tehtiin
opiskelijoille ja ammattilaisille suunnattu kysely Nyytin verkkotoiminnasta ja siitd saatuja
tuloksia kaytetaan verkkotoiminnan, verkkosivujen seka some-sisaltdjen ja kanavien
kehittamisessa.

VAPAAEHTOISTOIMINTA

Vuoden 2020 aikana vahvistettiin Nyytin vapaaehtoisena toimimisen mahdollisuuksia. Nyytilla
oli joulukuun lopulla 72 vapaaehtoista vapaaehtoisrekisterissaan. Vuoden aikana kertyi 39
vapaaehtoisen toimesta yhteensa 134 vapaaehtoistekoa yhteensa 274 tunnin edesta.
Vapaaehtoistekoja kertyi ryhmadchattien ja uusien vertaiskeskustelutuokioiden ohjaamisesta,
Instagram-viikon pitamisestd, Insta-liveistd, osallistumisesta Opiskelijoiden
mielenterveyspadivan suunnitteluun ja toteutukseen, uusien verkkokeskusteluryhmien
ohjaamisesta, koulutuksiin ja ideointipajaan osallistumisesta seka tarinan kirjoittamisesta.

NYYTICOACHIG

Vuoden alussa kaynnistettiin yhteistydssa ammatticoach- verkoston kanssa pro bono -
coahcaustoiminta, jossa koulutetut ammatticoachit tarjosivat kolmen kerran valmennusta
tohtoriopiskelijoille. Coachauksesta kiinnostuneeksi ilmoittautui 100 tohtoriopiskelijaa, kunnes
ilmoittatumislomake suljettiin. Kevaan aikana pro bono coacheina toimi 13 ammatticoachia ja
coachaukseen paasi yhteensa 29 tohtoriopiskelijaa.

3 TIETOA JA KEINOJA JAKSAMISEEN JA
KORONAKRIISSA SELVITYMISEEN
MONIKANAVAISELLA VIESTINNALLA

Vuonna 2020 viestinndn tavoitteet perustuivat padosin Nyytin vuoteen 2020 ulottuvasta
strategiasta johdettuihin viestinnan strategisiin tavoitteisiin. Toimintavuonna laadittiin uusi
viestintastrategia, jonka tavoitteet pohjautuvat Nyytin strategiaan vuosille 2020-2023.



Viestintaa suunniteltiin ja toteutettiin kuukausikohtaisten teemojen pohjalta. Kuukausiteemat
pohjautuivat ajankohtaisiin aiheisiin, opiskelijoiden vuosirytmiin, Nyytin eri hankkeiden
teemoihin seka Opiskelijoiden mielenterveyspdivan teemaan. Koronan vaikutus opiskelijoiden
elamaan huomioitiin erityisesti toimintavuoden kevaan ja kesan viestinndssa. Toimintavuoden
syksyn viestinta keskittyi tukemaan opiskelijoita opinnoissa selviytymisessa ja jaksamisessa,
yhteisollisyyden ja ihmissuhteiden yllapitamisessa seka mielenterveyden edistamisessa
poikkeusaikoina.

Sisaltoviestintaa toteutettiin kielistrategian mukaisesti mahdollisimman laajasti kolmikielisesti.

Poikkeustilanteen johdosta esitteiden painatus ja jako, kuten myos muun
markkinointimateriaalin jako, jai vahadiseksi. Nyytin tunnettuutta lisattiin ja toimintoja
markkinointiin toimimalla aktiivisesti sosiaalisessa mediassa seka tekemalla maksullisen
markkinointia. Tietoa eri toiminnoista valitettiin eteenpdin myos uutiskirjeen seka
verkostokirjeen kautta.

VERKKOSIVUT

Verkkosivuilla toteutettiin toimintavuonna digipalvelulain edellyttamat muutokset. Lain
vaatimukset otetaan huomioon verkkosivujen yllapidossa ja kehityksessa. Lisdksi lain
vaatimukset otetaan huomioon kaikessa viestinndssa ja Nyytin viestintda toteutetaan
saavutettavasti.

Istuntojen maara Nyytin verkkosivuilla kasvoi edellisestd vuodesta 14 % (tavoite + 5 %) ollen
nyt lahes 365.000. Kuvassa 1 ndakyy Nyytin verkkosivujen vierailut kuukausittain.

Verkkosivuille tullaan paaasiallisesti orgaanisen haun kautta, mika kertoo siita, etta
verkkosivujen hakukoneoptimointi on kunnossa.

Verkkosivujen vierailut (istunnot) - kuukausittain 2013 - 2020

=4=2016 =l=2017 ==A=2018 =4=2019 ==i=2020

Kuvio 1. Verkkosivujen istuntomaarat kuukausittain 2020.



SOSIAALINEN MEDIA

Sosiaalisen median kanavista Nyytilla on kdytossaan Facebook, Twitter, Instagram, YouTube,
Soundcloud ja Spotify. Ndista Instagramin seuraajamaara kasvoi 53,1 % ollen vuoden lopussa
4.332. Yleensa ottaen suuri seuraajamaaran kasvu vaikuttaa laskevasti sitoutumisasteeseen ja
nain kavi myos Nyytin Instagramissa. Twitterissa ja Facebookissa seuraaja/tykkadjamaarat
kasvoivat, mutta vahemman kuin tavoiteltiin. YouTubessa Nyytin kanavan tilanneiden maara
jatkoi kasvuaan. Uusia tilaajia saatiin lIahes 100. Videoiden keskimaardinen katseluaika kasvoi
viidella minuutilla.

UUTISKIRJEET

Nyyti vinkkaa uutiskirjeita toimitettiin toimintavuonna yhteensa 11 kpl. Kaiken kaikkiaan
uutiskirjetta toimitettiin yhteensa 764 vastaanottajalle. Opiskelijoiden hyvinvointiverkoston
verkostokirjeita toimitettiin yhteensa kuusi. Verkostokirje toimitettiin yhteensa 387
vastaanottajalle. Kummankin kirjeen avaus- ja klikkausprosentit ovat erittdin hyvia.

NYYTICAST JA NYYTITALK

NyytiCast on podcast, jota tuotetaan seka pienina sarjoina etta yksittdisina erillisina
Iahetyksind. Podcastissa tavoitteena on toteuttaa rohkeaa puhetta mielenterveydestda. Vuonna
2020 NyytiCast-jaksoja julkaistiin yhteensa 22 kappaletta, joista kaksi oli Ymparistoahdistuksen
mieli —hankkeen TunteiCast-jaksoja. Muut hankkeet tuottivat kukin jakson hankkeensa teeman
tiimoilta NyytiCast-sarjaan. Vuoden aikana tuotettuja NyytiCast-jaksoja kuunneltiin 2678
kertaa. Kolmen suosituimman jakson aiheet olivat oppimisen vaikeudet ja mielenterveys seka
suorittaminen ja uupumus.

NyytiTalkissa kasitellaan opiskelijan elamaan ja hyvinvointiin liittyvia teemoja mm.
ihmissuhteita, opiskelua seka arjessa jaksamista. NyytiTalk pyrkii nostamaan uusia aiheita, mita
Nyytissa ei ole aikaisemmin kasitelty ja herattamaan niista keskustelua. NyytiTalk-
livelahetyksia Iahetetdaan seka Nyytin YouTube-tililta etta Instagram-tililta. NyytiTalk-
Iahetyksia Youtubessa oli yhteensa kahdeksan, joista kaksi oli ruotsinkielisia ja yksi
englanninkielinen. Katselukerrat olivat keskimaarin 196 per tallenne ja keskimaardisen
katsojamaara 150. NyytiTalk - lahetyksia Instagramissa oli yhteensa kuusi, kaikki
suomenkielisia. Katselukerrat olivat keskimaarin 319 per tallenne, ja keskimaardinen
katsojamaara 267 per tallenne.

TUUDO

Tuudo on korkeakouluopiskelijoille kehitetty mobiilisovellus, joka tekee opiskelusta sujuvaa.
Tuudosta opiskelija Ioytaa mm. lukujarjestyksen, kampuskartan ja opintosuorituksensa.
Korkeakoulut ostavat Tuudo-lisenssin ja tarjoavat sovelluksen opiskelijoille maksuttomasti.
Nyyti kdynnisti yhteistyon Tuudon kanssa 2019 ja vuonna 2020 Tuudossa Nyytilla 62 138
kayntia valikossa ja 34 589 yksilollista kavijaa. Nyyti viestii ja markkinoi toimintaansa Tuudossa
ja lisaksi tuottaa opiskelijoiden hyvinvointia tukevaa sisaltoa.



KAMPANJAT

Nyytissa toteutetaan omia ja OPHY-verkoston kautta toteutettavia osallistavia
somekampanjoita ja osallistutaan aktiivisesti yhteistyotahojen, kuten Mielenterveyspoolin,
kampanjoihin.

Yhdessa Opiskelijahyvinvointiverkoston kanssa toteutettiin kolmatta kertaa valtakunnallinen
Opiskelijoiden mielenterveyspdiva. Kampanjalla heratetdaan vuosittain keskustelua opiskelijoiden
mielenterveydesta sekd kutsutaan kaikki mukaan toimimaan mielen hyvinvoinnin puolesta.
Kampanjassa haastetaan opiskelijoita, opiskelijajarjestoja ja oppilaitoksia osallistumaan seka
sosiaalisessa mediassa etta paikallisilla tempauksilla ja tapahtumilla. Toinen vuosittainen
kampanja toteutetaan syyskaudella osana Maailman mielenterveyspaivaa.

Kevaan Opiskelijoiden mielenterveyspdiva toteutettiin kokonaisuudessaan etana. Kampanjan
ydinideasta pidettiin kiinni, mutta se muokattiin tilanteen vaatimalla tavalla: tapahtumien
sijaan kannustettiin jarjestamaan tekoja, etana tapahtuvia kohtaamisia. Poliittisten jarjestojen ja
poliitikkojen osallistuminen ensimmaista kertaa oli merkillepantavaa. Laaja osallistuminen
nykyisin myos toisella asteella.

iskelijoiden
mielenterveys-
| Viiva
#mitdtehtdis -~kampanja toteutettiin ajalla 14. — 24.4.2020 ja varsinainen Opiskelijoiden
mielenterveyspdiva oli 23.4.2020. Kampanjapostauksilla tavoitettiin 484.821 henkiléa (1G, TW,

FB) ja nyyti.fi verkkosivuilla oli Iahes kaksinkertainen maard kavijoita edellisen vuoden
kampanja-aikaan verrattuna.

Syksylla Nyyti osallistui Itsemurhien ehkaisypdivan seka Maailman mielenterveyspaivan
valtakunnallisiin kampanjoihin. Osallistuimme Mielenterveyspoolin #mielekastyo-
tyoelamdakampanjaan. Olimme yhteystyokumppanina myos Ehkdisevan paihdetyon verkoston
kampanjaviikolla. Joulukuussa toteutimme myos opiskelijajarjestdille suunnatun
#Tahtihetki2020- haasteen sosiaalisessa mediassa, jossa kerasimme toimijoiden
yhteisollisyyden kokemuksia menneelta vuodelta ja kokosimme niita Nyytin Instagram- tilille.
Halusimme nostaa pandemiavuoden aikana tapahtuneita hyvia hetkia ja onnistumisen
kokemuksia, eli “tdahtihetkid”.

4 KOULUTUKSELLISTA TUKEA OPISKELUYHTEISOILLE

Koronapandemia ja etdyhteyksiin siirtyminen peruutti koko vuodelta yhteistyokumppaneiden
isot tapahtumat, joissa Nyyti on tavallisesti ollut mukana standilla. Omassa koulutuksellisessa
toiminnassa tilanteen takia jouduttiin perumaan tai siirtamaan vain muutamia sovittuja
koulutuksia, silla valtaosa koulutuksellista toiminnasta onnistuttiin siirtamaan toteuttavaksi
verkossa etayhteyksin. Verkossa kouluttamisesta ei ollut paljoakaan aikaisempaa kokemusta ja
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siihen ndahden uudenlainen toimintatapa opittiin nopeasti ja tuloksekkaasti. Toimintavuonna
jarjestettiin yhteensa 93 koulutusta, tyopajaa tai webinaaria, joissa osallistujia oli yhteensa
4.171.

Toimintavuonna vahvistettiin edelleen opiskeluyhteisdjen kykya edistaa opiskelijoiden
mielenterveytta ja opiskelukykya jarjestamalla organisaatioille koulutuksia, tyopajoja,
webinaareja ja konsultaatioita seka tarjoamalla tukea toiminnan kaynnistamisessa seka
kehittamisessa. Jatkettiin myos koulutuksellisen materiaalin tuottamista ja levittamista sita
opiskeluyhteisdjen kayttoon.

Opiskeluyhteisoissa tyoskentelevien koulutustarpeita kartoitettiin verkkotoiminnan kyselyn
avulla. Kyselyn mukaan he pitavat tarkeina koulutuksia seuraavista aiheista: Tunteiden
havainnointi ja itsen rauhoittamisen keinot, Yhteisollisyys ja sen edistaminen, Oppimisen
itsesaately ja perfektionismi seka Opiskelijoiden jaksamisen tukeminen ja uupumuksen ehkaisy.
Naista aiheista tullaan tarjoamaan koulutusta vuonna 2021 ja koulutusten sisdltojen muokkaus
aloitettiin ottamalla mukaan hankkeissa kehitettyja koulutussisaltoja.

5 VAIKUTTAMISTOIMINTA VAHVISTUI JA OLI
NAKYVAA

Vaikuttamistyolla pyritaan lisaamaan yleista tietoutta opiskelijoiden mielenterveydesta ja siihen
vaikuttavista tekijoista, vahvistamaan edistdvaa ja ehkadisevaa tyota opiskelijayhteisossa,
tuomaan opiskelijoiden daanta kuuluviin seka vaikuttamaan asenteisiin.

Vuonna 2020 vaikuttamistoiminnan sisallossa priorisoitiin koronapandemian vaikutusten
vahentamista. Muun muassa kaikki kampanjat pyrkivat omien teemojensa kautta tahan. Myos
Nyytin vetaman OPHY-verkoston rooli oli merkittava, niin kampanjoiden ideoijana, myos
kentan kokoavana voimana.

Toimintavuonna laadittiin yhteensa nelja (4) kannanottoa ja oltiin mukana yhteensa
seitsemdssd (7) muiden toimijoiden kannanotoissa.

Media esiintymisia printti-, televisio- ja radiomedioissa oli enemman kuin koskaan aiemmin.
Tahan myotavaikutti koronapandemia, joka nosti keskusteluun opiskelijoiden jaksamisen
poikkeusoloissa. Nyyti asiantuntijat olivat yhteensa 18 kertaa haastateltavina ja mediaosumia
Meltwater-mediaseurannan mukaan oli 48. Mediaosumien arvioitu tavoittavuus oli 1.662.478 ja
medianakyvyyden markkina-arvo oli 615.000 euroa.

Asiantuntija- ja vaikuttamistoimintaa toteutettiin laajasti myos erilaisten hankkeiden
ohjausryhmatyoskentelyn seka muun tyoryhmatyoskentelyn kautta ja asiantutijatilaisuuksiin
osallistumalla. Naita tilaisuuksia oli vuoden aikana 65 ja muita yhteistyotapaamisia seka -
palavereja yhteensa 210.

" Yhteisty6 on kehittdnyt toimintaamme ja kasvattanut toiminnassamme mukana
olevien tietoa ja osallistumismahdollisuuksia. Nyyti on esimerkillinen toimija, jolta
moni jarjestokentdlld ottaa mallia.” -Yhteisty6tahon vastaus sidosryhmakyselyssa
2020.



6 HANKEKEHITTAMISELLA UUSIA MENETELMIA

Toimintavuonna Nyytissa oli kdynnissa kahdeksan erillisrahoitteista hanketta:
YHDESSA YHTEISOKSI 2018-2020 -HANKE

Hankkeen tavoitteina on opiskelijoiden yhteisoon ja ryhmiin kuulumisen kokemuksen
vahvistaminen ja korkeakouluopiskelijoiden kokeman yksindisyyden ja ulkopuolisuuden
vahentaminen yhteisollisyytta lisaamalla.

Vuoden aikana pilottikorkeakoulujen toimintaa (Jyvaskylan yliopisto ja Laurea-
ammattikorkeakoulu) kehitettiin etenkin siind, miten yhteisollisyydesta voisi pitaa huolta myds
etdopiskelun aikana. Hanke mm. koulutti kaikki pilottioppilaitoksen tuutorit yhteisollisyyden
edistamisesta samoin kuin henkilokuntaa, tarjoten heille tyokaluja omalla toiminnallaan edistaa
opiskelijoiden kiinnittymista erilaisiin yhteisoihin. Lisaksi hanke lisasi opiskelijoiden ja
opiskeluyhteisdissa toimivien tietoisuutta yhteisoihin kuulumisen merkityksesta osana
valtakunnallista Opiskelijoiden Mielenterveyspdivda-kampanjaa seka mahdollisti opiskelijoiden
itsensa suunnittelemia ja toteuttamia kokeiluja yhteisollisyyden edistamiseksi omassa
oppilaitoksessaan. Lisdksi opiskelijoille tarjottiin tietoa teemasta esimerkiksi tuottamalla
sisaltoa Jyvaskylan yliopiston uusille opiskelijoille suunnattuun moduuliin seka monipuolisella
hankeviestinnalla. Yhteistyo Jyvaskylan opettajaopiskelijoiden kanssa tuotti kokoelman
ryhmayttamismenetelmia -ryhmayttamispankin - opetushenkilostolle
https://sites.google.com/student.jyu.fi/yhteisollisyyttakorkeakouluun/esittely

Sidosryhmien ja yhteistyokumppaneiden kesken yllapidettiin tiivista yhteistyota niin
yhteistyopalavereiden, koulutusten kuin ohjausryhmatapaamisten muodossa. Lisdksi toimijoille
tarjottiin tukea omaan tyohonsa yhteisollisyyden edistamisessa julkaisemalla Ideamateriaali,
johon on koottu niin opiskelijoiden kuin henkilokunnan ja opiskelijajarjestotoimijoiden
tuottamia ajatuksia niista keinoista, joilla opiskelijoiden yhteisollisyytta voidaan konkreettisesti
edistaa. ldeamateriaali on valtakunnallisesti kaikkien toimijoiden

saatavilla. https://www.nyvti.fi/wp/wp-content/uploads/2020/12/Nyyti 500-idean-sisalto-
sinun-kayttoosi wps.pdf

Mukana pilotointityossa ovat Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunta JYY seka Laurea-
ammattikorkeakoulun opiskelijakunta Laureamko. Hankkeen muina yhteistyokumppaneina ovat
Kirkkohallituksen oppilaitosyhteistyd, Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry sekda Suomen
ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry.

TAKAISIN OPINTOIHIN 2019-2021 -HANKE

Takaisin opintoihin -hanke tukee korkeakouluopiskelijoiden paluuta opintoihin, kun opinnot
ovat jumiutuneet tai keskeytyneet mielenterveyden haasteiden vuoksi. Hanke toteutetaan
yhteistyossa ESKOT ry:n kanssa, joka on hankkeen osatoteuttaja ja siirtoavustuksen saaja.
Yhteistyokumppaneina ovat Helsingin yliopisto ja Humanistinen ammattikorkeakoulu Humak,
jotka ovat hankkeen pilottioppilaitoksia. Hankkeen paatoimintoja ovat mentoritoiminta ja
henkilokunnan koulutukset.
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Hankkeessa toteutettiin vuonna 2020 mentoroinnit seka kevat- etta syyslukukaudella.
Kevatlukukauden 2020 yksilomentorointi aloitti 13 mentoriparia ja syyslukukauden
yksilomentoroinnissa aloitti 10 mentoriparia.

Mentorointia toteutettiin syyslukukauden aikana seka kasvokkain ettd etana.

"Mentoroinnissa molemminpuolinen tuki ja rakentava palaute auttoivat
muistamaan, etta opiskelu on jatkuvaa kehittymista niin hyvassa kuin
huonossakin merkityksessa. Tarkea muistutus oli myds armo itsea kohtaan niin
opiskelussa kuin muussa elamassakin." Takaisin opintoihin -mentori

Henkilokunnan koulutuksia yhteistyokorkeakouluissa oli vuonna 2020 yhteensa kahdeksan.
Koulutukset toteutuivat verkossa koronatilanteen takia. Koulutuksissa oli mukana
kokemusasiantuntijoita neuropsykiatrisista hairidista, opintopsykologi seka Kuntoutussaation
asiantuntija.

Tammikuussa hanke toteutti NyytiTalkin opintojen erityisjarjestelyista, ja joulukuussa
NyytiTalkin toipumisorientaatiosta. Vuoden 2020 aikana hankkeen tyontekijoita piti yhteensa
kahdeksan koulutusta opiskelijajarjeston tai tutoreiden tilaisuudessa.

Korkeakouluopiskelijoille koulutuksia mielenterveydesta oli vuoden aikana kuusi. Maaliskuussa
valmistui kokemuksellinen video Opinnot eivat kadonneet.

MYOTATUNTOA KORKEAKOULUIHIN 2019-2021 -HANKE

Myotatuntoa korkeakouluihin 2019-2021 -hanke tukee ja vahvistaa myotatuntoista
toimintakulttuuria korkeakouluyhteisoissa. Hankkeessa kehitetaan opiskelijoiden ja henkildston
valmiuksia ja keinoja valittavan ja innostavan toimintakulttuurin muodostumiseen
korkeakoulussa. Keinoina ovat myotatunto-teemainen ryhmavertaismentorointi, henkilostolle
suunnatut koulutukset ja palveluoppimiseen nojaava projektiyhteistyo yhteistyossa
aineenopettajakoulutuksen kanssa.

Virallisia yhteistyokumppaneita ovat Jyvaskylan yliopisto seka Helsingin yliopisto. Muita
yhteistyokumppaneita ovat Aalto-yliopisto seka Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunta.

Toimintavuonna 2020 toteutettiin hankesuunnitelman mukaisesti kaksi kaksipdivaista
Myotatunnosta hyvinvointia -intensiivikoulutusta Jyvaskylan yliopistossa ja yksi
intensiivikoulutus Ita-Suomen yliopiston henkilostolle. Lisaksi toteutettiin pienimuotoisia
alustuksia tai sparrailusessioita teemasta Helsingin, Tampereen ja Turun yliopistoissa.

Opiskelijoiden kanssa toteutettavassa toiminnassa toteutettiin kevat- ja syyslukukaudella
opiskelijoiden ryhmavertaismentorointi (aalto | ja aalto 1) yhteensd 6 ryhmaa, joita ohjasi
yhteensa 12 tehtdavaan perehdytettya opiskelijaa. Lisaksi kevaalla 2020 fasilitoitiin
palveluoppimisprojekti-toiminta, jossa aineenopettajaopiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat
kampuksella nelja koko opiskeluyhteisolle suunnattua Tehdaan hyvaa -projektia osana
pedagogisia opintoja.

Hanke toteutti yhteistyossa YLE Havaintoja ihmisesta -ohjelmasarjan kanssa syksylla 2020
some-viestintdkampanjan aihetunnisteella #ystavallisyys ja #myotatunto. Hanke oli mukana
suunnittelemassa Havaintoja ihmisesta -ohjelman teemalahetyksid, ja mukana haastattelussa
joulukuun lahetyksessa. Hanke esitteli toimintaansa kolmella esitykselld elokuun Pedaforumilla
2020.
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KUPLA- OPISKELIJAT PAIHDEKULTTUURIN UUDISTAJINA
2018-2020 - HANKE

Nyyti ry toimi osatoteuttajan roolissa Ehkdiseva paihdetyo EHYT ry:n KUPLA -opiskelijat
pdihdekulttuurin uudistajina ~hankkeessa. Kolmivuotista hanketta rahoitti STEA ja Nyyti oli
siind mukana koko hankkeen keston ajan. KUPLA:n tavoitteena on ollut vahvistaa
korkeakouluyhteisojen valmiuksia paihdehaittojen ehkaisyssa ja edistda yhteisollista seka
saavutettavaa opiskelijakulttuuria.

Nyytin tehtavat hankkeessa liittyivat opiskelukyvyn tukemiseen ja saavutettavan
opiskelijakulttuurin muodostumiseen erityisesti mielen hyvinvoinnin substanssista kasin.
Hankkeessa vahvasti esilla oleva paihdekulttuurin muuttamisen teema linkittyi luontevasti
osaksi mielenterveyden edistamistad, silla opiskelijoiden mielen hyvinvoinnin vahvistaminen on
tehokas keino ehkdista myos pdihdehaittoja.

Hankkeen tarkoituksena on ollut, etta erityisesti opiskelija-aktiivien ja henkiloston puheeksi
ottamisen kynnys madaltuu ja mielenterveyteen seka paihteisiin liittyvat seikat huomioidaan
koko opiskeluyhteison toiminnassa osana ehkdisevan tyon kokonaisuutta.

Hanke paattyi 2020 loppuun ja ohjausryhma-, asiantuntija- ja viestintayhteistyo paattyi
tuolloin myds. Vuonna 2021 kevaalla hankkeessa on kuitenkin EHYT:n puolesta yksi tyontekija,
joka jatkaa siirtyvilla avustuksilla.

VOIMAA OPISKELUUN 2018-2020 -HANKE

Nyyti ry oli osatoteuttajan roolissa mukana Diakonia ammattikorkeakoulu DIAK:n ESR-
rahoitteisessa kolmivuotisessa Voimaa opiskeluun -hankkeessa. Hankkeen tavoitteena oli
vahentaa opintojen keskeytyksia korkeakouluissa ja toisella asteella.

Nyytin tehtavat hankkeessa liittyvat erityisesti mielen hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn tukemisen
teemoihin vertaismentorointimallin kehittamisessa seka opiskelijoiden ja oppilaitosten
henkiloston mielenterveys- ja elamanhallintataitojen osaamisen lisaantymisessa. Hankkeeseen
osallistuvissa oppilaitoksissa henkildstolle on jarjestetty NYYTIN ELAMANTAITOKURSSI®
-ohjaajakoulutuksia, jotka ovat muokattu erityisesti tukemaan hankkeelle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista.

Hanke paattyi kevat-talvella 2020, jolloin julkaistiin loppujulkaisuna "Voimaa opiskeluun —
otetta ohjaukseen”, joka kokoaa yhteen hankkeessa kehitetyt tukimallit ja harjoituksia
opiskelijoiden kanssa tyoskentelyyn.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/333089/DIAK Puheenvuoro 29 web.pdf?seq
uence=28&isAllowed=y

JAKSAA JAKSAA? 2019-2021 -HANKE

Nyyti toimii osatoteuttajana Nuorten mielenterveysseura Yeesi ry:n kolmivuotisessa Jaksaa
jaksaa? -hankkeessa, jossa tarkoituksena on nuorten kokeman uupumuksen vdhentdminen ja
opiskeluinnon lisdaminen toisen asteen koulutuksessa. Hankkeen pilottioppilaitoksina toimivat
Kulosaaren yhteiskoulun lukio ja Vantaan ammattiopisto Varian Koivukylan toimipiste.
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Yhteistyokumppaneina toimivat toisen asteen opiskelijajarjestot eli Suomen Lukiolaisten liitto,
Suomen Ammattiin Opiskelevien liitto Sakki ry, Suomen Opiskelija-Allianssi Osku ry ja Suomen
ammatillisen kulttuurin urheilu- ja kulttuuriliitto Saku ry seka Mieli Suomen mielenterveys ry ja
Helsingin yliopistolta Katariina Salmela-Aro seka Kati Puukko.

Hankkeessa on suunniteltu ja toteutettu opiskelijoille suunnattu Mita kuuluu? -koulutus, joka
koostuu neljasta osa-alueesta, jotka ovat mielenterveys ja tunnetaidot, jaksaminen ja uupumus,
sosiaaliset taidot ja yhteisollisyys seka puheeksiottaminen ja avun hakeminen. Koulutukset
jaavat hankkeen paatyttya osaksi Yeesin toimintaa. Mitad kuuluu? -koulutuksista on tehty
koulutusvideot ja kouluttajan ohjeistus, jota oppilaitosten henkildstd ja muut nuorten parissa
tyoskentelevat voivat kdyttdd hyddyntdessaan sisaltoja. Nama Mitd kuuluu? -koulutussisallot
tulevat vapaaseen kadyttoon seka Nyytin ettd Yeesin verkkosivuille.

Toisen asteen henkilstdlle on suunniteltu Jaksaa, jaksaa? -koulutus, jossa kasitelldan opiskelu-
uupumusta ja -intoa ilmioina seka keinoja, joilla vaikuttaa niihin. Samalla peilataan myos
henkiloston omaa jaksamista. Tama koulutus tulee jaamaan Nyytin koulutustarjontaan.

Pilottioppilaitoksissa on toteutettu opiskelijoille suunnattua vertaismentorointia, jossa
halukkaat opiskelijat ovat saaneet alle 29-vuotiaan koulutetun vapaaehtoisen tukemaan heita
opinnoissa jaksamisessa. Ensimmaiselle mentorointikaudelle osallistui 12 mentoriparia ja
syksylla 2020 kaynnistyneelle toiselle kaudelle 11 paria. Vuoden 2020 aikana on kehitetty
Kuormitusmittaria, jolla opiskelija voi arvioida kokemansa kuormituksen maaraa ja saada
palautetta ja toimintaohjeita tilanteen kohentamiseksi. Kuormitusmittari saadaan kayttoon
alkuvuodesta 2021.

Hankkeessa on tehty myos vaikuttamistyota opiskelu-uupumuksen nostamiseksi yleiseen
tietoisuuteen: maaliskuussa jarjestettiin keskustelutilaisuus toisen asteen opiskelijoiden
jaksamisesta.

YMPARISTOAHDISTUKSEN MIELI 2020-2022 -HANKE

Ymparistoahdistuksen mieli —hanke kaynnistyi maaliskuussa 2020. Nyyti on hankkeessa
osatoteuttajana ja hanke toteutetaan yhteistyossa MIELI Suomen Mielenterveys ry:n ja Tunne
ry:n kanssa. Hankkeen tavoitteena on kehittaa ja levittaa ymparistoahdistuksen
ryhmamuotoista kasittelymallia seka koota ja levittaa tietoa ymparistoahdistuksesta
kansalaisille, sidosryhmille ja paattajille koulutusten ja viestinnan keinoin. Nyytin vastuulla on
hankkeen viestinta ja arviointi, digitaalisten tietopakettien koostamisen koordinointi seka
koulutustoiminta opiskelijakohdeyleisolle.

Hankkeen toiminta oli suunniteltu toteuttavaksi padosin kasvokkaisina koulutuksina ja ryhmina,
jota ei paasty kokeilemaankaan koronatilanteen takia. Kaikki toiminta jarjestettiin verkon
kautta. Hankkeessa jarjestettiin pilotointitarkoituksessa 5 tyopajaa (yhteensa 40 osallistujaa), 4
koulutusta, infotilaisuutta tai luentoa (yhteensa 294 osallistujaa), 2 chattia toinen suomeksi ja
toinen englanniksi (yhteensa 4 osallistujaa) ja 2 ymparistoahdistuksen kasittelyyn ja
vertaistukeen kohdistuvaa kuukauden mittaista verkkoryhmaa Tukinet ja Facebook alustoilla (21
osallistujaa).

Hankkeen viestinnan tavoitteena on lisata yhteiskunnallista keskustelua ymparistokriisin
hyvinvointivaikutuksista ja erityisesti ymparistoahdistuksesta ilmiona. Toimintavuonna valmistu
viestintasuunnitelma ja @ymparistotunne -Instagram -tili avattiin. Verkkosivut tuotettiin
valmiiksi ja ne avattiin vuoden 2021 alussa. Tuotettiin kaksi jaksoa Tunteicast-podcastia, jossa
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tarkastellaan ymparistokriisien herattamia tunteita ja reaktioita erilaisista nakokulmista.

Kevaadlla 2021 toteutettavan viestintadkampanjan konseptointi kdaynnistettiin.
Arviointisuunnitelma valmistui. Hanketiimi verkostoitui ymparistotunteisiin ja niiden
kasittelyyn kytkeytyvien toimijoiden kanssa. Ohjausryhma aloitti tydskentelyn.

VERKKOVERTAISTOIMINNASTA VOIMAVAROJA
KORONAKRIISISTA SELVIAMISEEN - STEA-LISAAVUSTUS
2020

Toimintavuoden aikana puhjenneen maailmanlaajuisen koronapandemian ja sen aiheuttamien
rajoitusten vuoksi opiskelijoille suunnattu toiminta siirtyi lahes kokonaan verkkoon. Taman
vuoksi haettiin, ja saatiin, STEAIta lisdavustus opiskelijoille suunnatun toiminnan toteutuksen
varmistamiseksi.

Hankkeessa vahvistettiin Nyyti ry:n verkkotoimintaa vastaamaan opiskelijoiden kasvaneeseen
psykososiaalisen tuen tarpeeseen poikkeusoloissa. Opiskelijat saivat tukea poikkeusoloista
selvidmiseen ja niista palautumiseen verkkopohjaisten ryhmachattien (ennestdaan olemassa
olevien chattien maaraa lisattiin ja niitd jarjestettiin myos kesaaikaan), seka uusina
toimintamuotoina toteutettujen Zoom- pohjaisten vertaiskeskustelutuokioiden, avointen
verkkokeskusteluryhmien ja Nyytin Instagram-tililla toteutuvan vuorovaikutuksellisen sisallon
avulla. Viimeksi mainittuun lukeutuvat esim. Instagramin - liveldhetykset eli NyytiTalk goes
Instagram, Reels- kelat eli lyhytvideot seka verkkosivujen Opi Elamantaitoa- osioihin
pohjautuvat vuorovaikutukselliset kuvavirta- ja tarinapostaukset. Kaikki toimintamuodot
nojautuivat vahvasti verkkovapaaehtoisten aiempaa monipuolisempaan ja intensiivisempaan
panokseen. Hankkeen avulla vahvistettiin myos Nyytin ja opiskelijajarjestjen valista
yhteistyota, ja jarjestojen aktiiveille seka aktiivien kautta pystyttiin kohdentamaan tukea,
tehostaen toiminnan vaikuttavuutta.

MUU KAYNNISSA OLEVA HANKEYHTEISTYO JA
HANKEVALMISTELU

Toimintavuonna jatkettiin yhteistyotahona ja ohjausryhman jasenena toimimista Suomen
Mielenterveysseuran koordinoimassa Mielenterveyspooli 2.0 -hankkeessa.

Kevaalla kaynnistettiin hankevalmistelu yhteistyossa Vaestoliiton Poikien puhelin -toiminnan
kanssa tarkoituksena hakea avustusta miesten mielenterveysaiheiseen hankkeeseen.
Koronatilanteen ja siita johtuen Veikkauksen tuottojen dkillisen aleneman takia STEA ei
avannutkaan hakua kevaallg, joten hakemuksen valmistelu siirrettiin joulukuulle 2020 -
tammikuulle 2021, jolloin STEA avasi uusien hankeavustusten haun.

Koronatilanteen johdosta neljannessa valtion lisatalousarvioissa suunnattiin lisaresurssia
opiskelijahyvinvointityon vahvistamiseksi. Opetus- ja kulttuuriministerio OKM avasi tata
koskevan erityisavustushaun lokakuussa. Nyyti jatti yhden oman hankehakemuksen aiheena
"Taskussa tukena - vertaistukichat Tuudo-mobiilisovelluksessa opiskelijoille jaksamisen ja
opiskelun haasteisiin”. Hankkeelle ei myonnetty avustusta.
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Nyyti osallistui myds Diakonia Ammattikorkeakoulun DIAK OKM-hankehakuun osatoteuttajan
roolissa. Tassa hankkeessa Nyytin on tarkoitus tukea muita hanketoimijoita toimenpiteiden
toteutuksessa tuoden mielenterveyden edistaminen nakokulmaa ja osaamista. Hankkeelle
myonnettiin avustusta 1/3 haetusta. Hanke kdaynnistyy kevaalla 2021.

7 VOIMAVAROINA OSAAVA HENKILOSTO, TOIMIVA
HALLINTO JA TALOUDELLISET RESURSSIT

HENKILOSTORESURSSIT

Vuonna 2020 Nyytin henkilostovoimavarat olivat 15 henkilotydvuotta, mika oli sama kuin
edellisena vuotena. Palkkaa saaneita henkildita oli yhteensa 22, joista viisi oli tuntityontekijoita
tai korkeakouluharjoittelijoita. Harjoittelijoita oli vuoden aikana yhteensa kuusi.

HENKILOSTON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN, TYOSUOJELU

Toimintavuosi oli henkildstolle haastava ja kuormittava. Nopea siirtyminen etatyoskentelyyn ja
toiminnan siirtaminen verkon kautta toteuttavaksi edellytti nopeita toimia kaikille
hammentavassa tilanteessa. Kevaan aikana jaksamisesta huolehdittiin viikoittaisilla
kahdenvalisilla keskusteluilla esihenkilon kanssa ja viikoittain toteutettiin myds lyhyt
tyohyvinvointikysely.

Tyoyhteisotoiminta siirtyi taysin etana toteutuvaksi ja yhteisten palaverien seka opintopiirien
lisaksi sovittiin saannollisesti useampia kertoja viikossa etakahvitauot. Myos virkistysiltapadiva
jarjestettiin etana.

Toimintavuoden alussa kdaynnistettiin myos tyoyhteison tyonohjaus, joka siirtyi kevaalla
etatyonohjaukseksi. Tyonohjauksen tarve nousi esille 2019 toteutusta tyohyvinvointia
mitanneesta henkilostokyselystd, joka kasiteltiin henkiloston seka hallituksen kanssa, ja
laadittiin kehittamissuunnitelma.

Nyytissa on laadittu Henkildstosuunnitelma, joka toimii johtamisen tyokaluna ja sen avulla
ohjataan henkilostovoimavaroja, kehitetaan ja yllapidetaan tyohyvinvointia, tyossa jaksamista ja
osaamista. Henkilostosuunnitelman mottona on: “jokaisella on oikeus saada kukoistaa
tyossaan”.

Henkilostosuunnitelmaa paivitettiin ja uutena sisaltona siihen lisattiin periaatteet
taydennyskoulutukseen ja muuhun koulutukseen osallistumiseksi.

Tyokyvyn ja -hyvinvoinnin ylldapitamiseksi kdytossa on lounasetu seka Virike-setelit.

Nyytissa toimii henkiloston keskuudestaan kevaalla 2019 valitsema tyosuojeluvaltuutettu.
Tyosuojeluvaltuutettu on henkiloston edustajana mukana hallituksen kokouksissa.
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YHDISTYS

Ylinta padtantdvaltaa Nyytissa kayttaa yhdistyksen kokous, joka kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa. Toimintavuonna kevatkokous pidettiin 27.4.2020 ja syyskokous 8.12.2020.

Hallituksen paatoksesta molemmat kokoukset jarjestettiin etayhteyksin koronatilanteen takia.
Yhdistyksen saanndissa ei ole mainintaa etakokousmahdollisuudesta, mutta jarjestely oli
laillinen voimassa olleen "lain vdliaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtidlaista, osuuskuntalaista,
yhdistyslaista ja erdistd muista yhteis6laeista covid-19-epidemian levidamisen rajoittamiseksi”
mukaisesti.

Yhdistyksen jasenet ovat yhteisdjd ja jasenjarjestdja oli vuonna 2020 seitseman (7):

e Aalto-yliopiston ylioppilaskunta (AYY)

e Helsingin Tekniikan Opiskelijat - HTO ry

e Helsingin yliopiston ylioppilaskunta (HYY)

e Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry
e Suomen Mielenterveysseura ry

e Suomen Ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry

e Ylioppilaiden terveydenhoitosdatio (YTHS)

HALLITUS

Strategisesta johtamisesta vastaa hallitus, joka valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Toimintavuosi 2020 oli syyskokouksessa 2019 valitun hallituksen ensimmainen toimivuosi.

Hallituksen kokoonpano:

Puheenjohtaja: Sanni Lehtinen

Varapuheenjohtaja: Emmi Lehtinen

Jasenet ja varajasenet:
e Elomaa Jarna, varajasen: Backman Annemari
e Hynonen liris, varajasen: Niinimaki Touko
e Lehtinen Emmi, varajasen: Kujala Kim
e Pesonen Anniina, varajasen: Marjamaki Elina
e Vierikko Joel, varajasen: Loytomaki Eero
e Wathén Laura, varajasen: DePascale Samuli

Hallitus kokoontui yhteensa kahdeksan (8) kertaa, joista viisi (5) oli etdkokouksia ja yksi (1)
sahkopostikokous. Tyoskentely oli aktiivista, sujuvaa ja operatiivista toimintaa tukevaa
vallitsevista olosuhteista huolimatta.

Sisaisten kehittamistavoitteiden mukaisesti hallitus valmisteli yhdistyksen saantomuutoksia ja
vei ne yhdistyksen syyskokoukselle lahetekeskustelua varten. Saantomuutoksissa esitetaan, etta
jatkossa yhdistyksen kokoukset olisi mahdollista jarjestaa etayhteyksin, mikali hallitus ndin
paattaa. Lisaksi esitetadn uudistuksia hallituksen kokoonpanoon ja kauttaaltaan
tekstipaivityksia saantoihin. Saantomuutokset viedaan yhdistyksen kevatkokoukselle 2021
vahvistettavaksi.

Toimintavuonna laadittiin myos jasenkriteerit jasenhankinnan kehittamista varten.
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Hallinnossa valmistauduttiin kevaan 2021 kuntavaaleihin laatimalla Nyytille
kuntavaalitavoitteet.

Osana varainhankinnan kehittamista toimintavuonna laadittiin rahankerayslupahakemus ja
Poliisihallitus myonsi Nyytille rahankeraysluvan alkamaan 1.10.2020.

Nyytin sisdista viestintaa oli tarkoitus parantaa toimintavuonna jatkamalla aiemmin aloitetun
Nyytin Intranetin rakentamista ja yllapitoa. Tama siirtyi tehtavaksi vuonna 2021.

TOIMITILAT

Nyyti ry oli syyskuusta 2016 lahtien Ylioppilaiden terveydenhoitosaation Toolon kiinteistossa
alivuokralaisena. YTHSn toiminnan laajentumisen myota YTHS irtisanoi alivuokrasopimuksen ja
uudet toimitilat vuokrattiin Henry Kiinteistoilta Vallilasta Elimdenkatu 26 kolmannesta
kerroksesta. Uusin toimitiloihin muutettiin kesakuun 2020 lopussa. Samoihin tiloihin muutti

myo0s Nuorten mielenterveysseura Yeesi ry, jonka kanssa Nyyti solmi alivuokrasopimuksen.
Elim3enkadun toimitilat ovat padosin avotoimistotilaa, mika vaikeutti toimistolla tyoskentelya
korona-aikana. Toimistolla oli kuitenkin mahdollisuus tyoskennella yhteisesti sovittujen
mitoitusten mukaisesti.

TALOUSHALLINTO JA TILINTARKASTUS

Talous- ja palkkahallinnosta huolehti tilitoimisto Tietotili Consulting Oy:lle. Tilintarkastajana
toimi HT-tilintarkastaja Perttu Mettomaki.

TALOUS

Toimintavuoden tuotot olivat 1.045.132,63 euroa ja kulut 1.036.761,52 euroa tilikauden
ylijaaman ollessa 8.672,20 euroa. Liitteena 1 kustannuspaikkakohtainen talousarviovertailu.

Vuodelta 2020 vuodelle 2021 siirtyvia STEA-avustuksia oli 174.905,46 euroa, mika oli arvioitua
enemman. Koronatilanteen ja poikkeusolojen johdosta mm. matkakulut jdivat lahes kokonaan
toteutumatta samoin kuin erilaisten koulutusten ja seminaaritilaisuuksien jarjestamisesta
aiheutuvat kulut.
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KUSTANNUSPAIKKAKOHTAINEN TALOUSARVIOVERTAILU 2020

Nyyti ry

TALOUSARVIOVERTAILU

1. Mielenterveyden edistiminen

Tuotot

Kulut

2. Yleishallinto

Tuotot

Kulut

STEA-avustus,
haettu/myo6nnetty

Siirtyva avustus

Asiakas- tai
osallistumismaksut

Muut tuotot

Tuotot yhteensa

Henkilostokulut
Toimintakulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Seuraavalle vuodelle
siirtyva avustus

STEA-avustus,
haettu/myonnetty

Siirtyva avustus

Vuokratuotot ja muut
alivuokrasuhteen tuotot

Muut tuotot

Tuotot yhteensd

Henkil6stokulut
Toimintakulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Seuraavalle vuodelle
siirtyva avustus

Tilinpaa-
tos 2017

303000,00

10103,40

50,00

313153,40

198442,41
27388,03
47143,68
272974,12

40179,28

213000,00

5740,24

218740,24

117086,09
4880,67
83310,86
206 539,38

12 200,86
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Tilinpaa-
tos 2018

306000

40179,28

7109

57,68

353345,96

200768,59
24233,6
65164,1
290166,29

63179,67

215000

12200,86

227200,86

12285311
5285,64
90064,67
218203,42

8997,44

Tilinpaatos
2019

306000

63179,67

6261,4

60

375501,07

230159,79
24014,17
57614,55
311788,51

63712,56

215000

8997,44

223997,44

122303,92
8501,15
93090,96
223896,03

101,41

Talousar-
vio 2020

290000

63713

3000

356713

240000
28000
65000
333000

23713

231000

101

231101

126000
8000
95000
229000

2101

LIITE

Tilinpaatos
2020

290000,00

63712,56

390,00

1063,6

355166,16

229378,99
19981,54
56702,73
306063,26

49102,90

231000

101,41

9235,62

240337,03

128834,53
9586,31
93519,69
231940,53

8396,5
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4. Puhutaan kiusaamisesta! 2017-2019

Tuotot

Kulut

4. Yhdessa yhteisoksi -~hanke 2018-2020

Tuotot

Kulut

STEA-avustus, haettu/
myonnetty

Nostettava
hankevuodenavustus

Siirtyva avustus

Ed. vuoden nostamaton
avustus

Tuotot yhteensd

Henkil6stokulut
Toimintakulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Siirtyva avustus

Nostamaton
hankevuoden avustus

Palautetaan STEAlle

Yli-alijiams

STEA-avustus,
haettu/myonnetty

Nostettava
hankevuodenavustus

Siirtyva avustus

Ed. vuoden nostamaton
avustus

Tuotot yhteensa

Henkilostokulut
Toimintakulut

Muut kulut

Kulut yhteensa
Siirtyva avustus
Nostamaton avustus,

nostetaan seuraavana
vuonna

96 000,00

75 720,00

75 720,00

35 064,03
12 088,66

5027,92

52 180,61
23 539,39

20 280,00

19

92500

53000

23539,39

20280

96819,39

49149,62
5596,44
9202,73
63948,79

32870,6

39500

91000

64800

64800

39989,72
5149
6656,18
51794,9
13005,1

26200

39500

32870,6

72370,60

56547,96
2764,37
5945,58
65257,91

7112,69

93000

72808

13005,10

26200

112013,10

64472
5509,88
898,92
70880,8
4113230

20192

7113

7113

6000
1113

7113

86000

45000

41132

86132

56000

14000

16132

86132

41000

LIITE

7112,69

7112,69

3118,33

594,72

3713,05

3399,64

(o]

86000

49692

41132,3

90824,3

54930,18
7268,42

-4015,14
58183,46

32640,84
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Nostamaton
hankevuoden avustus

5. Savumerkeistd lisattyyn todellisuuteen
2017-2019

Tuotot STEA-avustuksen siirto  6900,00
NMKY -liitolta

Siirtyva avustus

Tuotot yhteensa 6900
Kulut

Henkil6stokulut 6444,38

Muut kulut 473,2

Palautettu NMKY-
liitolle

Kulut yhteensa 6917,58

Seuraavalle vuodelle
siirtyva avustus

Yli-/alijaama

6. Kupla - opiskelijat pdihdekulttuurin uudistajina
2018-2020

Tuotot STEA-avustuksen siirto
EHYT ry:Itd

Haettu maksettavaksi
Tuotot yhteensd
Kulut
Henkil6stokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa
Yli-/alijaama
7. Voimaa opiskeluun 2018-2020

Tuotot ESR-avustuksen siirto
DIAK:Ita

Haettu maksettavaksi

Tuotot yhteensa
Kulut

Henkilostokulut

Muut kulut (FLAT-rate
17%)

6900

6900

4244,06

896,2

5140,26

1759,74

19673,07

19673,07

16855,5

2817,57

19673,07

16977,11

16977,11

16855,49

3028,31

20

6900

1759,74

8659,74

7013,18

7013,18

1646,56

15855,2

5810,69

21665,89

18905,53
2760,36

21665,89

9194,63

17088,81

26283,44

20587,59

2728,26

41000

1647

1647

1647

1647

4000

4000

3150

850

4000

1500

1500

1200

300

LIITE
36308

1646,56

1646,56

1646,56

1646,56

4744,67

4744,67

4621,49
129,3

4750,79

-6,12

2762,02

-1915,11

846,91

2360,7

319,8
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Kulut yhteensa

Yli-/alijaama

8. Takaisin opintoihin 2019-2021

Tuotot

Kulut

STEA-avustus,
haettu/myonnetty

Nostettava
hankevuoden avustus

Siirtyva avustus

Nostamaton ed. vuoden

avustus

Tuotot yhteensd

Henkil6stokulut
Toimintakulut
Muut kulut

ESKOT ry:lle siirrettava
avustus

Eskot ry:n kayttama
avustus

ESKOT ry:n siirtyva
avustus

Kulut yhteensa

Siirtyva avustus
yhteensa

Nostamaton avustus,
nostetaan seuraavana
vuonna

9. Myo6tdtuntoa korkeakouluihin 2019-

2021

Tuotot

Kulut

STEA-avustus,
haettu/myo6nnetty

Nostettava
hankevuoden avustus

Siirtyva avustus

Haettava avustus

Nostamaton ed. vuoden

avustus

Tuotot yhteensa

21

19883,8

-2906,69

23315,85

2967,59

215200

163565

163565

86850,5
6628,89
14682,66

41000

149162,05

14402,95

51635

147600

108510

1521,05

39090

110031,05

1500

205700

143000

14403

55200

212603

107000
22500
28803

54300

212603

62700

148100

112121

-1521

49600

160200

LITE
2680,5

-1833,59

205700

158150

17083,67

51635

226868,67

103414,79

10118,25

17410,01

56980,72

40369,42

16611,30

171312,47

55556,20

47550

148100

106220

-1521,05

49600

154298,95
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Henkilostokulut
Toimintakulut

Muut kulut

Kulut yhteensa
Siirtyva avustus
Nostamaton avustus,

nostetaan seuraavan
vuonna

10. Jaksaa jaksaa 2019-2021

Tuotot

Kulut

11. Ympadrist6ahdistuksen mieli 2020-2022

Tuotot

Kulut

13. Koronakriisin verkkovertaistoiminta -~hanke 2020

Tuotot

STEA-avustuksen siirto
Yeesi ry:Ita

Siirtyva avustus

Tuotot yhteensd

Henkilostokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Siirtyva avustus/
siirtosaaminen

STEA-avustuksen siirto
MIELI ry:1ta

Siirtyva avustus

Tuotot yhteensa

Henkilostokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Siirtyva avustus

STEA, lisdavustus
myonnetty

Nostettu avustus
Siirtyva

avustus/haettava
avustus

75071,33
15451,63
19508,09
110031,05
)

39090

44000

44000

38387,47
5215,19
43602,66

397,34

107200
23000
30000

160200

35979

49800

397

50197

45000

5197

50197

50100

50100

41000

9100

50100

34300

LIITE
107173,3

9608,49
15859,63
132641,42
21657,53

41880

49800

397,34

50197,34

46090,06
4986,1
51076,16

-878,82

50100

50100

38506,74
4041,77
42548,51

7551,49

34300,00

16505,00

8820,75



KUSTANNUSPAIKKAKOHTAINEN TALOUSARVIOVERTAILU 2020

Kulut

Tuotot yhteensa

Henkilostokulut
Toimintakulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Siirtyva avustus

13. Omarahoitteinen toiminta

Tuotot

Kulut

14. Rahankeradys

Tuotot

Kulut

Jasenmaksut
Lahjoitukset

Rahoitustoiminnan
tuotot

Muut tuotot

Tuotot yhteensa

Henkil6stokulut
Toimintakulut
Muut kulut

Rahoitustoiminnan
kulut

Poistot
Kulut yhteensa

Yli-/alijaama

Lahjoitukset

Muut rahankerdyksen

tuotot

Tuotot yhteensa

Rahankerdystoiminnan

kulut

Siirrot varsinaiseen
toimintaan

Kulut yhteensa

Yli-/alijaama

4000,00
6850,00

0,24

10850,24

689,04
2797,08

0,34

3486,46

4000
98

0,24

4098,24

2299,89

0,12

516,78

2816,79

3500
9631,98

0,31

248

13380,29

637,53

7033,14

23,21

387,59
8081,47

5298,82

34300

27430

2500

4370

34300

3500

1000

4500

3000

3000

1500

LIITE
25325,75

21285,75
906,52
3133,48

25325,75

3500,00

8334,53

598,00

12432,53

6196,24

38,68

290,70
6525,62

5906,91

4605,00

4605,00

0,00

)

0,00

4605,00



KUSTANNUSPAIKKAKOHTAINEN TALOUSARVIOVERTAILU 2020 LIITE

Maksettavat avustukset ja muut tulot 789814,63  1171467,62 1200106 1220339,18
yhteensa

Seuraavalle vuodelle siirtyvdt STEA- 75919,53 119812,55 128505,81 25814 174905,46
avustukset

Tuotot yhteensd 627163,88 670002,08 1042961,81 1174292 1045133,72
Kulut yhteensa 546364,63 671627,32  1034695,40 1172792 1036761,52
Ali-/ylijaama 4879,72 -1625,24 8266,41 1500 8672,20
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